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Impulsant la sortida a les periféries

D'acord amb el que preveuen els estatuts de la Fundacio per a les Escoles Parroquials de
I'Arquebisbat de Barcelona (FEP) presentem la “Memoria 2023 corresponent a l'accio que hem
dut a terme durant el curs escolar 2023-2024. A traves d’aquest exercici de transparencia tenint
I'oportunitat de mostrar, curs rere curs, mes enlla de les dades, I'essencia de la nostra missio: La
promocio d'una educacio integral adrecada als infants i joves d’'acord amb una concepcio
cristiana de la persona, de la vida i del mon, tot preparant-los per participar activament en la
transformacio i la millora de la societat.

En la carta del president de la FEP, adrecada a tots els equips directius, amb motiu de l'inici del
curs 2023-2024, feia referencia a aquesta gran tasca i responsabilitat que tenim: “Educar,
madurar i fer creixer infants, adolescents i joves, en totes les seves potencialitats, tenint sempre
molt present la dimensio espiritual i transcendent de la persona fonamentada en Jesus de
Natzaret, 'nome perfecte.”

Continuava dient: “Sabem pero que moltes de les nostres families opten per les nostres escoles
valorant el nostre projecte global, nosaltres, pero som les escoles de I'Esglesia Arxidiocesana |
tenim la missio de presentar els valors i virtuts de Jesus, com ja fem, en el nostre projecte
educatiu de cada centre que s'inspira en el Caracter Propi.”

| finalment fent seves les paraules del Papa Francesc quan diu que ‘impulsa a sortir a les
periferies reforca precisament el que des de les escoles de I'Arquebisbat es ve fent. Una gran
part dels nostres centres des de la seva fundacio estan presents en barris certament populars.
El nostre testimoniatge de vida es molt fonamental. Si eduguem sobre un projecte i la nostra vida
no camina d'acord amb el mateix no serem creibles. No em canso mai de dir que si no estimem als
alumnes i les seves families, tot i que a vegades es molt complicat, no complirem amb el nostre
compromis d’educadors.”

Durant aquest curs 2023-2024 divuit han estat les escoles aplegades entorn a aquesta Fundacio
que es distribueixen en el territori de la seguent manera:

Escoles d’'educacio infantil
FEP Petit Santa Maria (barri de la Pau, a Barcelona)

Escoles d’educacio infantil i primaria
FEP Sant Josep Oriol (barri de I'’Antiga Esquerra de I'Eixample, a Barcelona)
FEP Mare de Déu de la Salut (barri de la Salut, a Badalona)

Escoles d'educacio infantil, primaria i ESO

FEP Mare Alfonsa Cavin (barri de Ciutat Meridiana, a Barcelona)
FEP Sant Ramon (barri de Sant Ramon, a Barcelona)

FEP Santissima Trinitat (barri de Trinitat Vella, a Barcelona)

FEP Bon Pastor (barri del Bon Pastor, a Barcelona)

FEP Mare de Déu del Roser (barri de les Planes, a Barcelona)
FEP Sant Medir (barri de Sants, a Barcelona)




Escoles d’educacio infantil, primaria, ESO, cicles formatives i/o Batxillerat
FEP Santa Teresa de Lisieux (barri de les Corts, a Barcelona)

FEP Tecla Sala (barri del centre, a I'Hospitalet de Llobregat)

FEP L'Esperanca (barri de Baro de Viver, a Barcelona)

FEP Sant Jaume (barri de la Torrassa, a 'Hospitalet de Llobregat)

Escoles d’educacio especial

FEP Mare de Déu de Montserrat EE ( barri del Guinardo, a Barcelona)

FEP Nostra Senyora de Montserrat EE (barri de la Marina de Port, a Barcelona)

FEP Aprenents EE (barride Sant Genis dels Agudells, a Barcelona)

FEP La Sagrera EE (districte 22@, a Barcelona)

FEP Mare de Déu de Montserrat FP ( barri del Camp de I'Arpa del Clot, a Barcelona)

Aquest ampli ventall representa procurar educar d'una manera integral al voltant de 6.560
alumnes. | de fer-nos responsables d'un collectiu de professionals, entre personal docent i
d’administracio i serveis, de 641 treballadors/es.



La nostra identitat

La Fundacio per a les Escoles Parroquials

Per Decret de 'Eminentissim i Reverendissim senyor Cardenal Arquebisbe de Barcelona Doctor
Narcis Jubany, de data 8 de novembre de 1985, es va procedir a I'ereccio d’una fundacio canonica
per reunir les escoles parroquials de I'Arquebisbat de Barcelona, a fi de donar un servei educatiu
eficient amb fisonomia pedagogica i pastoral propia, dins el conjunt mes ampli de I'escola
cristiana, com a fundacio autonoma publica de I'Esglesia d’'aquesta Arxidiocesi de Barcelona,
amb plena personalitat juridica.

Amb esperit de col-laboracio i servei a la societat i a 'Església del nostre pais, presentem els
principis i criteris d'actuacio del nostre Caracter Propi.

L’escola parroquial

La nostra escola promou I'educacio integral dels alumnes d’acord amb una concepcio cristiana
de I'home, de la vida i del mon, i els prepara per participar activament en la transformacio i la
millora de la societat.

Aquesta identitat es desenvolupa amb la proposta educativa seguent:

H Es una escola que proposa la formacié integral de la persona tenint com a guia els valors
de I'Humanisme Cristia.

H Es una escola que ofereix, a partir del compromis de tota la comunitat educativa, una
formacio solida intel-lectualment.

H Es una escola acollidora i oberta que, atenent la diversitat de I'alumnat, potencia el seu
creixement ila seva autonomia personal.

H Es una escola arrelada i compromesa amb el seu entorn i el seu pais, fomentant la cultura
i la cohesio social.

La comunitat educativa

Agquest model d’educacio exigeix que 'escola sigui una autentica comunitat educativa en que els
diversos estaments actuin coresponsablement.

La instituci¢ titular de I'escola (FEP) és responsable de definir el Caracter Propi i de donar
continuitat als principis i criteris d'actuacio que se’n deriven.

H Els alumnes son els primers protagonistes de la seva formacio i, doncs, intervenen
activament en la vida de I'escola.

H Els docents estan directament implicats en el proces d’ensenyament-aprenentatge ja
gue son els que acompanyen els alumnes en la seva formacio dins 'ambit escolar.

H El personal d'administracio i serveis presta la seva collaboracio portant a terme unes
funcions totalment necessaries per al bon funcionament del centre.

H Els pares, com a responsables principals de l'educacio dels seus fills, participen
activament en la vida de I'escola.



La participacid enla gestio

La conviccio que l'aportacio de cadascu facilita el creixement personal i I'enriquiment comu ens
porta, als centres educatius, a promoure la participacio de tots en un clima de confianca,
responsabilitatillibertat.

Tot respectant el compromis de la Fundacio per a les Escoles Parroquials com a entitat titular
d'acord amb les opcions exposades anteriorment, tots els membres de la Comunitat Educativa,
en funcid de la seva integracio i responsabilitat acceptada, comparteixen la gestio en els
assumptes del centre, tal com es contempla en les seves normes internes.

El Reglament de Regim Interior de cada escola expressa amb precisio els ambits i nivells de
participacio i defineix I'organitzacio sota el criteri de responsabilitat compartida, d’acord amb
aquest Caracter Propiiamb la legislacio vigent.

El fet de participar activament en el desenvolupament del centre tambe obliga a la revisio, quan
calgui, dels objectius marcats per tal d’acomplir millor la nostra missio.



Durant el curs ens dotem d’'uns objectius amb una doble finalitat: explicitar aquelles linies
comunes d’actuacio amb la intencio d’enfortir i potenciar el treball de conjunt dels centres
educatius de la xarxa i orientar els serveis que oferim a les nostres escoles.

1. Vetllar i acompanyar a les escoles en el desenvolupament dels
seus projectes educatius de centre (PEC) i en les seves
programacions generals anuals (PGA).

2. Incorporar, a la proposta educativa de les escoles FEP, les
reflexions aportades en el Congres de I'Escola Cristiana, “Quorum
2023” (19-10-2023); document de la Congregacio per a I'Educacio
Catolica, “La identitat de I'escola catolica” (25-01-2022); nova
exhortacio apostolica del Papa Francesc, ‘Laudate Deum’,
continuitat de l'enciclica, “Laudato si” (4-10-2023); i, les linies
d’accié concretades en la darrera Trobada de pastoral FEP (10-05-
2023), sobre el Pacte Educatiu Global.

3. Treballar, en el si de I'equip de directores i directors de la FEP, tant
el Perfil Competencial de I'Alumnat com al Perfil Competencial del
Docent, de les escoles FEP.

4. Editar i difondre el Pla Pastoral Institucional de la FEP i adequar els
plans pastorals de les escoles .

5. Vetllar per I'accio pastoral de les escoles, en el sentit d’oferir la
vivencia dels valors evangelics recollits en el nostre Caracter Propi,
tot considerant les orientacions i propostes del Pla Pastoral
Diocesa.

6. Afavorir els vincles necessaris amb la resta d'escoles parroquials
del nostre Arquebisbat, i d'altres escoles, facilitant processos
d’incorporacio a la nostra xarxa educativa.

7. Orientar la tasca dels diferents equips i comissions de treball per
continuar avangant cap a una comunitat professional
d'aprenentatge.

8. Facilitar 'accio dels directors i directores dels centres educatius
aixi com assegurar la coordinacio dels diferents equips i
comissions de treball i assessorar en la presa de decisions a la
presidencia i a la gerencia, a traves de la comissio técnica de
directors.



Memoria 2023-2024

Linies i propostes d’actuacio per a I’assoliment

dels objectius generals

Objectius

Linies i propostes d’accio

Acompanyament a

Elaboracio, per part dels centres educatius, de la Programacio General

les escoles | Anual de Centre (PGAC per al curs 2023-2024.

Elaboracio, pels diferents equips docents, de les Programacions del nou
curriculum LOMLOE.
Continuacio de linies de treball en xarxa en relacio amb la personalitzacio
de I'educacio i I'aprenentatge competencial.
Seguiment a traves de la interaccio del president i del gerent de la FEP
amb les direccions de les escoles.

Quorum 2023 | Participacio dels diferents equips directius en el Congres de I'Escola

Laidentitatde
I’escola catolica
Laudate Deum

Educatiu
Global

Pacte

Cristiana de Catalunya, *“Quorum 2023”, el dia 19-10-2023.

Incorporacio de les reflexions aportades al Congreés tant en 'ambit de la
missio i identitat cristiana com en I'ambit pedagogic. En aquest sentit
dedicar la trobada de pastoral FEP del curs 2023-2024, a la presentacio
d’'aquests documents procurant que I'exposicio recaigui en el Dr. Andreu
Ibarz i amb L’Eloi Aran, tots dos coordinadors dels treballs d'elaboracio
d’aquests documents.

Reflexio i treball del document aportat per la Congregacio per a
I'Educacio Catolica, “La identitat de l'escola catolica’, de data 25-01-
2022.

Estudi de I'exhortacio apostolica del Papa Francesc, ‘Laudate Deum”.

Assimilacio de les conclusions aportades en la darrera trobada de
pastoral FEP, celebrada el dia 10-05-2023.

Treball d'aprofundiment de la missio de les escoles FEP en el si dels
equips directiusiels claustres de mestres i professors.

Perfil Competencial
AlumnatiDocent
FEP

Col-laboracié amb la “Fundacion Empieza por Educar” (Fundacio EXE) per
a l'elaboracio del Perfil Competencial del Docent FEP.

Dedicacio de la jornada de convivencia i treball de I'equip de directores i
directors FEP, del mes de febrer, a aquesta elaboracio.

Aprovacio del Perfil Competencial del Docent FEP en el si del Patronat de
la FEP (juliol’2024).




Elaboracio del pla de comunicacio de la FEP amb I'ajut d'alguna empresa
de comunicacio externa que ens pugui orientar en la difusio de la nostra
missio i projecti en els nostres entorns la nostra particular contribucio al
servei educatiu de Catalunya, com a escoles parroquials

Pla de pastoral
de la FEP

Accio
pastoral

Edicio del document, “Pla de Pastoral Institucional.”

A partir daquest marc comy, revisio i reorientacio dels diferents plans de
pastoral de les escoles.

Aprofundiment en els vincles amb les parroquies tot considerant les
orientacionsrecollides en el document sobre larelacio Escola-Parroquia.

Coordinacio entre els diferents equips de pastoral de la xarxa i millora en
la formacio especifica d’aquests equips.

Aprofundiment en la pastoral juvenil entre els centres amb Batxillerat i
CFGM, tot oferint en el curs algunes activitats d'aprofundiment en la
dimensio espiritual dels nostres alumnes.

Organitzacio de les trobades-convivencies conjuntes amb alumnes de
4t I’ESO entre centres de la FEP, per presentar de manera explicita el
missatge de I'Evangeli de Jesus de Natzaret, com a model de vida.

Altres escoles
parroquials

Afavoriment de relacions institucionals amb la resta d'escoles
parroquials de I'Arquebisbat de Barcelona no incorporades a la nostra
xarxa.




Equips i comissions
de treball

Comissio
pastoral

Desenvolupament, en la vida dels centres, de la proposta d'objectius i
d'accions projectades per les diferents comissions de treball.

VIll Trobada del professorats FEP a Montserrat

Organitzacio de la VIl Trobada de professorat de la FEP a Montserrat amb
l'objectiu de continuar el treball de reflexio, convivencia, d'anar
consolidant els equips de pastoral i professorat de les escoles i aixi anar
implicant els equips en la tasca de I'evangelitzacio. Dates: divendres 6 |
dissabte 7 d'octubre de 2023.

Plans de pastorals de les escoles

Organitzacid de les sessions amb els equips de pastoral per anar
concretantifinalitzant el Pla Pastoral de cada escola, per posteriorment
fer coneixer el Pla de Pastoral al Claustre de cada escola i fer-lo vivencial
i participatiu.

Jornades de pastorals a 4t ESO i Batxillerat de les escoles
Planificacio i organitzacio de les jornades de pastoral per als alumnes de
4t A’ESO (14 de marg de 2024), per als alumnes de 1r Batxillerat ( 7 de
febrer de 2024) i pels equips de Pastoral (15 de maig de 2024) a Marti
Codolar.

Interaccio entre els alumnes mes sensibilitzats espiritualment per tal
que creixin en el dialeg amb ells mateixos, amb els altres i amb Deu.
Convidar a Mn. Carlos Bosch a aquestes trobades per tal de coneixer les
activitats que ofereix la Delegacio Pastoral de Joventut de la Diocesi de
Barcelona.

Més enlla del projecte Blau 2.0: poblacio refugiada

Animacio a la creacio de linies d’accio conjuntes i de treball en xarxa, amb
les altres escoles de laFEP, impulsant als alumnes en la mobilitzacio de la
ciutadania catalana per a 'acompliment dels Drets Humans (DDHH) i
I'aveng en la garantia de la igualtat de genere i la sostenibilitat ambiental
de la poblacio refugiada, des de Blau 2.0.

Temps de creacio

Participacio en la vetlla pel “Temps de creacio” amb la resta d’entitats
convocants. Treballar el “temps de creacio” amb el material proporcionat
per la plataforma ecoparroquies.

Competeéncia en pastoral Educativa FECC
Participacio en la formacio de Competencia en Pastoral Educativa
organitzada per la FECC.

Participacio en les trobades i formacions de la FECC relacionades amb la
Pastoral Educativa.




Comissio
ecofEP

Taizé 2023
Participacio en la 2a Peregrinacio a Taize organitzada per la FECC.

Escoles amb cor, Caritas Diocesana de BCN

Animacio a les escoles FEP a formar part del grup “escoles amb cor”, tot
animant-les arealitzar una campanya solidaria, repte solidari, activitat de
servei comunitarii/oxerrades de sensibilitzacio organitzades per Caritas
Diocesana de Barcelona.

DENIP 2024
Celebracio conjunta de les escoles FEP, en xarxa, en el DENIP 2024,

Relacid Escola parroquials - Parroquia
Consolidacio i seguiment constant en el cami de relacio Escola -
Parroquia, fomentant-ne el sentit de pertinenca.

Blau lI: comissions artivistes
Desplegament de la 2a fase del projecte Blau: comissions artivistes.

7 escoles de la FEP (Bon Pastor, Aprenents EE, Sant Ramon, Sant Jaume,
Mare Alfonsa Cavin, Santissima Trinitat i L'Esperanca) s’han incorporat a
aquesta 2a fase.

- L'objectiu es formar una comissio de joves que, fent servir 'art
com a mitja de comunicacio, siguin autonomes per dissenyar
accions artivistes a les escoles.

- Lesformacions aniran a carrec de creART ila Unrwa.

- Acadaescola es fara una sessio de sensibilitzacio i enfoc.

- Les comissions artivistes es reuniran dos cops durant el curs
(aprofitant les trobades ecoFEP) per dissenyar conjuntament
accions que despres desplegaran a les seves escoles. Tambe
faran una fitxa metodologica per compartir-ho amb la resta
d’escoles de la Fundacio.

- Aquest curs esta previst que organitzin tres accions artivistes:
Dia del refugit, Dia de la Pau i Dia de la dona.

- Lorganitzacic  d’'aquestes  activitats seran  extres |
complementaries a les que habitualment organitzin les escoles o
poden ser l'eix fonamental. S'adapta a cada necessitat |
possibilitat.

- Ames, el projecte Blau continua la seva difusio. Algun mitja (Diari
de I'Educacio) i alguna entitat (Maristes) s’ha interessat en el
projecte arrel del premiBaldiriianirem a presentar el projecte aun
parell de congressos i jornades (FES-Fundacio Carullai CNEA).

_'IO_




Comissio
educacio
especial

Il compromis FEPtenible
Elaboracio de la 2a diagnoside les escoles per tracar els objectius del nou
trienni: “ll compromis FEPtenible”.

- Elcompromis va neixer per fer unarevisio i diagnosi de les escoles
cada tres cursos aproximadament. La pandemia va truncar la
periodicitat i ara, un cop finalitzada la primera fase del projecte
Blau, ens disposem a fer la 2a diagnosi. El proper 18 d'octubre
toteslesescoles jahauranacabat els seus sondejos i procedirem
aanalitzar-ne els resultats.

- Alalareunio ecoFEP delcursenparlarementre totsitotesid’aqui
sorgiran els possibles objectius i accions per al propers tres
CUrsos.

- Lala ecoFEP sera el proper 25 d'octubre a I'escola Mare Alfonsa
Cavin. La 2a trobada esta prevista pel 21 de febrer, probablement
a Tecla Sala (encara pendent de confirmacio).

Take Away 2024

Organitzacio del take away de cloenda del curs
La trobada de membres de I'ecoFEP on convidem a altres
companys i companyes per donar a coneixer la comissio i per
celebrar, cada curs, la feina feta i projectar futures tasques, esta
programada pel proper 29 de maig.

Aquest curs escolar des de la comissio d’educacio especial es treballara
per:

Intercanvis i visites entre centres

Intercanvisivisites entre les cincs escoles d’educacio especial, en lalinia
de les trobades d’homolegs de la Comissio Pedagogica i Formativa.
Aprofitar els punts fortsiconeixements mes especific de cada centre per
ajudar i enriquir altres professionals de les altres escoles d'educacio
especial.

Suport i assessorament escoles ordinaries

Oferiment de suport i assessorament a les escoles ordinaries de la FEP
que ho demanin, cal tenir en compte el perfil de I'alumnat dels diferents
centres i 'especialitzacio dels professionals per tal d’oferir la resposta
mes ajustada en cada cas.

Activitats entre alumnes

Realitzacio d'activitats o trobades entre I'alumnat dels diferents centres
d’educacio especial. Cal definir amb quins objectius i decidir quin format
pot ser més adient en cada cas (fires conjuntes, sortides compartides,
activitats esportives..) i, si és possible, dur a terme alguna d’aquestes
trobades.

-1-




Comissio
pedagogica i
formativa

Comissio
TIC

Ambit pedagogic

Trobades d’homolegs per compartir bones practiques.
Trobades d’especialistes per compartir bones practiques.

Col-laborar amb la Comissio Tecnica en 'organitzacio de les
Jornades d’'educadors FEP.

Mapa de bones practiques i experiencies d'innovacio pedagogica
de les @escolesFEP.

Ambit formatiu

Jornades formatives nous docents FEP.
Collaborar amb 'Equip de Directors -iamb la Fundacio ExE-en el
disseny del proces de seleccio i captacio de personal docent per

ales nostres escoles.

Formacio families FEP.

Desenvolupament i execucio dels Plans d’Estrategia Digital de
Centre.

Dinamitzacio de la participacio de les escoles en la web
www.fepbotics.fep.cat

Oferiment de tallers formatius sobre:
» Eines Google per millorar la gestio dels equips docents.
» Gestio iadministracio dels espais Google Workspace.
» Roboticaiprogramacio

Coneixement de les propostes innovadores sobre continguts
digitals i donar la informacio oportuna al conjunt d’escoles.

Comissio
técnica

Desenvolupament d’'una estrategia encaminada a I'ajuda ala milloraenla
gestio interna dels nostres centres educatius.

Planificacio de les sessions de I'equip de directors i seguiment de laresta
d’equips.

Elaboracio de la proposta de la X Trobada dels equips directius de la FEP.

-12 -



http://www.fepbotics.fep.cat/

Propostes metodologiques d’actuacid i de tematiques

Hem continuat apostant en el curs, per:

1. La preséncia a les escoles, per part de la presidencia i/o la gerencia de la FEP,
fonamentalment dirigida a 'acompanyament dels equips directius, a traves de visites
concertades a alguna/es de les reunions dels mateixos equips.

2. El calendari de reunions de I'equip de directors i de les diferents comissions de treball
contempli:
— Elmaxim de reunions presencials.
— Algunes reunions telematiques, en format gran grup, tipus webinar (seminari web)
de caracter formatiu.

3. Destaquem la possibilitat de treballar i compartir tematiques que responen a necessitats
concretes en aguests moments, afavoridores del treball en xarxa, com ara:

— Perfil Competencial de 'Alumnat

— Perfil Competencial del Docent

— Elsdocuments referits a I'objectiu 2 del Pla Anual

— Plans de digitalitzacio

— Plans d’aprofundiment linguistic

— Plans de pastoral de les escoles

- Plad’igualtat d'empresa/plans d'igualtat a les escoles
- ]

4. Tambe destaquem aquells plans que definiran les comissions de treball, novament
afavorint les trobades presencials, tot vetllant per al treball en xarxa.

13-
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Organitzacio de la xarxa escolar

En els darrers cursos ens hem dotat d’'una organitzacio que intenta donar la millor resposta
possible a'autentica rad de ser de la Fundacio: el servei a les nostres escoles.

La corresponsabilitat en I'accio s’ha plasmat en la implicacio, des de la generositat i el sentit de
servei, tant de les persones que venen ocupant-se de les arees de serveis a les escoles, a la seu
central de la Fundacio, com a del conjunt de directors i directores dels nostres centres que amb
d'altres professionals del nostre col-lectiu han garantit el treball de les diferents comissions
transversals creades.

PATRONAT

1
|

Serveis centrals

(Arees de
treball) directors

Equip de

Comissio

Recursos o
técnica

humans

Econdmica Comissions

i financera de treball

Secretaria i Pastoral

comunicacidé

Pedagogica

Educacio Especial

Educacio Ambiental
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Arees de treball
Recursos humans

Aquesta area esta constituida pel Yulmer Gallo Valverde, el David Hernandez Salto i I'Antoni
Rodriguez Arribas, aquest ultim com a responsable.

L’ambit juridic dota d'assessorament intern els centres en els diferents ambits legals, garantint
l'adequacio i el compliment de la normativa legal vigent especialment en materia laboral, fiscal,
administrativa i civil.

En especial en | ambit laboral, es dona coheréncia i unitat a la gestio, en els criteris de contractacio,
en l'estructura salarial, en els models laborals i en la relacio amb els diferents organismes publics
(Tresoreria General Seguretat Social, Institut Nacional Seguretat Social, el Departament
d’Ensenyament, Agencia Tributaria, etc...) i privats.

Es continuen revisant els processos d'arxiu i digitalitzacio documental, per complir amb la normativa
en proteccio de dades i el lliurament de la documentacio a cada centre: gestio telematica de
caracter laboral (rebuts oficial de salari, contractes), la unificacid dels pagaments de les
assegurances socials i de l'agencia tributaria, facilitant els tramits, millorant i economitzant
l'operativa mensual entre 'ladministracio, els centres i els serveis centrals.

Es continua efectuant la cotitzacio dels treballadors a traves de Sistema de Liquidacio Directa
(SILTRA) de la TGSS de la part concertada, s’ha procedit amb els de la part concertada, i amb la
integracio dels diferents sistemes de comunicacio amb 'administracio, Sistema RED, Sistema Delt@,
Sistema Contrat@, Sistema Cret@, G. Concert, notificacions electroniques de 'agencia tributaria i
NOTESS de la Seguretat Social, etc... En especial i respecte els empleats de la part concertada, sha
integrat la funcionalitat mensual que venia efectuant el D. Educacio i s’ha articulat la comunicacio en
moduls especifics definits per la mateixa administracio educativa.

En el programari de gestio laboral, es col-labora continuadament amb millores necessaries per donar
resposta al sector de I'ensenyament concertat i a les seves necessitats que neixen del tractament
legal que 'administracio educativa realitza del personal docent questio que comporta particularitats
en les repercussions laborals, fiscals i a les administracions competents (TGSS, INSS, AEAT, OTG,
etc..). Aquesta operativa ens aporta importants beneficis generals, funcionals, de fiabilitat,
seguretat, economitzant esforcos amb les direccions, administracions i arees relacionades |
disposant de la informacio per al seu analisi i presa de decisions.

Sha continuat sensibilitzant en la necessitat de la informacio, formacio i seguiment i control de
I'absentisme laboral, registre de jornada adequant les necessitats funcionals a les de personal i
iniciant un document marc de registre salarial i auditoria retributiva.

En l'ambit dels recursos humans shan realitzat formacions periodiques de les direccions i
administracions amb sessions monografiques o d'actualitzacio. A traves de la comissio de
sotsdelegats de Proteccio de Dades es vetlla per sensibilitzar i adaptar al Reglament de Proteccio de
Dades. Es continua en la unificacio dels criteris de promocio, seleccio i integracio del personal. Shan
avangat en la racionalitzacio en materia de teletreball. Es continua potenciant la Borsa d'Ofertes
Laborals de caire intern i extern al pagina web www.fep.cat.

S’ha continuat sensibilitzant en la necessitat de la informacio, formacio i seguiment en materia de
prevencio de riscos laborals, adequant les necessitats funcionals a les de persona i efectuant
avaluacio de riscos socials de les persones.
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S'esta finalitzant la negociacio dels primer pla d’igualtat incloent el registre retributiu i 'auditoria
retributiva inclosa, aixi com el protocol d'assetjament laboral i protocol d'actuacio per a I'atencio a
I'assetjament o la violencia contra les persones LGTBI.

S’han personalitzat el Canal Etic que resta pendent de revisio per I'adaptacio i publicitat a la web de
totsels centres.

En 'ambit fiscal 'assessorament s'efectua mitjangant la gestio, tramitacio i seguiment de les
diferents exempcions o beneficis fiscals establerts a I'empara de la legislacio vigent amb les
administracions estatals, autonomiques i locals (Agéncia Tributaria, Departament d’Economia i
Finances, Diputacio de Barcelona, Ajuntaments...).

Economicai financera

Aquesta area ha estat constituida per la Natalia Escobar Tortosa i pel Sergi Lopez Montesinos
aquest Ultim com a responsable de larea. Totes dues persones shan responsabilitzat del
seguiment dels processos i de les comptabilitats de les escoles, del seguiment de les tresoreries,
de I'elaboracio d’informes economics per al financament de projectes educatius. Tambe durant
aquest curs han liderat la formacio de totes les nostres administradores i administradors en
referencia al programari comptable i d'altres informes financers.

Destacar tambe el lideratge en la preparacio i elaboracio per I'auditoria dels comptes anuals del
curs 2021-2022, a traves del contracte amb I'empresa Faura-Casas Auditors Consultors.

Durant el curs han estat convocades 2 trobades de caracter formatiu-informatiu amb totes i tots
les administradores i administradors dels nostres centres que s’han desenvolupat
presencialment.

Secretariai comunicacio

Aquesta area ha estat constituida per I'Antoni Chanivet Marselles i la Maite Méndez Calmet, aquesta
ultima com aresponsable de I'area.

Des d’'aquesta area es realitza tota la feina corresponent a la secretaria, arxiu documental,
atencio telefonica, el control de correspondéncia (entrada i sortida), missatgeria, control de
correus electronics tant de part dels proveidors com dels centres, confeccio de cartes,
elaboracio de les carpetes documentals per a les diferents reunions de Patronat i comissions de
treball creades, elaboracio de I'edicio de la memoria anual, confeccio de cartes i documents de
diferents tipus, confeccid de diverses taules estadistiques, control de matriculacio |
actualitzacions de la plana web de la Fundacio.
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Comissions i equips de treball

Comissio de Pastoral

Membres de la comissio

Anna Vila, coordinadora de la comissio i de I'equip de pastoral de FEP Sant Ramon
Mn Enric Termes, membre del Patronat de la FEP i vicari episcopal zona pastoral 1
Mn Josep M2 Romaguera, rector de la Parroquia Sta Eulalia de Merida de I'Hospitalet
Carles Armengol, membre del Patronat de la FEP

Emilia Caba, coordinadora pastoral de FEP La Sagrera

Cristina Domenech, coordinadora pastoral de FEP Sant Josep Oriol

Eduard Vidal, director de FEP Sant Ramon Nonat

Victor Villanueva, coordinador de pastoral de FEP Mare de Deu de la Salut

Monica Munoz, coordinadora pastoral de FEP Sant Jaume

Cristina Manresa, coordinadora de la comissio pastoral de la FEP

Tambe han participat de manera regular, Ignasi Garcia i Isidor Torrescusa, president i
gerent, respectivament de la FEP.

Objectius del curs

1.

Organitzar i dinamitzar la VIl Trobada de professorat de la FEP a Montserrat amb I'objectiu
de continuar el treball de reflexio, convivencia, d’anar consolidant els equips de pastoral i
professorat de les escoles i aixi anar implicant els equips en la tasca de I'evangelitzacio.
Dates: divendres 6 i dissabte 7 d'octubre de 2023.

Organitzar les sessions amb els equips de pastoral per anar concretant i finalitzant el Pla
Pastoral de cada escola, per posteriorment fer coneixer el Pla de Pastoral al Claustre de
cada escolai fer-lo vivencial i participatiu.

. Organitzar les jornades de pastoral per als alumnes de 4t d’ESO ( 14 de marg de 2024), per

als alumnes de 1r Batxillerat ( 7 de febrer de 2024) i pels equips de Pastoral (15 de maig de
2024) aMarti Codolar.

Organitzar interaccions entre els alumnes mes sensibilitzats espiritualment per tal que
creixin en el dialeg amb ells mateixos, amb els altres i amb Deu. Convidar a Mn. Carlos
Bosch a aquestes trobades per tal de coneixer les activitats que ofereix la Delegacio
Pastoral de Joventut de la Diocesi de Barcelona.

Sequir tragant linies d’accio conjuntes i de treball en xarxa, amb les altres escoles de la
FEP, impulsant als alumnes en la mobilitzacio de la ciutadania catalana per a 'acompliment
dels Drets Humans (DDHH) i I'avang en la garantia de la igualtat de génere i la sostenibilitat
ambiental de la poblacio refugiada, des de Blau 2.0.

Participar en la Vetlla de temps de creacio amb la resta d’entitats convocants. Treballar el
“temps de creacio” amb el material proporcionat per la plataforma eco-parroquies.



10.

1.

12.

13.

14.

Participar en la formacio Competencia en Pastoral Educativa organitzat per la FECC.
Participar en la 2a Peregrinacio a Taize organitzada per la FECC.

Participar en les trobades i formacions de la FECC relacionades amb la Pastoral Educativa.
Convidar a les escoles a formar part del grup “escoles amb cor”, tot animant-les a realitzar
una campanya solidaria, repte solidari, activitat de servei comunitari i/o xerrades de
sensibilitzacio organitzades per Caritas Diocesana de Barcelona.

Celebrar conjuntament en xarxa el DENIP 2024.

Copsar i observar dins els nostres equips del professorat, persones sensibles i motivades
per formar part dels equips de pastoral, liderant propostes i projectes de I'ambit de la

Pastoral a les nostres escoles.

Vetllar pel compromis assumit per les escoles d’anar fent cami en la relacio Escola -
Parroquia, fomentar-ne el sentit de pertinenca.

Estar atents i sensibles a les demandes dels equips de pastoral, claustres i families de les
nostres escoles iintentar donar les respostes pertinents.

Valoracio dels objectius i de la comissio

1.

Organitzar i dinamitzar la VIl Trobada de professorat de la FEP a Montserrat amb
I'objectiu de continuar el treball de reflexid, convivéncia, d'anar consolidant els
equips de pastoral i professorat de les escoles i aixi anar implicant els equips en la
tasca de I'evangelitzacio. Dates: divendres 6-7 d’octubre de 2023.

Valorem molt positivament l'assistencia de les 55 persones a la trobada a Montserrat.

Les escoles participants han estat 13 de les
18:

FEP Nostra Senyora de Montserrat EE:2
FEP Mare Alfonsa Cavin: 2
FEP L'Esperanga: 3

FEP Bon Pastor 8:

FEP Sant Josep Oriol: 2
FEP Petit Santa Maria: 2
FEP La Sagrera: 2

FEP Santissima trinitat: 3
FEP SantJaume: 7

FEP La Salut: 6

FEP Sant Medir: 6

FEP Tecla Sala: 1

FEP Sant Ramon: 11



El calendari de la jornada va ser el segient amb el lema: “Camina i deixa petjada”:

Divendres 6 d’octubre de 2023

18,45n Vespres

20h: sopar. Hostatgeria + menjador monjos
20,45h SALA. Salutacio Pare Abad.

- Pregaria.

- Dinamica grupal.

22,00-22,30hn. Excursio per grups lliure.
23,00n. Dormir

Dissabte 7 d’octubre de 2023:

7,30h Laudes

8,00h Esmorzar

9,00h Caminada conjunta a les Benetes

10,15h Conferéncia per part de la Mare abadessa. "Jesus, guia del present”?,
12'00h a12'30nh: Com ho puc oferir als meus alumnes?

12,30N-13n. Posada en comu individual de la reflexio o per grups.

13,30hN: dinar

Podeu veure la valoracio dels assistents aqui: Valoracio VIl trobada de docents i personal
del PAS a Montserrat (respostes)

2. Organitzar les trobades amb els coordinadors de Pastoral per anar creixent en la
nostra formacié i per a compartir experiéncies. Sessions molt importants per
mantenir el clima de confianga, de respecte i de col-laboracié que s’ha aconseguit
fins ara.

S’han organitzat un seguit de trobades al llarg de tot el curs escolar amb I'equip de coordinadors
per tal d’informar sobre diferents cursos de formacio i per compartir experiencies i informacions
de les 18 escoles FEP. Es tracta d'unificar experiencies i activitats pels temps liturgics i temps
diferencials com el temps de creacio i la participacio en la Vetlla de la creacio.

Les trobades han estat 4 anuals ( podeu veure-les al cronograma).

3. Organitzar trobades per finalitzar i consolidar la creacié de Plans de Pastoral de les
nostres escoles, arribant a crear un treball en xarxa i arribant a crear uns documents
significatius i funcionals amb una estructura comuna a totes les escoles de la FEP.

En aquestes trobades anomenades en l'apartat anterior, al llarg de tot el curs escolar amb I'equip
de coordinadors, hem resolt dubtes i hem treballat cooperativament elaborant els Plans de
Pastoral de les nostres escoles. Totes les escoles han finalitzat el Pla de Pastoral.
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4. Organitzar les Jornades de convivencia i d'aprofundiment en la fe per als alumnes de
4t d'ESO, els alumnes de les escoles amb NEE i els alumnes de 1r Batxillerat de les
escoles FEP

Jornada de Pastoral dels alumnes de 1r de Batxillerat:

Es valora que aquest curs potser hi
havia masses alumnes (57 alumnes).
Les trobades en grup gran eren mes
lentes, pero es valora positivament els
testimonis.

Es comenta de cara el curs vinent
buscar testimonis de la creu roja o del Osmar Umar.

El lema de la jornada era: Jesus sacosta a tu, macompanyes?. Podeu veure el diptic aqui: Diptic
jornada de Pastoral Batxillerat 2024

Les valoracions dels alumnes han estat molt positives: Valoracio Jornada Pastoral.ppsx

Cal seguir insistint en la importancia de la interaccio entre iguals i en la construccio de moments
dereflexio i d'introspeccio, des de les nostres escoles.

Jornada de Pastoral dels alumnes de 4t d’ESO:
Es varealitzar a Marti Codolar amb l'assistencia
de 48 alumnes de les escoles: FEP Sant Medir,
FEP Sant Jaume, FEP Tecla Sala, FEP Sant Ramoni
FEP I'Esperanca.
El dinamitzador va ser en Carles Planes. Ens va
acompanyar Mn. Carlos Bosch. Podeu veure el
diptic:

LA BONA NOTICIA ESTAEN TU.pdf
i la valoracio dels alumnes:

Valoracio Jornada 4t d'ESO

Els alumnes de 4t d'ESO van demanar una trobada de tancament. Aquesta es va fer el dijous dia
30 de maig a FEP Sant Jaume. Van venir uns 20 alumnes de 4t d'ESO i 1r de Batxillerat de les
escoles FEP.

Jornada de Pastoral dels alumnes d’escoles d’EE:

Les 5 escoles d'educacio especial volen celebrar una trobada en caire de Pastoral el dia 1de marg
de 2024.

Les cinc escoles d'educacio especial de la FEP (la Sagrera, Aprenents, Ntra. Sra. De Montserrat,
Mare de Déu de Montserrat i Mare de Déu de Montserrat professional) i I'escola Mare de Déu del
Roser- les Planes.
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La dinamica era la seguent:

1. Cada escola portava un nombre
reduit d'alumnes (s'escull cada
escola segons les seves
caracteristiques i necessitats).

2. Trobada cap a les 10n-10.30 h
del mati.

3. Dinamica de presentacio en
grups petits on es barrejaven
alumnes de totes les escoles |
es donaven a coneixer les sis
escoles.

4. Posada en comu i es fara un

mural on es vegin les diferents escoles.

5. Dinamica en la qual tots els alumnes havien de construir un mural dels desitjos (amb els
desitjos de cada alumne).

6. Valoracio de la trobada i una petita pregaria d'accio de gracies.

OBJECTIUS

- Donar a coneixer als alumnes la resta d'escoles de la FEP.

- Fer-los conscients que es la FEP i crear sentiment de pertinenca.

+ Que els alumnes facin relacions i coneixenca amb els alumnes de les altres escoles.

+ Que els alumnes vegin que hi ha mes adolescents i joves comparteixen la mateixa fe.

« Introduir als alumnes en les dinamiques d'oracio i pregaria.

- Fer present la figura de Jesus en les dinamiques de la trobada.

La valoracio de la jornada dels alumnes d’educacio especial la van fer amb targetes de colors
(simulant un semafor).

5. Organitzar i coordinar la trobada de Pastoral del 15 de maig de 2024 de
directors/es, membres de Pastoral i rectors aprofundint sobre la reflexio del
document conclusiu de la missid de les escoles de la FECC.

La jornada de Pastoral adregada a
directors/es, membres de Pastoral de les
escoles i rectors va celebrar-se el 15 de
maig de 2024 a Mari Codolar amb
I'assistencia de 55 persones., compta amb
la presencia del bisbe auxilair de Barcelona,
Mons. Javier Vilanova Pellisa.

El Lema de la jornada va ser: “/dentitat i
Pastoral a l'escola: realitats
poliedriques?”
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L'ordre del dia va ser el seguent:

09:15 Benvinguda i pregaria

09:30 Presentacio i debat del document de la reflexio estrategica de I'escola cristiana de
Catalunya enl'ambit de laidentitat i missio a carrec de '’Andreu Ibarz i 'Eloi Aran.

11:00 Pausa i cafe

11:30 Presentacio i treball en grups

12:45 Posada en comu del treball per grups

14:00 Dinar

15:30 Espai d'informacions i de treball dels Departaments d’Animacio Cristiana de les escoles
FEP.

Podeu veure el diptic: Diptic jornada de Pastoral 15 maig de 2024 i la valoracio dels assistents:
Valoracio Jornada Pastoral Directors, comissions de Pastoral i rectors.ppsx.pdf

Podeu veure el treball de conclusio de grups aqui: Conclusions del treball de grups.docx.pdf

6. Continuar tragant linies d'accié conjuntes i de treball en xarxa, amb les altres
escoles de la FEP, en el treball de la cultura per la pau, la justicia global, la memoria,
la crisi climatica (Laudato si’) i la crisi migratoria, a partir del projecte cocreat amb
I'ECOFEP.

Enguany s’ha realitzat conjuntament el
DENIP 2024 a les 18 escoles de la FEP.
Vam analitzar la paraula PAU recordant
que la PAU, no es nomes I'absencia de
guerra, si no la PAU, és un estat de
benestar fisic, mental i social. Es a dir, per
poder viure en pau, hem de promoure els
valors positius com la solidaritat, la
companyonia, la tolerancia, el respecte, la
llibertat i la justicia, amb petits gestos, en
elnostre diaadia.

-22-


https://docs.google.com/presentation/d/1X0Y_4-CWswesNSduHUpy26mv7bsSu-Jb7Lwsi7HW0mU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-6Gomb5h8Vgh-lpYnZibfmXer_UV4SB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1njVqcObkb8vv38r1CAb7DA9wyyFuN9tt/view?usp=drive_link

Malauradament, hi ha encara vigents massa guerres i conflictes salvatges que estan afectant
milers de persones arreu del mon, que causen destruccio, morts i molt patiment: Palestina, Israel,
Ucraina, Sudan, Siria...

Ales escoles hem treballat activitats de sensibilitzacio vers la cultura de la pau i hem dut a terme
activitats que ens han fet reflexionar de com aconsequir-la. Ens hem familiaritzat amb el seu
concepte i els seus matisos i aixo ens ha permes visionar, que la pau, va mes enlla de I'absencia
delaguerra.

Per finalitzar tots els cursos van fer una performance amb el lema “Aturem la catastrofe”. La
performance representava la situacio de la poblacio civil en temps de conflicte i el paper de
solidaritat, d'acollida i de suport que volen oferir des dels paisos d'Occident.

7. Fer un treball envers I'area de religio. Treball per grups d'escoles per compartir
com estem treballant I'area de religid, coneixer els projectes KUMI, altres
materials fets per les escoles, els bons dies/pregaries de bon mati, i anar
concretant curriculums, formacions i necessitats.

Un any mes s’ha constatat el clima de col-laboracio, de motivacio i d'implicacio dels equips de
pastoral de les diferents escoles i com cada vegada mes els equips de pastoral van tenint
preséncia en la vida de les escoles, especialment en els equips directius. Es una tasca no facil
perd que va aconseguint resultats. Es important seguir formant els equips i les persones
responsables de la pastoral dels centres.

8. Creacio d'un drive compartit per compartir material de I'area de religid i de la
Pastoral amb tots els coordinadors de les nostres 18 escoles.

Aquest curs escolar, per segon any consecutiu, per peticio dels coordinadors i coordinadores de
Pastoral, s’ha compartit el material de I'area de religio de les nostres escoles, les nostres
formacions, les actes de les nostres reunions...

9. Participar en el projecte Schoolas Ciutadania.

Animats per Mn. Carlos Bosch, des de Pastoral de Joves de I'Arquebisbat de Barcelona, va
suggerir a la coordinadora de Scholas Ocurrentes, la Camila Deimundo de convidar-nos a
participar en el programa. En un principi, nomes eren 5 alumnes amb un professor que els
acompanyes. Sempre havien de ser els mateixos alumnes i el mateix professor. FEP Sant Ramon
ha participat en el programa en les tres jornades. Vam participar a Scholas Ciutadania fa uns
quants anys amb un grup d'alumnes i era una dinamica molt diferent: es tractaven temes, els nois
intercanviaven opinions i propostes i va ser molt enriquidor per a tothom. Es podria fer un pas
endavant i tractar temes. Per exemple, quins son els temes que mes preocupen els joves avui
dia? Quins son els problemes mes preocupants de la societat?, etc... Treure conclusions, fer
propostes, contactar amb autoritats perque hi participessin. En fi, diferents idees.
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10. Anar observant dins els nostres equips pastorals i professorat. Persones sensibles
i motivades per formar part dels equips de pastoral i liderar propostes i projectes
de I'ambit de la Pastoral a les nostres escoles.

A peticio d’alguns dels coordinadors i coordinadores de Pastoral, cal estar sensibilitzats amb els
nostres claustres per si algu dels nostres equips de Pastoral vol rellevar al coordinador de
Pastoral sota peticio i aprovacio de I'equip directiu de la seva escola.

11. Estar atents i sensibles a les demandes dels equips de pastoral i intentar donar les
respostes pertinents.

Des de la FEP i gracies a les visites de la coordinadora de Pastoral de la FEP, s'han pogut visitar i
recollir sensibilitats dels membres de Pastoral de les escoles i recollir trets diferencials de la
Pastoral de cada escola.

12. Vetllar pel compromis assumit per les escoles d’anar fent cami en la relacio Escola
- Parroquia.

Sequir treballant amb les Parroquies de les nostres escoles, interactuant al maxim a les activitats
parroquials i vetllant per una bona relacio amb els rectorsi vicaris de la mateixa.

13. Treballar paral-lelament amb la FECC, tot cooperant i participant en les jornades i
formacions que ens proporcionen.

Participar en les trobades de la FECC de responsables d'institucions educatives i oferir als
membres de Pastoral de les nostres escoles la possibilitat de participar en la formacio de
Certificat de Pastoral Educativa. Han participat tres docents de la FEP en el primer curs.

14. Participar en la 2a peregrinacio a Taizé organitzada amb la FECC i crear un vincle
d’'unio i cohesié amb les escoles participants.

La valoracio de l'alumnat assistent ha
estat molt positiva. Es va realitzar la
peregrinacio a Taize de I'11 d'octubre al
15 d'octubre de 2023, despres de I'exit
de la primera edicio, es va fer la
peregrinacio a Taizeé de 2023 coincidint
amb el pont del Pilar (del dimecres 11
d'octubre al vespre fins al 15 d'octubre al
vespre). Van anar dos alumnes de FEP
I'Esperanca i dos alumnes de FEP Tecla
Sala, sortint des de [lestacio
d'autobusos de Fabra i Puig el dimecres
11 d'octubre a les 21h. Van fer el viatge
de nit i arribada a Taizé al mati. Mn.
Miquel Angel Pérez Sanchez, de la parroquia de Santa Coloma i molt vinculat a FEP 'Esperanca va
coordinar la peregrinacio, ja que I'Eloi no va poder assistir. Com a acompanyants de la FEP va anar
també la Begofia Plaza. Mn. Miquel Angel Pérez Sanchez va assistir amb 6 nanos de la seva
parroquia i tambe es van unir 8 alumnes de les Teresianes Ganduxer.

-4 -



Mn. Miquel Angel va fer un llibret per cada assistent per treballar pregaries i
els nanos van venir molt copsats i motivats de la gran experiencia.

15. Col-locar les creus cristianes creades pels alumnes FEP Mare de Déu de Montserrat
FP a totes les nostres escoles de la FEP que puguin representar la nostra identitat i
com a simbol de la nostra unitat.

S’han col-locat les 18 creus a les escoles realitzades pels alumnes FEP Mare de Deu de Montserrat
i s’han fet repliques per cada escola per renovar els simbols cristians antics i unificar-los.

16. Participar en la V Vetlla ecumenica del Temps de la Creacié 2023.

S'ha utilitzat el material de les ecoparroquies al llarg del mes de setembre i vam participar les
escoles FEP, aportant dos alumnes de FEP Sant Ramon, que van llegir en un moment de la
celebracio ecumenica a Sant pau del Camp i van assistir a la mostra de I'art descalc.

17. Participar en el Congrés Inspira.

Inspira es un congres que es va celebrar a Barcelona el cap de setmana del 17-18 de novembre.
Divendres va anar I'lgnasi Garcia-Clavel i dissabte la Monica Mufoz i I'Anna Vila en representacio
dela FEP.

Hi havia parroquies inspiradores que parlaven de com acollien a les nous cristians, com feien
comunitat... de la situacio actual a les parroquies: envellides, de la gent ja no ve des de les families
ilesescoles.

Fer quelcom despres de la missa perqué la gent faci comunitat.

Amb els de Caritas: Acollir a la gent que ve. Donar-los un café, proposar-los de fer pregaria amb
ells, de manera individual.

Hi havia espais formatius diversos ( estands a I'hora de la pausa-cafe): Life teen, Proyecto amor
conyugal, coneixer el cicle de la dona...

Es va parlar de la cura dels espais: han de ser acollidors. De la cura de les persones: Preocupar-
nos per com esta la gent que compon la comunitat: com estan els voluntaris de Caritas? Com
estan els catequistes?

Cuidar els mossens. El rector no pot estar sol, aillat i aclaparat. Possibilitats: crear un petit grup de
gent que es reuneixi cada quinze dies per resoldre problemes del dia a dia. Mes operatiu que el
consell pastoral.

En els tallers hi havia uns dedicats a EVANGELITZAR DES DE L'EDUCACIO Com aprofitar
l'oportunitat evangelitzadora d'una escola parroquial?, que el va fer la Monica Munoz.

Videos dels tallers en aquest link: https://congresinspira.com/inspira-2023/ #tallers

18. Participar en el Forum Marc Vilarassau de preveres diocesans i religiosos amb
atencio a I'Escola Cristiana a Catalunya.

El forum es va celebrar a la FECC 27 de juny de 18,00h a 20,30h. Mn. Enric Termes Ferre, comenta
que va compartir el Forum amb altres preveres dels Jesuites, dels Claretians, de les Vedrunes, el
Sr. Bisbe Joan Planelles de Tarragona, I'Eloi Aran i la Meritxell Ruiz. Van estar treballant el
document d'identitat i missio de la FECC i la manera de treballar aquest document d'una manera
transversal a les parroquies i a tota I'esglesia. En grups van treballar la secularitzacio, la
subsisténcia o com cuidar la identitat de tots els membres de I'esglesia
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Cronograma del curs

13 de setembre de 2023: reunio comissio de Pastoral a la FEP. Podeu veure I'acta de la
reunio aqui: Acta Comissio de pastoral 13 de setembre de 2023

17 d’octubre de 2023: reunio de coordinadors i coordinadores de Pastoral FEP a 'escola
Sant Josep Oriol. Podeu veure I'acta de la reunio aqui: Acta de la reunio de Coordinadors 17
d'octubre de pastoral de 2023

8 de novembre de 2023: reunio comissio de Pastoral a la FEP. Podeu veure l'acta de la
reunio aqui: Acta de la Comissio de pastoral 8 de novembre de 2023

22 de novembre de 2023: reunio de coordinadors i coordinadores de Pastoral FEP a
I'escola FEP Ramon. Podeu veure I'acta de la reunio aqui: Acta de la reunio Coordinadors
de pastoral 22 de novembre de 2023

14 de febrer de 2024: reunio de la comissio de Pastoral a la FEP. Podeu veure I'acta de la
reunio aqui: Acta de la Comissio de pastoral 14 de febrer de 2024

14 de febrer de 2024: reunio de coordinadors i coordinadores de Pastoral FEP a I'escola
FEP Sant Jaume: Acta de la reuni¢ dels coordinadores de pastoral 14 de febrer de 2024 (3)
10 d'abril de 2024: reunio de la comissio de Pastoral a la FEP. Podeu veure I'acta de la
reunio aqui: Acta de la Comissio de pastoral 10 d'abril de 2024

15 de maig de 2024: reunio de la comissio de Pastoral a la FEP. Podeu veure I'acta de la
reunio aqui: Acta de la reunio de Coordinadors i coordinadores de pastoral 15 de maig de
2024

4 de juliol de 2024: reunio comissio de Pastoral a la FEP. Podeu veure I'acta de la reunio
aqui: Acta de lareunio de la Comissio de pastoral 4/7/24
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https://docs.google.com/document/d/1ByowfLa991dt9ESOWCT_BXIQgEnRs6SMiSaLK4iXiC8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ByowfLa991dt9ESOWCT_BXIQgEnRs6SMiSaLK4iXiC8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1M9DxXLCmZFefYqz56SO1LaEJs5T8qZrb0RYlJ5ATfhs/edit?usp=sharing

Comissio pedagogicai formativa

Membres de la comissio

Eduard Vidal (director a FEP Sant Ramon), coordinador de la comissio

Rosa Ramos (orientadora psicopedagogica a FEP MD de Montserrat EE)

Pedro Rodriguez (orientador psicopedagogic a FEP Tecla Sala)

Meritxell Torrella (coordinadora educacié primaria a FEP Santa Teresa de Lisieux)
Monica Cordero (sotsdirectora a FEP Santissima Trinitat)

Yolanda Orensanz (cap d'estudis de primaria a FEP MD del Roser)

Sonia Esteve (directora a FEP Sant Jaume)

Objectius del curs

« Ambit pedagogic

Trobades d’homolegs per compartir bones practiques

Trobades d’especialistes per compartir bones practiques

Col-laborar amb la Comissio Tecnica en I'organitzacio de les Jornades d’educadors FEP
Mapa de bones practiques i experiencies d'innovacio pedagogica de les @escolesFEP

e Ambit formatiu

Jornades formatives nous docents FEP

Col-laborar amb I'Equip de Directors -iamb la Fundacio ExE- en el disseny del proces de
seleccio i captacio de personal docent per a les nostres escoles

Formacio families FEP

Accions realitzades
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FEP SANT RAMON- TROBADA HOMOLEGS INFANTIL

17 de novembre 2023
Assistents:

Mari Carmen (FEP MD Salut), Dolors Roca (FEP L'Esperanca), Maria (FEP Santissima Trinitat),
Ana H (FEP Sta Teresa de Lisieux), Anna (FEP Tecla Sala), Anna (FEP Sant Jaume) , Mari Carmen
(FEP Sant Ramon), Bea (FEP Sant Josep Oriol) , Jessica i Patri (FEP El Petit Santa Maria), Txell
Torrella (FEP Santa Teresa de Lisieux), Eduard Vidal (director FEP Sant Ramon i coordinador
Comissio Pedagogica i Formativa de la FEP)

Sergi i Sara. Fundacio E x E, atraccio i seleccid de docents

Presentacio i benvinguda de I'Eduard Vidal
Objectius de la trobada:

1- Importancia de la figura del docent en les escoles, és per aixd que volem fer molt bona
tria dels mestres i professors, per aixd estan convidats a la trobada els professionals de
la Fundacio ExE

2- Compartir novetats avaluacié LOMLOE

PERFIL DOCENT ESCOLES FEP
Sara ens fa preguntes:

1) Per qué vam comengar nosaltres sent docents?

Diverses de nosaltres coincidim en qué vam ser mestres per vocacid.
Hi ha un cas que manifesta que no ho tenia tant clar com la majoria.

2) Queé seria una competéncia positiva que ha de tenir un bon docent?

Que sigui proper amb els alumnes, empatia amb l'alumne, respectar-los, estimar-los,
confiar en les seves possibilitats, implicacio, 'acompanyament, viure les coses amb
entusiasme com ho fan ells, la il-lusig, ser flexibles, saber adaptar-nos, ser apassionat,
afectivitat, saber escoltar-los, fer-los sentir especials com a éssers Unics, el tracte que
s'apropa a fer de mare, perqué les abracades s'acaben a Infantil? , comentem que potser
a la Primaria esta evolucionant

3) Algun docent que no hagi encaixat? Perqué?

Perdre el control a I'aula, no tenir paciéncia, no tenir implicacid, no ser capac de treballar
en equip, no haurien de notar cap canvi si entra un docent o un altre, algu que no es
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constructiu, gent instal-lada en la queixa, algu passiu que no aporta, no ser injustos,
saber-se el nom de tots els alumnes.

Penseu que la implicacié que esperem dels mestres es pot treballar o ha de venir
innat?

Coincidim en qué és una actitud, una manera de ser, que clar que pot anar-se aprenent
pero que és una competéncia que es porta i que es detecta bastant rapid.

4) Quin és el nostre repte més gran?
Atendre la diversitat, que no quedi cap alumne enrere, dificultats amb la matricula viva,
mantenir una relacio positiva amb les families, la societat esta canviant i les families
tenen el seu fill com a centre, manca de limits des de casa i per tant, els primers limits
son des de |'escola, som la primera porta de I'escola, el primer contacte de les families
al mon escolar.

5) Aquest canvi de paradigma com repercuteix en el perfil del docent?

Tracte amb les families, escola de pares, el docent ha de ser ferm, saber-ho transmetre
assertivament, “a l'escola és aixi”, que et doni seguretat,

6) Quines funcions tenen els docents dins i fora de I'aula
Dins de I'aula, es fa de mare, un bon referent, també un bon referent lingliistic, no perdre
de vista que som escoles concertades, que també hem de vetllar per la cura de les
families, creure en el projecte i defensar-lo,

7) Quines competéncies ha de tenir una bona coordinadora d’Infantil?
GESTIO DE LEQUIP, saber cap a on vols que vagi I'equip, notem la diferéncia de tracte

quan tens carrec o quan formes part de I'equip directiu , donar exemple i posar-nos de
model, hem de ser respectuoses, saber escoltar.

Afegim que com a bon docent també ha de tenir competéncies docents

- Bona ortografia, saber redactar, dibuixar, bona lletra, programar, saber que som a una
escola parroguial i que no molesti aquest taranna,

QUE SIGUI UN PROCES DE SELECCIO DE QUALITAT
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AVALUACIO INFANTIL LOMLOE

Es comenta que 'objectiu principal era parlar del perfil docent perd ja que ens trobem
totes les caps d’'infantil acordem que serd bo parlar de la nova llei educativa i la manera
d’avaluar.

Dijous vinent es fara una formacid a la seu de Clickedu per parlar de I'avaluacio d’'Infantil
perd cal confirmar si hi haura informacid atil de l'avaluacid d’infantil.

Posar els 4 eixos i fer un redactat qualitatiu de cada eix.

Proposta de fer un drive compartit amb tot el claustre per tal que cada mestre que entra
a l'aula faci la seva aportacio a cada eix i la tutora pugui copiar i enganxar aquesta
informacio al Clickedu.

Una altra proposta d'informe és fer redactat de cada eix i incloure “La veu de l'alumne”
inserint alguna foto de I'alumne fent alguna cosa que li agradi, o posant evidéncies de
com escriu el nom o el dibuix de la figura humana.

La majoria de les escoles fem 2 informes (febrer-marc i juny). 13 fa un petit informe
d’adaptacio.

Es parla de la importancia d’avaluar el procés i no posar tant de focus en el resultat.
Compartim models d’informes.

Informe final d’etapa és obligatori
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FEP SANT JOSEP ORIOL- TROBADA HOMOLEGS PRIMARIA

1 de desembre 2023
Assistents:

Mari Carmen (FEP MD Salut), Enric (FEP Sta Teresa de Lisieux), Emma (FEP Tecla 5ala), Josep
Lluis- Tolis i Fuen (FEP Sant Jaume) , Mari Carmen (FEP Sant Ramon), Anna Mufioz (FEP Sant
Ramon) Maria Angels (FEP Bon Pastor), Luisa (FEP La Salut), Txell Torrella (FEP Santa Teresa de
Lisieux), Eduard Vidal (director FEP Sant Ramon i coordinador Comissié Pedagobgica | Formativa
de la FEP)

Sara. Fundacio E x E, atraccid i seleccio de docents

Presentacio i benvinguda de I'Eduard Vidal
Objectius de la trobada:

1- Importancia de la figura del docent en les escoles, és per aixd que volem fer molt bona
tria dels mestres i professors, per aixo estan convidats a la trobada els professionals de
la Fundacio ExE

2- Compartir novetats avaluacio LOMLOE

PERFIL DOCENT ESCOLES FEP
Sara ens fa preguntes:

1) Com hauria de ser un bon docent de Primaria de la FEP?
Que sigui empatic, paciéncia, implicat
Que estimi la seva feina, no només ser un bon professional
Hem de ser persones comprensives.
Treball en equip
Treballem a 3 nivells (nens/es, companys, families)
Conéixer molt bé l'alumne
Saber improvisar
Tenir iniciativa, a I'aula, a I'escola, implicar-se en els projectes
Respecte cap als companys, families,
Ganes de millorar, d'aprendre, de formar-te, de ser autocritic, col-laborador
Personal compromeés
Mestres eficients
Esperit critic
Valors d"humanisme cristia. Els valors no s'expliquen, es transmeten.
Ajudar i demanar ajuda
El docent és la cara de I'escola, per tant, és una figura molt important.
Situar I'alumne al centre, un docent FEP no pot tenir por a la diversitat.
Hem de ser referents de cultura i llengua catalana. Escola catalana.
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2)

3)

4)

5)

Ha de ser una persona de tracte facil, amb la que puguis discrepar perd que es pugui
dialogar.

Bon humor i amor s’assembla, i que maco que s'assembilil

Capacitat d’'observacia

Inquietud social i alineats amb el projecte de I'escola

Algun docent que no hagi encaixat? Perqua?

Poca capacitat de treballar en equip

5i no encaixes amb els companys de feina, pot ser que no encaixis amb els alumnes i
amb les families.

Persones intransigents, rigids...

Quin paper tenen les families a Primaria?

A la Primaria encara les families estan forca implicades.

Moment social complicat | potser des de l'escola estem exigint coses a les families que
no poden donar, que no poden costejar.

Acompanyament per part de l'escola, som un referent molt important.

Des de I'escola hem de ser ferms i tendres
FERMESA | TENDRESA

Vocacié
S'ha de sentir!
Quines competéncies ha de tenir una bon cap d'estudis de Primaria?

DE TRACTE FACIL, saber manar sense semblar-ho.
BUSCAR CONSENS,
ETS UN MESTRE MES, per tant, totes les competéncies d’'un bon mestre.

GESTIO DE LEQUIP, saber cap a on vols que vagi I'equip, notem la diferéncia de tracte
quan tens carrec o quan formes part de I'equip directiu , donar exemple | posar-nos de
model, hem de ser respectuoses, saber escoltar.
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AVALUACIO PRIMARIA LOMLOE
8 COMPETENCIES CLAUS (4 TRANSVERSARLS | 4 NO)

| dins de cada competéncia clau hi ha les competéncies especifiques

FEP Sant Ramon, han repartit les competéncies especifiques en 3 trimestres
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Comissio TIC
Membres de la comissio

— Oscar Agut, coordinador de la comissio i director a FEP Santissima Trinitat
- Armando Lopez, director de FEP Santa Teresa de Lisieux
— David Garcia, director de FEP Mare de Deu de la Salut

— Francesc Nebot, de FEP Bon Pastor

— Jordi Alcon, de FEP Sant Medir

— JordiFerreriAdria Lopez, de FEP Sant Ramon

- Victoria Benitez, de FEP Mare de Deu de Montserrat EE

— Roger Travesa, de FEP Mare de Deu de Montserrat FP

— Oriol Borrell, de FEP Sant Josep Oriol

— Ferran Tejero, de FEP Nostra Senyora de Montserrat EE

— Jesus Arribas i Maria Angeles Isla, de FEP Tecla Sala

— Cristina Fernandez, de FEP Mare Alfonsa Cavin

— DeliaRubio ilgnasi Tomas, de FEP Mare de Deu del Roser
— EduardMallol, de FEP La Sagrera

Metodologia de treball de la comissio

e Reunions telematiques en horari lectiu (normalment els dimarts de 11:30 a 13h). Es
convoquen tambe els Coordinadors TIC de totes les escoles FEP a aquestes reunions i es
posa en copia I'equip de directors/es.

e Documents de treball compartits/adjuntats en la convocatoria juntament amb 'Ordre del
dia.

e Tenim creats dos grups de Google per facilitar la comunicacio i el treball compartit:

» CTICFEP (ctic-fep-grup@xtec.cat)
» Coordinadors TIC + CTIC FEP (coordticfep-grup@xtec.cat)

Les tasques desenvolupades al llarg del curs en relacio Pla de treball CTIC FEP 23-24

Ambit formatiu

e Difusio de les propostes formatives del Departament d’Educacio i altres entitats
per acreditar la Competencia Digital Docent.

e Creacio d'un banc de recursos relacionats amb I'Estrategia Digital dels Centres a
I'abast de totes les escoles.

Ambit d’assessoria

e Organitzaci¢ de jornades formatives presencials (seu de Clickedu) i online per
tractar sobre 'avaluacio LOMLOE a Clickedu.
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Ambit crear Xarxa

e Redifusio de http://www.fepbotics.fep.cat (pagina web creada per la comissio com
a espai per compartir bones practiques i experiencies en 'ambit de la robotica,
programacio, eines Google....).

Altres questions treballades al llarg del curs, no previstes inicialment en el pla de treball

e Relacionades amb la Subvencié per a 'adquisicio d’equipament de robotica, programacio i
llenguatge computacional:

» Organitzacio de jornades amb empreses proveidores d’equipament de robotica
(Abacus, Baula, Robotix) per donar a conéixer la seva proposta a les nostres
escoles en el context de la Subvencio per a I'adquisicio equipament de robotica,
programacio i llenguatge computacional (Programa Codigo Escuela 4.0) que es
publicara a mitjans del mes de juliol de 2024.

e Relacionades amb Clickedu:

= Valoracio de laimplementacio del canal de denuncies a traves de la plataforma.

» Presentacio del nou organigrama de Clickedu amb motiu de la baixa de I'lgnasi
Nogues.

* Preparacio d'una auditoria (amb col-laboracié amb Clickedu) de I'lis que se’n fa de
la plataforma en cada escola. Es dura a terme durant el curs 24-25.

» Actualitzacio de la llista de persones de cada escola amb responsabilitats en la
gestio de la plataforma.

» Informacio a I'equip de directors i directores del Pla de treball que s’esta preparant
per tal que, aquelles escoles que ho desitgin, puguin millorar el desenvolupament i
us de la plataforma en les seves respectives escoles.
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Comissio educacio especial

Membres de la comissio

- LaiaBerlanga, coordinadora de la comissio i directora a FEP MD de Montserrat EE
— AnnaGarrofe, directora de FEP La Sagrera EE

— MartaOliver, directora de FEP Mare de Deu de Montserrat FP

— Montse Santiago, director de FEP Nostra Senyora de Montserrat EE

— Josep Dalmau, director de FEP Aprenents EE

- Ramon Fito, ex-director de FEP Mare de Deu de Montserrat EE

— IgnasiGarcia, president de la FEP

— Isidor Torrescusa, gerent de la FEP

Objectius generals

1. Facilitar intercanvis i visites entre les cincs escoles d’educacio especial, en la linia de les
trobades d’homolegs de la Comissio Pedagogica i Formativa. Aprofitar els punts forts i
coneixements mes especific de cada centre per ajudar i enriquir altres professionals de les
altres escoles d’educacio especial.

2. Sequir oferint suport i assessorament a les escoles ordinaries de la FEP que ho demanin, cal
tenir en compte el perfil de l'alumnat dels diferents centres i I'especialitzacio dels
professionals per tal d'oferir la resposta mes ajustada en cada cas.

3. Valorar la possibilitat de fer activitats o trobades entre l'alumnat dels diferents centres
d’educacio especial. Cal definir amb quins objectius i decidir quin format pot ser mes adient en
cada cas (fires conjuntes, sortides compartides, activitats esportives..) i, si s possible, dur a
terme alguna d’aquestes trobades.
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Reunions desenvolupades durant el curs
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Dia: 14 de novembre de 2023
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Comissio educacié ambiental (ecoFEP)

Despres de la primera fase del projecte Blau, aquest curs les tasques de I'ecoFEP han crescut en dues
direccions: desplegar la segona fase del projecte Blau centrada en la creacio de comissions artivistes i recuperar
el funcionament dels grups de treball anteriors al projecte. Per descomptat també s’inclou la ja tradicional
trobada de comissions sostenibles, el Take Away.

Aquestes son les accions desenvolupades aquest curs:

1. Comissions artivistes

Estava previst que el projecte Blau continues en dues direccions acompanyats per El gecko con Botas i creArt.
Es per aixd que es van aplicar dues subvencions per tirar endavant el projecte.

De les dues subvencions, la destinada a acabar de consolidar a nivell digital el projecte no ha estat aprovada
perod siho ha estat la de les comissions artivistes.

1.1 Comissions artivistes

Agquest projecte ha comptat amb el suport de I'’Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament (ACCD) i
tenia com objectiu general impulsar la mobilitzacié de la ciutadania catalana per a 'acompliment dels Drets
Humans (DDHH) i I'avanc en la garantia de la igualtat de génere i la sostenibilitat ambiental de la poblacio
refugiada.

Mes concretament, el projecte ha buscat formar una ciutadania critica i activa vers les vulneracions de drets
que pateix la poblacio refugiada, a traves del cas dels i les refugiades de Palestina. Integrant 'Enfocament de
Génere i Basat en Drets Humans (EGIBDH) per identificar aquelles vulneracions que afecten en especial dones
i nenes, i aquelles que afecten I'exercici del dret al medi ambient sa, totes elles vinculades a I'Agenda 2030,
concretament als ODS 4, 5 6 i 13. També ha volgut incrementar la capacitat de mobilitzacio de la ciutadania
catalana a traves de I'artivisme, una manifestacio artistica carregada de missatge.

1.2 Metodologia

D'una banda, la metodologia ha estat dialogica i reflexiva, mitjangant un procés de coneixement-reflexio-
accio que ha portat a I'alumnat a situar-se com a agent de canvi educatiu des de la premissa "Coneixer per
actuar, actuar per a transformar” i i des de l'artivisme com a eina per a fomentar I'aprenentatge significatiu,
col-laboratiu i cooperatiu.

D'altra banda, els tallers de Creart han estan basats en una metodologia socioafectiva, artistica i creativa, que
ha consistit en viure en la mateixa pell la situacié que es vol abordar per aixi viure una experiéncia que ens
permeti entendre i sentir el que estem treballant en primera persona a traves de dinamiques artistiques i
creatives.
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1.3 Escoles voluntaries

El projecte ha comptat amb set escoles voluntaries que han participat de tot el proces: Aprenents, Sant
Ramon, Sant Jaume, L’Esperanca, Maria Alfonsa Cavin, Bon Pastor i Santissima Trinitat

La resta d’escoles van decidir sumar-s’hi desenvolupant les propostes d’accions dissenyades per les set
comissions artivistes.

Aquests son els passos que han seguit les diverses comissions, de manera autonoma o conjunta

1. S’ha dissenyat un proces de formacio en cascada basat en la creacio d'una comissio artivista en
set centres FEP. Les comissions de cada centre participant ha rebut de manera directa els
coneixements especifics del projecte i han assumit la responsabilitat i el compromis de difondre
el missatge i sensibilitzar la resta del centre.

2. Els i les membres de les comissions artivistes han realitzat una formacio participativa i
experiencial, per a augmentar la seva consciencia i capacitat de mobilitzacio entorn la vulneracio
de drets de les persones refugiades amb un enfocament de genere i basat en drets humans
(EGIBDH) i de justicia ambiental, que els situara com a agents de canvi social en el seu entorn.

3. Elsiles joves han participat en un proces en el qual s’ha treballat entorn de I'art com a vehicle pel
seu propi apoderament i capacitat d'agéncia, des de les tematiques que els/les motiven i els
canals que els interpellen, cridant-los a I'accio per a protegir els DDHH de la poblacio refugiada i
culminant aquest proces a traveés de la creacio de les seves propies accions artivistes,
instal-lades dins dels centres educatius.

1.4 El procés

Creacio de la comissio artivista

Cada centre FEP participant (set centres en total) ha creat una comissio artivista que esta formada per entre
101 30 alumnes i 10 2 membres del professorat. Les set comissions han estat actives (per a aguest projecte)
des d'octubre de 2023 fins finals de mar¢ de 2024.

Sessio formativa

Cada comissio artivista ha participat en una sessio formativa de 2h on s’ha presentat el context de vulneracio
de drets de les persones refugiades, a traves de la historia de la poblacio refugiada de Palestina. En particular
s’ha parlat de drets que afecten a dones i nenes i a I'exercici del dret al medi ambient sa, vinculant-ho a
'Agenda 2030, concretament als ODS 4, 5 6 i 13. La sessio ha comptat amb I'exposicié del "Museu artivista".
També s’ha reflexionat sobre I'art amb contingut social explicit (I'Artivisme), i la capacitat transformadora
d'aquest.

La sessio formativa es va dur a terme durant el primer trimestre del curs 2023/24, concretament durant el mes
d'octubre. La localitzacié va ser a les aules dels centres participants.

Tres accions artivistes

Les accions artivistes es van realitzar en tres dates significatives pel projecte, el Dia Internacional de la
Solidaritat amb el Poble Palesti (29 de novembre), el Dia Escolar de la No Violéncia i la Pau (30 de gener) i el Dia
Internacional de les Dones Treballadores (8 de marc).

Abans de les dates assenyalades, es va dinamitzar una sessio de treball interescolar de 3h (aprofitant les
trobades ecoFEP), on van assistir 3 representants de cada comissio artivista, per tal de dissenyar
conjuntament ['accio. Despres, cada comissio es va encarregar de gestionar el desenvolupament i la
implementacio de I'accio¢ artivista dins del seu propi centre. D'aquesta manera, es va reproduir la mateixa accio
artivista en els set centres FEP participants i per extensio a la practica totalitat de la resta d’escoles FEP.

_55_



Memoria 2023-2024

A part de les sessions de treball, Creart i UNRWA van fer I'acompanyament necessari perque cada comissio
pogues realitzar amb éxit I'accio artivista: sessions de seguiment virtuals amb I'alumnat i professorat; recerca,
compra i enviament de materials; presencia en la realitzacio de la primera accio artivista.

Les comissions artivistes van preparar fitxes i una comunicacio que van compartir amb la resta d’escoles que
no tenien comissio artivista formada pero interessades en participar de les accions en aquestes dates
assenyalades.

1.5 El calendari

Aquest es el calendari desenvolupat per desplegar el projecte

1. Sessio formativa (1 per comissio)

Horari: De 9a 17

Cada un dels centres escull un djjous o un divendres del mes d'octubre: dijjous 5, dijous 19,
divendres 20, djjous 26, divendres 2/.

2. Sessions de treball (2 amb totes les comissions)

Horari: De 9a 12

Es fan els mateixos dies que les reunions de la comissio ECOFEP. En la primera sessio es
van aissenyar les accions artivistes /i /.

Temporalitzacio del projecte
Aquesta és la temporalitzacio total

1. Creacio de les comissions artivistes.
Durant el mes de setembre.
2. Sessio formativa (2h).
Dijous o divendres del mes d'octubre.
3. Sessions de treball (3h).
Entre 4 i 3 setmanes abans de 'accio artivista.
4. Primera sessio de treball.
Del 30 d'octubre al 7 de novembre.
5. Accio artivistal
29 de novembre.
6. Accio artivistall
30 de gener.
7. Segona sessio de treball.
Del 12 al 16 de febrer.
8. Accio artivistalll
8 de marg.

Podreu trobar més informacio en aquest dossier
| un video resum de tot el projecte aqui

1.6 museu dels drets humans

El passat mes de novembre es va desenvolupar la 1a de les accions artivistes del curs sota el titol de museu
dels drets humans.

Les set escoles que disposen de comissio artivista van muntar un museu d’objectes que ens fa reflexionar
sobre la vulneracio dels drets humans i ambientals en els camps de refugiats.

Podeu trobar el dossier de I'accio aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1ZdEbU0skBbUqxGRjV3Cq6YyKm5tQMHXA/view?usp=drive_link
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1.7 atureu la catastrofe

Es va desenvolupar durant el denip 24, el 30 de gener, sota el titol d’atureu la catastrofe i va consistir en una
performance simultania a les 18 escoles amb instal-lacio artistica, dansa i videocomunicacio. L'activitat la va
coordinar la comissio artivista i la comissio de Pastoral i es va celebrar una reunio virtual previa I’ 11 de febrer
per tal de preparar I'activitat.

Trobareu el dossier de I'accio aqui i el video del resultat aqui (difos a través de els xarxes)
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1.8 diade ladona

La darrera de les accions es va realitzar el passat 8 de marg i ens va fer reflexionar sobre el paper de la dona en
les zones de conflictes i els camps de refugiats.

Va ser una accio dissenyada de manera autonoma per cada una de les set comissions artivistes amb una base
comuna: globus de color lila i missatges de reconeixement a dones que han impactat en la vida de les

persones, de la comunitat i del mon. Trobareu el dossier de I'accio aqui
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1.9 L’avaluacio

Junt amb creArt es va avaluar una mica el funcionament d’aquesta 2a fase del projecte Blau a la 2a trobada de
curs que es va fer al'escola FEP Tecla Sala.

En linies generals el global del projecte Blau i el desenvolupament d’aquesta 2a fase es valora de manera molt
positiva. S’hi destaca:

Aprendre noves maneres de comunicar. Usar I'art com a mitja d’expressio

Desenvolupar activitats que ens connecten amb esdeveniments actuals i aprenem a prendre’n
partitia actuar des de la nostra posicio

Hem tret l'artivista/activista que teniem amagat dins

Ha servit d’excusa per parlar i debatre amb el claustre i la resta de la comunitat educativa sobre
fets actuals

Cal millorar els temps. Han anat molt justos i a vegades no s’ha acabat d’assentar o de gaudir com
caldria

S’aprofita per comentar els objectius de la 3a fase de la qual s’esta desenvolupant el projecte i s’espera
l'adjudicacio d’'una subvencio. El projecte...

Continuaria aprofundint en l'artivisme

Es centraria en aspectes de justicia social del nostre entorn immediat

S’incorporarien la xarxa de biblioteques al projecte i els CRPs

Inclouria formacio a equips docents i a alumnat. Es formaria una comissio impulsora que
dissenyaria i compartiria els projectes.

Seria una sola actuacio a finals de curs en un gran espai ciutada i amb instal-lacio artistica inclosa i
amb dues trobades previes
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2.2adiagnosi FEPtenible

Ala FEP creiem fermament en la sostenibilitat. De fet €s un dels nostres eixos principals.

Disposem del Compromis FEPtenible, un document que concreta els objectius de totes les escoles FEP envers
la sostenibilitat. Entre moltes altres bondats, aquest document s'ha dissenyat com una eina que ens permet
avaluar la situacio en la que es troba cada un dels nostres centres respecte la sostenibilitat.

Cada tres cursos totes les escoles FEP inicien un procés de diagnosi tot fent servir aquest compromis com a
indicador per tal de triar els objectiusi els plans d'accio del proper trienni.

En el nostre primer trienni els cinc eixos triats com a prioritaris van ser

Alimentacio sostenible
Culturadelapau

Contaminaci6 acustica

Verd i biodiversitat a les escoles
Emergeéncia climatica

D'aquests cinc objectius van sorgir projectes ambiciosos impulsats per les diferents comissions de treball que
jahanvistlallum

° Ecoedcamp
) Menjadors sostenibles
) Projecte Blau

Jahan passat tres cursos i en el curs 23-24 ha arribat el moment de fer una segona diagnosi.

L’analisi dels resultats obtinguts en aquest proces de diagnosi ens serviran per prioritzar i planificar les accions
arealitzar a cada centreial’ecoFEP

2.1El proceés

1. Els participants
El procés era obert a tots els membres de la comunitat educativa i a totes les etapes educatives.
Tenim variants de I'eina especifiques per a cada sector

2. Leseines
L’'objectiu de la diagnosi es situar I'estat de cada un dels 30 punts proposats al compromis
FEPtenible a I'escola en una escala del 1 al 4. D’aquesta manera podrem detectar les fortaleses i les
debilitats de I'escola a nivell de sostenibilitat. Podrem saber en quins punts destaquem i en quins
punts cal incidir especialment.

| per fer-ho vam desplegar tres eines:
a. Diana sostenible gegant, on hi consten els 30 objectius graduats de ' al 4.
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https://docs.google.com/document/d/1KrnT_nSJFFdXqM7d8nhXNEJZCd2ZPnfY/edit?usp=sharing&ouid=105259788090202441822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KrnT_nSJFFdXqM7d8nhXNEJZCd2ZPnfY/edit?usp=sharing&ouid=105259788090202441822&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KrnT_nSJFFdXqM7d8nhXNEJZCd2ZPnfY/edit?usp=sharing&ouid=105259788090202441822&rtpof=true&sd=true

Aquesta diana I'nem situat en un lloc
visible de l'escola i ens serveix per
donar visibilitat al procées de diagnosi.
Esta especialment indicat per a
families que esperen als fillsi filles a la
porta de I'escola, visitants esporadics i
alumnat que no pot omplir el
questionari o alumnat amb qui volem
fer una reflexid col-lectiva abans de
votar.
Aqui cada participant pot votar totes
les categories de I'l al 4 o en pot triar
les quatre o cinc que per a ell siguin
més significatives (per puntuacio alta
0 baixa)
La diana pot tenir una versid mes
petita i ser omplerta pels alumnes d'un
grup o a nivell individual

Trobareu un exemple aqui, els 30 objectius per imprimir aqui i un model imprimible aqui

b. Diana adaptada amb pictogrames per escoles d'educacio especial o per a educacio
infantil on apareixeran els 7 ambits en els que s’agrupen els 30 objectius. El funcionament
és el mateix que la diana anterior.

Es pot imprimir per ser omplerta individualment, en grup o situar-la a I'entrada o en algun
espai significatiu.
Podreu trobar la versio imprimible aqui

c. Formulari, per enviar a alumnat, claustre, PAS i families. L’eina no permet tanta visibilitat

pero si que permet arribar a tota la comunitat educativa.

3. Elsterminis
Els resultats obtinguts en la diagnosi ens serviran per tracar els objectius de I'ecoFEP pels propers
tres cursos, es per aixo que hem obtingut els resultats de la diagnosi per la 1a trobada ecoFEP del
curs prevista pel mes d’octubre.

4. Elproces
Aquestes son les passes que hem seguit
a. Anuncidel proces participatiu a traves del web, de les XXSS i de la visita dels delegats

ambientals a les aules. Anuncis també a les reunions de families, a larevista de I'escolai
via agenda.

b. Designacio d’'uns representants de cada un dels sectors que es responsabilitzin de tirar
endavant la diagnosi als seus sectors.

c. Explicar als docentsi als delegats de curs el funcionament del procés i anunci de les dates
en que es faran
Elaboracio de les dianes gegants i col-locacio en un lloc visible de I'escola
Diagnosi en les dates establertes i comunicacio del procés (abans, durant i després)

f.  Comunicacio dels resultats i celebracio
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https://docs.google.com/document/d/1Vwgjtp0-4yVSLFpBHeV7jij5hSVqRsQH/edit?usp=sharing&ouid=105259788090202441822&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14DZHMbglk5ORwMsIknNgHDhra8Y83aUb/view?usp=drive_link

2.2 Elsresultats

Despres d’haver omplert els questionaris vam procedir a fer-ne el buidatge i a extreure els grafics
corresponents. Els trobareu a la carpeta del DRIVE corresponent o aqui.

En aquest document trobareu per a les escoles FEP en general i per a cada escola en particular...

Estrella de diagnosi 30 objectius (googleFORMS) amb comparativa diagnosi 2019 i 2023

Estrella de diagnosi 30 objectius (googleFORMS) AMPLIADA amb comparativa diagnosi 2019 i
2023 per veure en escala ampliada les fluctuacions

Estrella de diagnosi per ambits amb comparativa de cursos

Estrella de diagnosi per ambits AMPLIADA amb comparativa de cursos

Grafic de barres amb la proposta de temes a treballar en el proper trienni

Aquests resultats haurien de servir com a marc a cada escola per...

e Fer una analisi de la situacié ambiental de cada centre (o si més no de la percepcio que en té la
comunitat)
e Extreure ambits o linies de treball per als propers cursos

Pel que fa a les escoles FEP tambe procedirem a analitzar-ne els resultats per extreure’n conclusions, linies de
treball i plans d'acci6 pel proper trienni.

Segons els resultats els cinc eixos que caldria treballar a nivell FEP els propers tres cursos son...

Espais verds
Confort acustic
Menjar saludable
Protegir el clima
Cultura de la pau
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A la primera ecoFEP del curs, a I'escola Maria Alfonsa Cavin, es van procedir a presentar els

resultats i a extreure unes primeres conclusions i fer unes primeres propostes de linies d’accio.

Analisi
diagnosi

Primeres
propostes

En aquesta trobada es va presentar el metode de la papallona. Una dinamica que permet, un cop dissenyat un

professorat

Adaptar els questionaris a les diferents
edats i realitats

La diagnosi per ambits també passada a
versio digital amb preguntes senzilles
explicades

Som més potents en cultura de la pauien
les 3R

Punxem en confort acustic, espais verads,
consum aigua i electricitat

Suport alumnat voluntari ESO per la diagnosi
deEPIEl

Roda de visites (grups) i comparar i
conscienciar-nos adel que tenim
Explicacio dels punts a avaluar

Passar d'escala 1-4 a 1-10

Meés difusio entre escoles

Molt dificil per 5¢ i 6

Hi ha massa tecnicismes | ambits abstractes
Poc temps

Pels petits és molt complicat

A l'enquesta cal especificar si és alumnat,
claustre, PAS, familia

Confort sonor

o semafor

o  SAqueelsensenyiamoure’s en silenci

fgaudir d’ell

o educaren el respecte sonor
Participacio dels mestres
conscienciacio
coherencia
exemple
implicacio
els alumnes grans fan de profes/tallers
aaltres escoles o etgpes
cocrear/renaturalitzar patis

O O O O O

alumnat

Molta similitud entre els grafics del 2019 i el
2023

Ha millorat qualitat de 'ambient, coordinacio
escoles mobilitat

Ha baixat biodiversitat.

Els 30 apartats analitzats son molt
Interessants

Impulsar la participacio

Hi ha paraules complicades que no entenem
Esta molt bé que s’escolti la valoracio de
l'alumnat

5 . . 0 .
Potenciar horts i plantes a totes les escoles
FEP (considerat)

Plagues solars a les escoles (considerat)
Algua controlada (considerat) (canviar
mecanisme fonts, que l'aigua desemboqui en
un espai util, posar brides)

projecte, veure si és viable 0 no atenent a parametres de participacio.

Algunes d'aquestes propostes per tal de ser validades (i practicar la nova metodologia presentada) es van

passar per la dinamica de la papallona.

Es va lliurar un exemplar a cada escola per tal que la puguin aplicar a partir d’ara en els seus centres a I'nora de

dissenyar els seus projectes.

Podreu trobar un imprimible de papallona aqui.
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3. Els propers projectes

Ala 2a trobada del curs, al'escola FEP Tecla Sala, el 21de febrer, es van acabar de realitzar propostes per a cada
un dels ambits sorgits de la 2a diagnosi, es van prioritzar les accions i es van establir grups de treball. Com
sempre professorat i alumnat per separat.

L’alumnat i el professorat per separat van primer fer una pluja d’idees clau i conceptes que despres van
prioritzar. Un cop prioritzades van comengar a desenvolupar alguns projectes.

Es constituiran grups de treball que funcionaran com comissions impulsores que desenvoluparan les
seves propostes d’accio que presentaran a la 1a ecoFEP del proper curs.
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Aquesta és la pluja d’idees del professorat i de I'alumnat en cada un dels ambits (amb la quantitat de vots de cada concepte)

professorat

comfort
acustic

emergencia espais verds menjar culturade

saludable la pau

climatica

N

w

reaprofitar l'aigua,
recollir aigua pluja

=y

calcul petjada
energética FEP

-

_

N

-

Comprar plaques
solars

N
-
-

Com incorporar el
vector a totes les
matéries?

—_
-
(3]

~

Marato energia

~

Escales-caminar

Reflexio sobre les
accions individuals al
canvi climatic

Fo)
-

Despesa energética
(llum, finestres)

-
w

Decaleg i guia bon us

=y

Residu 0 a tots els
espais

S

Consum responsable

Local

-

w

Efi. energética amb
aillaments adequats

w

Plastics d’un sol us

—
~

Dia sense electricitat

-

Mobilitat i transport
public

Regular us calefaccio 1

N

Energies renovables
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comfort
acustic

w
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emergéncia

climatica

volca 1
tormenta
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oxigen
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A partir d’aquesta prioritzacio els dos sectors van desenvolupar cinc canva de projectes amb les
accions més votades. De totes les cinc propostes, alumnat i professorat van coincidir en tres.

En blau les proposades pel professorat, en groc les proposades per lalumnat i en vermell les
proposades conjuntament.

Totes elles estan en fase de desenvolupament (encara falta completar)
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Amb aquestes primeres propostes ara es posaran en contacte els diferents grups de treball per
concretar la proposta al llarg d'aquest 3r trimestre i presentar la proposta (que es matisara entre tots a
principis del curs vinent)

Els grups de treball s’han format voluntariament per interessos i encara hi falten afegir
representants d’algunes escoles.

Podeu trobar el document amb els CANVA aqui

4. TakeAway 24

El passat 29 de maig vam celebrar I'edicio del curs del Take Away. Aquest cop la trobada
interescoles va comptar amb més de 300 participants, entre docents i alumnat, de 17 de les 18 escoles
FEP, i es va celebrar a la Platja del Bogatell de Barcelona. La trobada va tenir com a fil conductor els
oceans, ja que Barcelona ha estat la capital mundial el passat mes d’abril.

Aqui trobareu el video resum de la jornada.

Aquesta va ser la proposta

horari contingut responsable
9.30a10.00 Arribada relaxada. Aprenents
. . . Tecla Sala
on es va lliurar un punt de llibre en forma de tortuga dissenyat per Mare de Déu de Montserrat
I'escola d’Aprenents.

Tothom va anar vestit en tonalitats blaves.
10.00a10.30 Esmorzar

10.30a212.00 Benvinguda > Joc/Gimkana per equips. Docents ecofeppers assignats
Veure explicacio a continuacio
12.00212.30 Accio artivista g:g:lesrsalo take Away

Creacio d'una gigaxarxa de pescadors que simbolitza I'ocea i totes
les bones accions que hauriem d'atrapar per fer-lo progressar.
Lectura d’'un manifest

12.30212.40 Cloenda
Ens desitgem feli¢ final de curs, recollim i marxem

4.1un marenjoc

L’'estructura general €s una gimkana de jocs per estacions.
e Esvanorganitzar 10 estacionsi20 equips d’'unes 10 persones cadascun.

e A cada estacio es van trobar dos equips per fer els jocs d’'una durada de 8 minuts amb 2 minuts
per canviar d’estacio. Cada joc va ser dinamitzat per un o dos docents ecofeppers.

Objectiu del joc

Reflexionar sobre I'estat del mar i les accions que podem fer nosaltres per mitigar els efectes

Reunir tots els tokens necessaris que després seran bescanviats per cintes per crear la xarxa. L'objectiu
€s aconseguir entre tots tots els tokens per tal que no falti cap tira per fer la xarxa
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https://docs.google.com/document/d/1THtj73zr8R6Seg5qTowUjJb_y4JY805Ue-UkEdImyA8/edit?usp=sharing
https://youtu.be/nUXOgKPY1L0?si=oV4PcIVc8VFjWibH

Procediments
L'estructura de cadaundels jocs es...

1 min de presentacio i introduccié de la problematica. Fitxes de les proves aqui
1 min d’explicacio de la dinamica del joc

4 min de partida

Repartim els tokens en funcio de la superacio de les proves
2 min de conclusions i proposta d’accions i compromisos a assumir des de les escoles

N

10.

Pesca
darrossegament

Peradua de sorra

Creuers [ resiaus

Xarxes i animals

Acidificacio

Sobrepesca
Posidonia
Augment de la
temperatura
Perdua de la

biodiversitat

Microplastics i
metalls pesants

EStirar la corda.

Passar sorra d'una galleda a un altre llengant-la cap
enrere. Han d'aconsegquir tirar-ne ben poca

L'equip va unit pels peus amb pales. Simbolitzen creuers i
Junts han dagafar residus al terra i llen¢ar-/os al
contenidor correcte

L'equip va molt lligat com si fossin tortugues atrapades en
plastic. Han de cdorrer per salvar els ous de les rapinyaires

Cal impedir l'acidificacio dels oceans. Per fer-ho, han de
pintar de vermell amb pintura uns coralls. Pero tindran
dificultats per fer-ho (el pintor tindra els ulls embenats i
estara guiat)

aranya

arrencar cebes amb limit de temps

En un terreny de joc cal trobar parelles de cartes amb
informacio sobre les conseqiencies de l'augment de
temperatura

Especie de joc de I'oca amb cons

Cal trobar plastics filtrant sorra de la platja. ES posa un
minim

Corda
Peixos

Galledes
Pales,
Contenidors

Residus

Cordill
Ous

Cartro amb

coralls
Pintura de dits

Parelles de
cartes

Cons
fitxes

Sedas

Victor, Gemma

Javi, Cristina

Adria

Noemi, Alfredo

Tamara, Lluis

Tomas
Susanna

Trini, Joan

Sagrario

Oriol
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4.2 artivisme

L’'objectiu es fer una xarxa gegant a la platja. Una xarxa que atrapa tots els compromisos establerts en el
jocique es una declaracio d’intencions de les escoles FEP.
Per construir la xarxa...

1. Situem 44 nois i noies fent un quadrat de 22x22 on ells i elles se situen cada 1m. Per parelles
subjecten una cinta de tela de color ocre intercalant una tira aixecada i una altra al terra.

L’alumnat ja estara numerat al comengar el mati. Quan toqui comengar a fer la xarxa s’agruparan
per parelles (tots els numeros estaran duplicats doncs corresponen als dos extrems de la tira).
Els docents referents de les verticals i les horitzontals amb un mesurador de 1m aniran ordenant
les parelles (en formadeL)

2. 44 nois meés esperen per fer les linies

horitzontals a la dreta. Al toc avancen i quan
arriben a I'altra banda automaticament els de la
vertical (baixen o aixequen les seves tires) de
manera que queda formada una xarxa a mitja - .
alcada -
3. Alcentre hihavia la resta de persones
subjectant els compromisos que ara quedaran

atrapats per la xarxa junt amb la resta de nois i

noies

4. Uncop fetala malla, es procedeix a llegir un

manifest que s’haura anat escrivint amb les

propostes Sorgides de|joc anterior | | o s [ o [ s [ e | [er o o [ [ [ [ s [ ven o [ e [ o [ 2o | o [ o [ 22

A l'acabar 'acte totes les escoles s’enduran part de les cintes per tal de ser exposades junt amb el
manifest en algun espai visible de I'escola
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5. Altres accions

El passat 27 d’octubre vam presentar novament a la Fundacio Carulla a I'Espluga de Francoli 'evolucié del
projecte Blau en la seva 2a fase.

El passat 26 de gener I'Haritz Garulo i en Lluis Sala en nom de les escoles FEP van participar al 3r Congres
Nacional d’Educacio Ambiental per presentar el projecte Blau

La 2a fase del projecte Blau sera present a la trobada “Canviar I'educacio per canviar el mon” del proper
mes d'octubre

Com a guanyadors d’un dels premis Baldiri formem part d’'una comissio permanent de la Fundacio Carulla
que fa seguiment dels projectes. Ja hem participat de la 1a trobada.
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Comissio Tecnica

Membres de la comissio

Amb la finalitat de ser un organ d’assessorament constant a la presidencia i a la gerencia de la
FEP i de connexio amb les problematiques educatives i de gestio dels nostres centres, ha estat
formada en el curs 2023-2024 per:

- IgnasiGarcia (president de la FEP)

— Isidor Torrescusa (gerent de la FEP)

— Sonia Esteve (directora a FEP Sant Jaume i secretaria d’actes de les reunions)
— Armando Lopez (director a FEP Santa Teresa de Lisieux)

— LaiaBerlanga (directora a FEP Mare de Déu de Montserrat EE)

— Oriol Leira (director a FEP Tecla Sala)

Trobades durantel curs

La comissio en el curs com a tal s’ha reunit set vegades i mante la seguent estructura amb
I'objectiu de fer realitat la finalitat abans esmentada:

1.

2.
3.

Lectura i aprovacio, si s'escau, de I'acta de la darrera reunio.
Informacions i/o tematiques des de presidencia i/o gerencia.
Seguiment de:
e lavidadels centres educatius
e lescomissionsiequips de treball
e areesdetreballs
Treballs de desenvolupament del pla anual 2023-2024.
Informacions principals que cal fer arribar a les escoles: recordatoris, comprovacio
de tasques, etc.
Definir els treballs per a la propera trobada.

Per tal de saber el contingut de les reunions reproduim els ordres del dia i els acords d’aquestes:
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Reunio 121

Dia: Dimarts, 3 d’octubre de 2023

Hora: De 9:30 a 11:00 hores

Lloc: Seude laFEP, al C/. Balmes 78, 1r pis, 08007-Barcelona

Ordre del dia:

agrON=

N o

8.
9.

Salutacio del president.

Constitucio de la comissio tecnica.

Compartim l'inici del curs escolar.

Nomenaments del Sr. Cardenal, per un any, a I'actual Patronat, i al seu president.
Participacio en la vida de la Diocesi: comiat i entrada del Bisbe Sergi Gordo, com a nou bisbe
alaDiocesi de Tortosa; trobada amb el Bisbe auxiliar, Javier Vilanova; Congrées INSPIRA,
FECC: Participacio en el Congrés “Quorum23” (19-10-2023).

De laimplementacio de la marca FEP:
— Primeres propostes d’adaptacio al textil
Calendari general de reunionsii
Pla anual FEP 2023-2024: propostes d’objectius generals i linies d’actuacio

10. Primeres informacions, des de les comissions de treballs.

Reunio 122

Dia: Dimarts, 14 de novembre de 2023

Hora: De 16:00 a 17:30 hores

Lloc: Seude laFEP, al C/. Balmes 78, 1r pis, 08007-Barcelona

Ordre del dia:

5.

Salutacio del president.
Lecturaiaprovacio, si s'escau, de I'acta de la darrera reunio (3-10-2023).
Diverses informacions:
a. Proposta formativa a la FEP, presentada per I'Albert Lacruz, per als cursos 2023-2024 i
2024-2025:
—  Primer eix: Definicio PSA (Perfil Sortida Alumnat) i Treball col-laboratiu
— Segon eix: Formacio “ala carta”
b. Conversa amb responsables de Scolarest: utilitzacio oli d’oliva 100% - oli d’orujo d'oliva.
c. Sobre laimplantacio de: canal de denuncies i pla d’igualtat.
d. Greuges, demandesiqueixes relacionades amb el funcionament de I'etapa de Batxillerat
amb el Departament d’Educacio i el Consell Interuniversitari de Catalunya.
Tematiques de fons:
4.1 Elrelleu ales direccions de les escoles FEP: deteccio de possibles candidatures.
4.2 Del Pla anual FEP 2023-2024: com treballar els documents de I'objectiu 2 (“*Quorum 2023”
(19-10-2023); document de la Congregacit per a I'Educacio Catolica, “La identitat de I'escola
catolica” (25-01-2022); nova exhortacio apostolica del Papa Francesc, “Laudate Deum’, (4-
10-2023), continuitat de I'enciclica, “Laudato si” i, les linies d’accio concretades en la darrera
Trobada de pastoral FEP (10-05-2023), sobre el Pacte Educatiu Global).
Noves informacions des de les comissions de treballs.

Propera reunio de I'equip de directors: dilluns, dia 27 de novembre de 2023. Intervencio de Sr.
Bisbe, David Abadias.
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Reunio 123

Dia: Dimarts, 9 de gener de 2024

Hora: De 16:00 a 17:30 hores

Lloc: Seude laFEP, al C/. Balmes 78, 1r pis, 08007-Barcelona

Ordre del dia:

Salutacio del president.

2. Presentacio, per part d’lgnasi Sancho, de Catalana Téxtil (proveidor del material textil
distribuit per ABACUS COOP), de les mostres elaborades dels nous models de roba
esportiva FEP.

3. Lecturaiaprovacio, sis'escau, de I'acta de la darrera reunio (14-11-2023).

4. Diversesinformacions:

e. Resolucio definitiva amb responsables de Scolarest: utilitzacio oli d’oliva 100%
f. Sobre la implantacio del canal de denuncies (propera reunié amb responsables de
Clickedu) i pla d'igualtat (constituida la comissio negociadora).

5. Preparacio de I'ordre del dia, de lareunio de data 23 de gener, ales 9:30 hores, ala seude la
DGCCICP (Via Augusta) conjunta de I'equip de directores i directors FEP amb el Sr. Ramon
Montes (director general de centres concerts i centres privats) i el Sr. Pere Masso (delegat
d’educacio al CEB).

6. Propera reunio de I'equip de directors: dimarts, dia 30 de gener de 2024. Intervencio de Sr.
Jordi Riera, dega de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacié i de I'Esport,
Blanquerna-URL.

Reunio 124

Dia: Dimarts, 6 de febrer 2024
Hora: De 9:30 a 11:30 hores
Lloc: Seude laFEP, al C/. Balmes 78, 1r pis, 08007-Barcelona

Ordre del dia:

Salutacio del president.

Lectura i aprovacio de I'acta de la darrera reunio.

Presentacio de la feina feta, fins avui, per la Fundacio ExE, sobre I'elaboracio del perfil
competencial dels docents de les escoles FEP.

Dialeg entorn a I'anterior punt, i preparacio de la trobada-convivencia de 'equip de directoresii
directors de laFEP, del dia 27/02/2024.

Informacions diverses des de presidéncia i gerencia.

Reunio 125

Dia: Dimarts, 2 d'abril 2024

Hora: De 16:00 a 17:30 hores

Lloc: SeudelaFEP, al C/. Balmes 78, 1r pis, 08007-Barcelona



Ordre del dia:

1. Salutacio del president.

2. Lecturaiaprovacio del'acta de la darrera reunio (6-02-2024).

3. Informacions diverses des de presidencia i gerencia:

e Primera valoracid del proces de preinscripcio curs 2024-2025, ensenyaments
obligatoris a I'educacio ordinaria i educacio especial.

e Convenide col-laboracio amb la FPCEE Blanquerna-URL

e Proposta de canvien la data de I'equip de directores i directors FEP, prevista per al dia
16 d’abril, per coincidencia amb proves competencies basiques a 6e de primaria i 4t
ESO : canvial 30 d'abril.

e Ajuts menjador escolar 2023-2024 Caritas Diocesana de Barcelona.

e Possible collaboracio amb la Fundacio Ferrer Sustainability.

4. Preparacio de la “IX Trobada dels equips directius de la FEP”, del dia 1/07/2024: Perfil
Competencial del Docent. Trobar I'expert que ens ajudi a conduir la jornada des de la FPCEE
Blanquerna-URL.

5. Perfil Competencial de I'Alumnat FEP: recordatori de formacio interna, durant el curs 2024-
2025, dels claustres de les escoles FEP, amb I'Albert Lacruz; i. cloenda del proces al juliol de
2025, amb els equips directius.
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Reunid 126

Dia: Dimarts, 7 de maig de 2024

Hora: De 16:00 a 17:30 hores

Lloc: Seude laFEP, al C/. Balmes 78, 1r pis, 08007-Barcelona

Ordre del dia:

1. Salutacio del president.
2. Lecturaiaprovacio del'acta de la darrera reunié (2-04-2024).
3. Informacions diverses des de presidencia i gerencia:

e ‘X Trobada dels equips directius de la FEP", del dia 1/07/2024: Perfil Competencial del
Docent: definir lloc de realitzacio i expert/s dinamitzadors de la FPCEE Blanquerna.

e Del Pla de comunicacid FEP: trobades amb els equips directius i/0 persones
responsables de la comunicacio en les escoles, amb la comissio tecnica, amb els
responsables de les comissions de treball FEP, etc.

4. Definir possibles dates per a la realitzacio de la 3a Trobada d’educadores i educadors FEP, a
I'any 2025.

Reunio 127

Dia: Dimarts, 4 de juny de 2024

Hora: De 16:00 a17:30 hores

Lloc: Seude laFEP, al C/. Balmes 78, 1r pis, 08007-Barcelona

Ordre del dia:

1. Salutacio del president.

2. Lecturaiaprovacio de I'acta de la darrera reunié (2-04-2024).

3. Informacions diverses des de presidencia i gerencia:

e Relleus a la direccit de les escoles FEP: curs 2024-2025 (FEP Aprenents i FEP Mare
Alfonsa Cavin); curs 2025-2026 (FEP Tecla Sala)

e Del Pla de comunicacio FEP: concretar una data de trobada amb I'empresa Btcom, per
explicar la realitat de la FEP (construccio del relat).

4. Criteris d’actuacio davant les situacions de precarietat economica de les nostres families.

5. Complements per I'exercici de la titularitat a les direccions de les escoles FEP: proposta a
presentar al Patronat de regularitzacio als directors/es, a partir de 1 de setembre de 2024;
resolucio per presentar al Patronat de consideracio de la configuracio del centre en la qual
s’exerceix el carrec, amb independencia de la titulacio.

6. Cloendadelcurs.
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Equip de directors

Durant aquest curs escolar s’han realitzat sis reunions ordinaries de directors i directores, en
modalitat presencial, que han seguit amb I'estructura de funcionament dels darrers cursos, €s a
dir, una primera part d’intercanvi d’'informacions d’interes general, d’exposicio del treball de les
diferents comissions i equips de treball, una segona part de caracter mes formatiu i de reflexio, a
partir de la intervencio d’alguna personai/o expert.

Acta de lareunio6 ordinaria de I’equip de directores i directors de la FEP

Num. de la sessio: 56/2023

Data: 24 d’octubre de 2023

Hora: 9’30 h

Lloc: Seu central FEP, c/ Balmes, 78

Hi assisteixen:
Ignasi Garcia i Clavel, president de la FEP
Isidor Torrescusa, gerent de la FEP
Rosa Torres, directora de FEP L'Esperanca
Laia Berlanga, directora de FEP MD de Montserrat EE i secretaria d’actes
Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala
Vanessa Caballero, directora de FEP La Sagrera EE
Sonia Esteve, directora de FEP Sant Jaume
Oscar Agut, director de FEP La Santissima Trinitat
David Garcia, director de FEP Mare de Deu de La Salut
Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala
Oriol Jimenez, director de FEP Bon Pastor
Eduard Vidal, director de FEP Sant Ramon Nonat
Josep Dalmau, director de FEP Aprenents EE
Armando Lopez, director de FEP Santa Teresa de Lisieux
Merce Cervos, directora de FEP Mare de Deu del Roser
M. Angels Fernandez, directora de FEP Sant Josep Oriol
Patricia Toro, directora de FEP El Petit Santa Maria
Montserrat Santiago, directora de FEP Ntra. Sra. de Montserrat EE
Judit Espin, directora de FEP Mare Alfonsa Cavin

Excusen la seva assistencia:
Marta Oliver, directora de FEP Mare de Déu de Montserrat FP
Eva Franco, directora de FEP Sant Medir
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ORDRE DEL DIA

1. Benvingudai salutacio del president.

El president de la FEP saluda a totes les persones assistents i adreca un especial salutacio a
les noves direccions. S'excusa a les direccions absents.

Davant de la baixada d’alumnat de I3, es una bona noticia el fet que les escoles FEP segueixen
totes funcionant i sense cap perdua de concert. El fet de ser una xarxa i sentir-se part
d'aquesta xarxa es cada dia un punt mes fort que facilita I'ajuda entre escoles a diferents
nivells.

2. Constitucio de I'equip de directores i directors, i benvinguda noves incorporacions.

Es dona la benvinguda a les noves direccions: Vanessa Caballero a I'escola FEP La Sagrera EE,
Oriol Jiménez a I'escola FEP Bon Pastor i Oscar Agut a I'escola FEP Santissima Trinitat.

Es fa saber que s’esta buscant relleu per a la direccio de 'escola FEP Sant Medir, ja que per
diversos motius I'Eva Franco ha presentat la renuncia al seu carrec de direccio.

3. Aprovacio, sis'escau, de I'acta de la darrera reunié (30-05-2023).

Es dona I'acta per aprovada.

4. Informacions des de presidenciai/o geréncia.

e Renovacio del Patronatide la presidencia de la FEP

El Cardenal Omella ha renovat la presidencia de la FEP per a un any mes, quedant renovat tambe
el patronat en tota la seva totalitat. S'han canviat alguns dels carrecs, com a vicepresidents
queda el Sr. Victor Magrans i com a secretaria la Sra. Sara Blasi.

e Visites pastoralsdel Sr. Cardenal Arquebisbe i dels bisbes auxiliars

El bisbe Javier Vilanova seguira visitant diferents escoles de la FEP al llarg d’aquest curs escolar,
de moment hi ha previstes 5 visites, una de les quals va tenir lloc dilluns 23 d'octubre. El bisbe
Javier Vilanova tambe assisteix a les reunions del patronat de la FEP per fer un seguiment de la
Fundacio i totes les seves escoles.

El bisbe David Abadias acompanyara als directors i directores a la reunio del mes de novembre,
que tindra lloc el dilluns dia 27.

e Participacio en lavida diocesana

Algunes de les direccions van participar al congres de la FECC, Quorum 23, el passat dijous 19 de
novembre. S’ha fet una amplia i profunda reflexio sobre el futur de les escoles cristianes i quins
han e ser els seus pilars i trets d'identitat.
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5. Pla Anual FEP curs 2023-2024 i primeres informacions des de les comissions de treball.

Es presenta el Pla Anual de la FEP d’enguany, encara pendent de presentar al Patronat.

Es revisen els objectius, la majoria de continuitat, i es posa un especial emfasi en aquells que fan
referencia a la reflexio sobre els trets d’identitat de les escoles cristianes, el perfil de docent dels
centres FEP i el perfil de sortida de I'alumnat de les escoles FEP. Es fa un repas de la feina de
cadascuna de les comissions FEP de les darreres setmanes i es posen en comu les linies de treball
que es desenvoluparan durant el curs.

Les diferents comissions han iniciat les primeres reunions i comencen a treballar en els objectius
del present curs.

6. Delavida de les escoles: informacions, inquietuds, dificultats, etc.

Des de la direccio de I'escola FEP El Roser es comparteix la situacio del centre i les propostes que
s’estan comencant a fer des de I’Administracio. Sembla que ja no perilla la continuitat de I'escola,
totique caldra potser canvia el perfil de I'alumnat ates.

Diferents escoles ordinaries de la FEP estan rebent proposat de participar en un estudi que s'esta
fent des dels EAPs per sistematitzar la diagnosis de l'alumnat NESE-A. Hi ha una certa
preocupacio per la dificultat que hi ha als centres per atendre aquestes necessitats; els centres
d’educacio especial de la FEP s’ofereixen per poder oferir suport i ajuda alla on sigui necessari.

7. Presentaci6 del programa de col-laboracio, “Millorant junts el procés de seleccio de docents”,
amb la Fundacio ExE https://empiezaporeducar.org/ca/

Es presenta el programa de seleccio de personal que s'esta treballant des de ExE per a les
escoles FEP.

Alguns centres ja han fet les primeres collaboracions i al llarg dels propers mesos totes les
direccions podran compartir la seva opinio per crear un perfil de docent FEP que s’ajusti el mes
possible a les necessitats de cada tipus de centre.

Es presenta el calendari d'actuacions que es faran al llarg de tot el curs per tal de poder fer servir
I'eina final de cara a la seleccio e personal per al proper curs 2024-25.

Sense cap mes tema a tractar, es finalitza la trobada a les 12'30h.
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Acta de lareunio ordinaria de I’equip de directores i directors de la FEP

Num. de la sessio: 57/2023

Data: 27 de novembre de 2023
Hora: 9’30 h

Lloc: Seu central FEP, c/ Balmes, 78

Hi assisteixen:
Ignasi Garcia i Clavel, president de la FEP
Isidor Torrescusa, gerent de la FEP
Rosa Torres, directora de FEP L'Esperanca
Laia Berlanga, directora de FEP MD de Montserrat EE i secretaria d'actes
Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala
Vanessa Caballero, directora de FEP La Sagrera EE
Sonia Esteve, directora de FEP Sant Jaume
Oscar Agut, director de FEP La Santissima Trinitat
David Garcia, director de FEP Mare de Deu de La Salut
Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala
Oriol Jimenez, director de FEP Bon Pastor
Eduard Vidal, director de FEP Sant Ramon Nonat
Josep Dalmau, director de FEP Aprenents EE
Armando Lopez, director de FEP Santa Teresa de Lisieux
Merce Cervos, direccio de FEP Mare de Deu del Roser
M. Angels Fernéndez, directora de FEP Sant Josep Oriol
Patricia Toro, directora de FEP El Petit Santa Maria
Montserrat Santiago, directora de FEP Ntra. Sra. de Montserrat EE

Excusen la seva assisténcia:
Marta Oliver, directora de FEP Mare de Deu de Montserrat FP
Eva Franco, directora de FEP Sant Medir
Judit Espin, directora de FEP Mare Alfonsa Cavin

ORDRE DEL DIA

1. Benvingudaisalutacié del president.
El president de la FEP saluda a totes les persones assistents i excusa a les direccions absents.
Agraeix la feina que es fa des de la direccio i com es coordinen i S'atenen les escoles des de
molts punts de vista.
L'lgnasi posa emfasi en seguir atenen les families mes vulnerables, aquelles que son mes
pobres des d'un punt de vista material com cultural. Es necessari que els administradors dels
centres siguin molt sensibles davant d’'aquesta necessitat social cada cop mes present.
Per ultim, des de presidencia es fa saber que en alguns centres s’ha de buscar un relleu de
direccio i esta constant trobar candidats. Es fa una crida per veure si en el si d’algun centre hi
ha algun docent amb les caracteristiques adients per poder cobrir aquest carrec.

2. Aprovacio, sis’escau, de I'acta de la darrera reunio (24-10-2023).
Es dona I'acta per aprovada.
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3.

Informacions des de presidénciai/o geréncia.

e Propostaformativa en col-laboracié amb I'Albert Lacruz

Esrecorda la necessitat d’avancar en la definicio del Perfil de Sortida de I'Alumne, tant a nivell
FEP coma nivell de cada escola.

Per tal de poder fer un treball acompanyat, I'Albert Lacruz ha donat la possibilitat de fer, a
cada centre que ho requereixi, una formacio per a tot el claustre que consta de 3 sessions i
que ajudara a definir el PSA de cada escola. Es demana que els centres que encara no han fet
aquesta feina es posin en contacte amb I'Albert per intentar trobar dates entre aquests curs i
el proper. Un cop estigui el treball fet des dels claustres, es buscara els punts comuns per
poder definir un PSA de I'alumnat FEP.

S'informa d'altres formacions a mida que es poden gestionar amb 'Albert per si algun centre
necessita treballar algun tema en concret (per exemple, treball col-laboratiu, lideratge dins de
l'aula, formacio a families...)

e Canal de denunciesi pla d’igualtat

Per tal d'ajustar-nos a la normativa que ens exigeix tenir un pla digualtat, el dia 14 de
desembre es constituira una comissio negociadora amb un representant legal dels
treballadors de cada centre. Tot seguit es comencara a treballar per fer una diagnosi sobre la
situacio de la igualtat de genere a tota la Fundacio per tal de poder trobar aquelles
mancances o punts febles que es volen treballar. A partir de tota aquesta feina, s'elaborara el
Pla d’lgualtat i es registrara al Departament de Treball.

Per altra banda, s’esta estudiant de quina manera es pot crear i aplicar el canal de denuncies
que cal tenir com a Fundacio. Es valoraran diferents eines i recursos digitals per veure quin €s
mes facil d'aplicar i gestionar. AQuestes gestionen responen a la normativa que va aprovar-se
al mes de febrer del 2023

e PlaAnual FEP curs 2023-2024: aprovacio per a la presentacio al Patronat

Es presenta el Pla Anual per tal de fer un ultim repas i presentar-lo posteriorment al Patronat
de la FEP.

Informacions des de les comissions de treball

Es repassen i s'expliquen les diferents informacions de les comissions e treball. Des de
gerencia es va enviar un mail amb la informacio mes detallada de cada Comissio.
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5. Delavidade les escoles: informacions, inquietuds, dificultats, etc.
- Des de l'escola FEP Santissima Trinitat es comunica que el dia 12 de gener per la tarda
tindra lloc I'acte de jubilacio de I'Aurelia. Es convida a totes les direccions.
- Sinforma la possibilitat de tenir als nostres centres una exposicio lligada als ODS
(Sostenibilitat, injusticia social, accés a laigua, alimentaci¢ basica..). Properament
s’enviara mes informacio i la manera de sol-licitar-la

6. Dialegamb Mons. David Abadias Aurin, bisbe auxiliar de Barcelona.

Es dona la benvinguda a Mons. David Abadias.

Es presenten totes les direccions i s'explica la realitat de cada escola per tal que el senyor
bisbe ens conegui. S'estableix un dialeg d’intercanvi entre els presents sobre el concepte
d’educacio i com ha de ser una escola parroquial.

Sense cap mes tema a tractar, es finalitza la trobada a les 12'30h.
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Acta de lareuni6 ordinaria de I’equip de directores i directors de la FEP

NUm. delasessio: 58/2024

Data: 30 de gener de 2024 Hora: 9.30 h
Lloc: Seu central FEP, c/ Balmes, 78

Hi assisteixen:
Ignasi GarciaiClavel, president de la FEP

Isidor Torrescusa, gerent de la FEP

Oscar Agut, director de FEP La Santissima Trinitat

David Garcia, director de FEP Mare de Déu de La Salut

Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala

Oriol Jiménez, director de FEP Bon Pastor

Eduard Vidal, director de FEP Sant Ramon Nonat Josep Dalmau, director de FEP Aprenents EE
Armando Lopez, director de FEP Santa Teresa de Lisieux i secretari accidental d’actes
M. Angels Fernéndez, directora de FEP Sant Josep Oriol

Patricia Toro, directora de FEP El Petit Santa Maria

Montserrat Santiago, directorade FEP Ntra. Sra. de Montserrat EE

Judit Espin, directora de FEP Mare Alfonsa Cavin

Marta Oliver, directora de FEP Mare de Déu de Montserrat FP

Excusen la seva assisténcia:
Laia Berlanga, directora de FEP Mare de Déu de Montserrat EE

Eva Franco, directora de FEP Sant Medir

Rosa Torres, directorade FEP L'Esperanca

Merce Cervos, directora de FEP Mare de Deu del Roser
Sonia Esteve, directora de FEP Sant Jaume

Vanessa Caballero, directorade FEP La Sagrera EE
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ORDRE DEL DIA

1.

Salutacio del president

El president de la FEP saluda a totes les persones assistents i repassa diversos temes, la
visita del Cardenal a FEP Santa Teresa de Lisieux, les dificultats en els concerts de FEP Bon
Pastor i FEP Sant Josep Oriol, la flexibilitat en els criteris de menjador de cara als alumnes,
etc.

2. Aprovacio, sis’escau, de l'actade ladarrerareunio (30-04-2024).

3.

Es dona I'acta per aprovada.

Informacions des de presidencia i/o gerencia.

1. Valoracio de les aades de preinscripcions i de la valoracio de la matricula per al curs
2024-2025

Es faran al-legacions pertinents per intentar salvar algun concert, com el de FEP Sant

Josep Oriol.

FEP Bon Pastor te ratio reduida, amb 24 alumnes podrien tenir dues unitats concertades.

No és el casi caldra anar veient com evoluciona la situacio.

En general, la resta ha anat forca be, com FEP L’Esperanca i FEP Sant Medir, per damunt

del que s’esperava.

S’han fet les al-legacions pertinents per recuperar una unitat a 3r Primaria i tornar a tenir

dues.

La preinscripcio a I'EE és diferent de la de les escoles ordinaries. En general, ha anat molt

bé i els numeros son molt bons. Tenen forta demanda i estan tenint moltes visites.

2. Conveni de collaboracio Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacio i de I'Esport
Blanquerna-URL

El dia 22 d’abril es va signar amb la Blanquerna el conveni de col-laboracio, amb molta
IIlusio per part de les dues parts.

Ells portaran I'organitzacio de la jornada d’equips directius de I'l de juliol, sobre el perfil
competencial del professorat.

3. Ajuts Caritas Diocesana de Barcelona 2024: presentacio de la documentacio.

Des del 15 d’abril s’ha de lliurar la documentacio justificativa dels ajuts rebuts.
S’intentara que les ajudes arribin abans de final de cursi enla seva totalitat.

4. FElaboracio del pressupost 2024-2025: orientacions generals.
Ho elaboren els administradors, pero és molt important que tots col-laborem per tal que
es pugui fer de manera correcta.

Hem de ser molt sensibles, com sempre, a les linies d’ajuda de I'escola a les families amb
necessitats, procurant tambe la sostenibilitat de I'escola.
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Transmetem un missatge per tal que no ens angoixem, perque no es facil, especialment pels
administradors.

5. Acord de Patronat: Pla de comunicacio FEP (empresa BTCOM,).

Es va portar la proposta d’Animaset al patronat, on tambe estava el Bisbe Javier Vilanova. Va
demanar que es fes concurrencia de pressupostos.

S’ha demanat a dues empreses mes i s’ha vist mes solidesa en la proposta feta.

Aix0 no impedeix que si hi ha una altra jornada FEP, ells s’encarreguin, pero de moment es dura a
terme amb I'empresa B7COM.

La jornada FEP (sense previsio de data, de moment) sera probable que la faci Animaset perqué
les altres dues empreses no son especialistes en l'organitzacio d’aquest tipus de jornades.
Durant disset mesos provarem com funciona aquesta nova empresa i es valorara en el si del
patronat com ha funcionat I'activitat.

Comengaran el maig vinent i acabarien al mes de setembre de 2025, de manera que a l'inici 0
final d’aquell curs es faria la tercera jornada, coincidint amb el 40 aniversari de |la FEP.

Aguesta empresa visitara a les escoles (maig a setembre), per parlar amb ED i conéixer la realitat
de cada centre.

Estaria bé que a cada escola hi hagués una o dues persones formades i encarregades de
gestionar les xarxes socials. Cal deixar espai a la creativitat de cada escola, pero cal mantenir un
cert criteri comu.

L’altra empresa que es va valorar treballa el tema de les xarxes i va agradar molt, pero semblava
que l'elaboracio del pla de comunicacio tenia meés sentit amb I'empresa que finalment s’ha
contractat.

Economicament hi havia molt poca diferencia entre les dues propostes.

6. De la vida ade les escoles: inquietuds, dificultats, i informacions sobre els actes de
cloenda, festivals i graduacions.

Aprofitem per comentar el conveni d’adscripcio entre I'escola FEP Sant Ramon i FEP Santa
Teresa de Lisieux.

4, Informacions des de les comissions de treball.
Comissio Pastoral

Va ser un exit la trobada de 4t ESO i de Batxillerat.

Els dies 89 de novembre de 2024 tindra lloc la nova jornada a Montserrat.

Ha arribat molt tard lainformacio sobre el projecte Scholas Ciudadania.

Es demana I'esfor¢ de les direccions per participar en la jornada de Pastoral a Marti Codolar el dia
15 de maig. Participaran L’Eloi Aran i ’Andreu Ibarz.

L'escola FEP Mare de Déu de la Salut va participar en una trobada organitzada per I'Eloi Aran. Es
un projecte sobre aprenentatge i serveii va assistir el Cardenal.
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Comissio Pedagogica

La feinaimportant esta centrada en el perfil competencial docent.

Esrecorda la xerrada competencial sobre la didactica de les matematiques.

Han demanat ajuda a les expertes d’EE que van a escoles ordinaries a fer assessories.

Hi ha hagut nou demandes diferents i, de moment s’ha aturat fins que no acabin d’atendre-les.
Potser poden crear un marc referencial que ens pugui ajudar a la resta d’escoles. Basicament
han observat alumnes amb trastorn TEA.

Tocava posar en marxa les comissions de treball tri anuals, que es el format de treball establert,
amb una durada de tres anys.

Comissio ECOFEP

El 22 de maig hiha una jornada de treball a la platja de NovaIcaria.

Comissio Educacio Especial

Han treballat el tema de les preinscripcions perque hi ha hagut incidencies.

A l'escola FEP Mare de Déu de Montserrat EE, han canviat vuit preinscripcions i han passat a ser
segona opcio, per maniobres estranyes del Consorci. Sembla que totes les escoles estaran
plenes excepte FEP Aprenents, que no rep alumnes per part del Consorci.

Comenten alguns dels assessoraments que s’han anat fent entre les nostres escoles

Els centres que fan PFl tenen moltes formacions darrerament.

Comissio TIC

Proveidors diversos han contactat amb les escoles per la dotacid de robodtica que lliurara el
Departament d’Educacio.

Son dotacions per a totes les escoles concertades i s’haura de presentar un projecte de com
s'invertiran els diners. No té a veure amb la dotacié que esperem des d'inici de curs i que esta
pensada per a escoles amb mes d’'un 30% d’alumnes amb NEE.

LA FEP esta treballant amb Abacusi Robotix per aquesta questio.

Va tenir lloc una trobada amb Ignasi Noguées que va aprofitar per acomiadar-se i ens va presentar
al seu successor, en Daniel Van Meer.
Voliem saber quina seria I'estructura de comunicacio amb nosaltres a partir: contactes i adreces.

Vam comentar el compromis de proximitat que demanem de cara a les formacions i ens van
assegurar que donarien continuitat.

Es va posar en dubte el format actual de p/ndoles formatives o reunions presencials de quatre
hores.
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Ells demanen que hi hagi un cert compromis per part de I'escola en el sentit que allo arribi a tot el
claustre i es posin en marxa les accions corresponents a la formacio rebuda.

Tambe creiem que un format interessant seria que una escola FEP experta en I'Us d’algun modul
ho expliques a laresta.

Oriol Leira comenta els possibles problemes a I'hora de fer la mitjana en els expedients de
Batxillerat, per part de Clickedu. Acaben d’enviar la nova modalitat que sembla que és
obligatoria.

Afecta les materies optatives i/o de modalitat. Cal que parlem amb Albert Sanchez, de Clickedu.

Armando Lopez pregunta si la resta d’escoles han rebut el correu amb la graella amb les dades

TIC que convindria revisar i actualitzar i es detecta que I'enviament no ha arribat a ningu.

A banda de la informacio de les comissions, Sonia Esteve pregunta pel tema de I'equipament
textil nou. El proces es fara de manera progressiva, alternant el material antic amb el nou.
Des de la seu central es fara un comunicat anunciant aquesta informacio.

5. Presentacio definitiva del Perfil Competencial del Docent FEP: rubriques i entrevista, a carrec
de I'equip de la Fundacio EXE.

L’equip de Fundacio EXE ens presenta el document final que resumeix la feina que han dut a
terme alllarg d’aquest curs.

Sense cap mes temaatractar, es finalitza la trobada a les 12.30h.
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Memoria 2023-2024

Acta de la reunio ordinaria de I'equip de directores idirectors
de la FEP

NUm. dela sessid: 59/2024

Data: 30 d'abril de 2024

Hora: 9.30h

Lloc: Seu central FEP, c/ Balmes, 78

Hi assisteixen:

IgnasiGarciai Clavel, president delaFEP

Isidor Torrescusa, gerentdela FEP

Oscar Agut, director de FEP La Santissima Trinitat
DavidGarcia, director de FEPMD de La Salut

Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala

Oriol Jiménez, director de FEP Bon Pastor

EduardVidal, director deFEP Sant Ramon

Josep Dalmau, director de FEP Aprenents EE

Armando Lopez, director de FEP Santa Teresade Lisieux i
secretari accidental d'actes

M. AngelsFernandez. directorade FEP Sant Josep Oriol
Patricia Toro, directora de FEP Petit SantaMaria

Montserrat Santiago, directorade FEPNtra. Sra.de Montserrat EE
JuditMiquel, sotsdirectora de FEP Mare Alfonsa Cavin

Marta Oliver, directorade FEP Mare de Déu de Montserrat FP
Laia Berlanga, directorade FEP MD deMontserrat EE

Anna Munoz, directora de FEP Sant Medir

RosaTorres, directoradeFEP L'Esperanca

Mercé Cervos, directora de FEP Mare de Déu del Roser
Sonia Esteve, directora de FEP Sant Jaume

Excusen la seva assisténcia:

Vanessa Caballero, directorade FEP La SagreraEE
Judit Espin, directora de FEP Mare Alfonsa Cavin

-95-



Memoria 2023-2024

ORDRE DEL DIA

1. Salutacio del president

El president de la FEP saluda a totes les persones assistents i repassa diversos
temes, la visita del Cardenal a FEP Santa Teresa de Lisieux, les dificultats en els
concerts de FEP Bon Pastor i FEP Sant Josep Oriol, la flexibilitat en els criteris de
menjador de cara als alumnes, etc.

2. Aprovacid, sis'escau, del'actadeladarrerareunio (30-04-2024).,
Esdonal'acta peraprovada.

3. Informacions des de presidéncia i/o geréncia.

» \Valoracio de les dades de preinscripcionside la valoracio de la matricula
per al curs 2024-2025

Es faran al -legacions pertinents per intentar salvar algun concert, com el de
FEP Sant Josep Oriol.

FEP Bon Pastor té ratio reduida, amb 24 alumnes podrien tenir dues unitats
concertades. No és el casi caldra anar veient com evoluciona la situacio.
Engeneral, larestahaanat forca bé comFEP LEsperancaiFEP Sant Medir, per
damunt del que s'esperava.

S'han fet les al-legacions pertinents per recuperar una unitat a 3r Primaria i
tornar a tenir dues.

La preinscripcio al'EE és diferent dela de les escoles ordinaries. Engeneral, ha
anat molt b&i els numeros sén molt bons. Tenen forta demanda i estan tenint
moltes visites.

« Convenidecol-laboracio Facultat de Psicologia, Ciencies de 'Educacio i de
I'Esport Blanquerna-URL

Eldia 22 d'abril es va signar amb la Blanquerna el conveni de col - laboracio, amb
molta Il - lusid per part de les dues parts.

Ells portaranl'organitzacio dela jornada d'equips directius de I'l de juliol, sobre
el perfil competencial del professorat.

e Ajuts Caritas Diocesana de Barcelona 2024: presentacio de la
documentacio.

Des del 15 d'abril s'ha de lliurar la documentacio justificativa dels ajuts rebuts.
S'intentara que les ajudes arribin abans de final de curs i en la seva totalitat,
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Memoria 2023-2024

e Elaboracio del pressupost 2024-2025: orientacions generals.

Ho elaboren els administradors, pero &s molt important que tots col - laborem
per tal que es pugui fer de manera correcta.

Hem de ser molt sensibles, com sempre, a les linies d'ajuda de l'escola a les
families amb necessitats, procurant també la sostenibilitat de l'escola.
Transmetem un missatge per tal que no ens angoixem, perque no és facil,
especialment pels administradors.

» Acord de Patronat: Pla de comunicacio FEP (empresa BTCOM).

Esvaportar la propostad Animasetal patronat, ontambéestava el Bisbe Javier
Vilanova. Va demanar que es fes concurréncia de pressupostos.
S'hademanat a dues empreses mésisha vist més solidesaen la proposta feta,
Aix0 no impedeix que si hi ha una altra jornada FEP, ells s'encarreguin, perode
moment es dura aterme amb I'empresa BTCOM.

La jornada FEP (sense previsio de data, de moment) sera probable que la faci
Animaset perqué les altres dues empreses no son especialistes en
l'organitzacio d'aguest tipus de jornades.

Durant disset mesos provarem com funciona aquesta nova empresa i es
valorara en el si del patronat com ha funcionat I'activitat.

Comencaranel maig vinent i acabarien al mes de setembre de 2025, de manera
que al'inici o final d'aquell curs es faria la tercera jornada, coincidint amb el 40
aniversaridelaFEP.

Agquesta empresa visitara a les escoles (maig a setembre), per parlar amb ED
coneixer larealitat de cada centre,

Estaria bé que a cada escola hi hagués una o dues persones formades i
encarregades de gestionar les xarxes socials. Cal deixar espai a la creativitat
de cada escola, pero cal mantenir un cert criteri comua.

L'altra empresa que es va valorar treballa el tema de les xarxes i va agradar
molt, pero semblava que 'elaboracio del pla de comunicacio tenia més sentit
amb I'empresa que finalment s'ha contractat.

Economicament hi havia molt poca diferéenciaentre les dues propostes,

 De la vida de les escoles: inquietuds, dificultats, i informacions sobre els
actes de cloenaa, festivals | graduacions.

Aprofitem per comentar el conveni d'adscripcio entre l'escola FEP Sant Ramon
| FEP Santa Teresa de Lisieux.

-97-



Memoria 2023-2024

4. Informacions des de les comissions de treball.

ComissioPastoral

Va serunexit la trobada de 4t ESOi de Batxillerat.

Els dies 81 9de novembre de 2024 tindra lloc la nova jornada a Montserrat.

Ha arribat molt tard la informacio sobre el projecte Scholas Ciudadania.

Es demana I'esforg de les direccions per participar en la jornada de Pastoral a Marti
Codolar el dia 15 de maig. Participaran L'Eloi Aranil'Andreu Ibarz.

L'escolaFEPMare de Deu dela Salut va participar en una trobadaorganitzada per IElOI
Aran.Es un projecte sobre aprenentatgei serveiiva assistir el Cardenal.

Comissio Pedagogica

La feina important esta centrada en el perfil competencial docent.

Es recorda la xerrada competencial sobre la didactica de les matematiques.

Han demanat ajuda ales expertes d'EE que van a escoles ordinaries a fer assessories.
Hi ha hagut nou demandes diferents i, de moment s’ha aturat fins que no acabin
d'atendre-les. Potser poden crear un marc referencial que ens pugui ajudar alaresta
d'escoles. Basicament han observat alumnes amb trastorn TEA.

Tocava posar en marxa les comissions de treball tri anuals, que es el format de treball
establert, amb una durada de tres anys.

Comissio ECOFEP

El 22 de maig hi ha una jornada de treball a la platja de Nova Icaria.

Comissio Educacio Especial

Han treballat el tema de les preinscripcions perqué hi ha hagut incidencies.

A l'escola FEP Mare de Déu de Montserrat EE, han canviat vuit preinscripcions i han
passat a ser segona opcid, per maniobres estranyes del Consorci. Sembla que totes
les escoles estaran plenes excepte FEP Aprenents, que no rep alumnes per part del
Consorci.

Comentenalguns dels assesscramentsque s’han anat fententreles nostres escoles

Els centres que fan PFl tenen moltes formacions darrerament.
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Memoria 2023-2024

Comissio TIC

Proveidors diversos han contactat amb les escoles per la dotacio de robotica que
lliurara el Departament d’Educacio.

S6n dotacions per a totes les escoles concertades i s’haura de presentar un projecte
de com s'invertiran els diners. No té a veure amb la dotacio que esperem des d'inici de
curs ique esta pensada per a escoles amb més d'un 30% d'alumnes amb NEE.

LA FEP estatreballant amb Abacusi Robotix per aquesta questio.

Va tenir lloc una trobada amb Ignasi Nogués que va aprofitar per acomiadar-se i ens
va presentar al seu successor, en Daniel Van Meer.

Voliem saber quina seria l'estructura de comunicacid amb nosaltres a partir:
contactes|adreces.

Vam comentar el compromis de proximitat que demanem de cara a les formacions i
ens van assegurar que donarien continuitat.

Es va posar en dubte el format actual de pindoles formatives o reunions presencials
de quatre hores.

Ells demanen que hi hagi un cert compromis per part de I'escola en el sentit que allo
arribi a tot el claustre i es posin en marxa les accions corresponents a la formacio
rebuda.

També creiem que un format interessant seria que una escola FEP experta en 'Us
d'algun modulho expliques alaresta.

Oriol Leira comenta els possibles problemes al'hora de fer la mitjana en els expedients
de Batxillerat, per part de Clickedu. Acaben d'enviar la nova modalitat que sembla que
és obligataoria.

Afectales matéeries optatives i/ode modalitat. Cal que parlem amb Albert Sanchez, de
Clickedu.

Armando Lopez pregunta si la resta d'escoles han rebut el correu amb la graellaamb
les dades TIC que convindria revisar | actualitzar i es detecta gue I'enviament no ha
arribat a ningu.

A banda de la informacid de les comissions, Sonia Esteve pregunta pel tema de
I'equipament téxtil nou. El procés esfara de manera progressiva, alternant el material
antic amb el nou.

Des de la seu central esfara un comunicat anunciant aguesta informacio.
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Memoria 2023-2024

5. Presentacio definitiva del Perfil Competencial del Docent FEP: rdbriques i
entrevista, a carrec del'equip de la Fundacio ExE.

L'equip deFundacid ExE ens presentael document final que resumeix la feina que han
dut aterme alllarg d'aquest curs.

Sensecap méstemaatractar, esfinalitzalatrobadaales 12.50h.
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Actade lareunio ordinaria de I’equip de directores i directors de la FEP

NUm. de la sessio: 60/2024

Data: 28 de maig de 2024

Hora: 9’30 h

Lloc: Seu central FEP, c/ Balmes, 78

Hi assisteixen:
Ignasi Garcia i Clavel, president de la FEP
Isidor Torrescusa, gerent de la FEP
Laia Berlanga, directora de FEP MD de Montserrat EE i secretaria d’actes
Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala
Vanessa Caballero, directora de FEP La Sagrera EE
Sonia Esteve, directora de FEP Sant Jaume
Oscar Agut, director de FEP La Santissima Trinitat
David Garcia, director de FEP Mare de Déu de La Salut
Oriol Jimenez, director de FEP Bon Pastor
Eduard Vidal, director de FEP Sant Ramon Nonat
Josep Dalmau, director de FEP Aprenents EE
Armando Lopez, director de FEP Santa Teresa de Lisieux
Merceé Cervos, drectora de FEP Mare de Déeu del Roser
M. Angels Fernandez, directora de FEP Sant Josep Oriol
Cristina Fernandez, directora de FEP El Petit Santa Maria
Montserrat Santiago, directora de FEP Ntra. Sra. de Montserrat EE
Marta Oliver, directora de FEP Mare de Déu de Montserrat FP
Anna Munoz, directora de FEP Sant Medir
Judit Espin, directora de FEP Mare Alfonsa Cavin

Excusen la seva assisténcia:
Oriol Leira, director de FEP Tecla Sala

Rosa Torres, directora de FEP L’Esperanca

ORDRE DEL DIA

1. Salutaciod del president.

El president de la FEP saluda a totes les persones assistents, excusa a la direccio absents i
es dona la benvinguda a la Cristina Fernandez, qui substituira a la Patricia Toro a la direccio

del FEP El Petit Santa Maria, mentre estigui de baixa maternal.

L’lgnasi fa una breu reflexio al voltant de la rutina en que es pot caure des de les direccions,
sobretot quan es porten molts anys al carrec, es demana evitar aquestes situacions i anar

generantideesicanvis.

Es fa saber que s’esta treballant en el relleu de les direccions d’alguns centres i que en breu

es comunicara el nom de les persones que agafaran el carrec.

Per ultim, s’explica que la propera setmana el Cardenal Joan Josep Omella es reunira amb el

president de la FEP per tal de treballar en el seu relleu.
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2. Aprovacio, si s’escau, de I’acta de la darrera reunio (30-04-2024).
Es dona l'acta per aprovada.

3. Informacions des de presidénciai/o geréncia.
e Calendari de cloenda de la FEP del curs escolar 2023-24
o Dilluns, 1dejuliol: X Trobada d’Equips Directius de la FEP

Tindra lloc a I'escola FEP Tecla Sala i es treballara al voltant de les competencies que ha de
tenir el perfil de docents de la FEP.
o Dimarts, 2 dejuliol: dinar de cloenda, al FEP Mare de Déu de Montserrat FP

Com cada any, participaran directors, exdirectors, responsables de les diferents
comissions de treball i els membres del patronat.
¢ Recordatori de formacions previstes per al curs 2024-25, amb I’Albert Lacruz, sobre

el Perfil de Sortida de I’Alumne (PSA)

Esrecorda els centres que han concretat ja les dates de les formacions amb I'Albert Lacruz i
cap a on s'orientaran cada una d’elles, segons la situacio de cada claustre i el que es
considera mes important treballar en relacio ala cohesid i coherencia en I'equip docent.

e Proposta de data, en el calendari del curs 2024-2025, per a I’'organitzacio de la “Ill

Trobada d’Educadores i Educadors de la FEP”

Coincidint amb el 40¢é aniversari de la creacio de la FEP, es valora que es adient fer la |ll
Trobada d’Educadores i Educadors de la FEP, i sS'acorda portar-la a terme el divendres 27 de
juny de 2025. El lloc esta per valorar i decidir en funcio de diversos factors.

e Trobades amb I’empre BTCOM

S’esta iniciant el treball de comunicacio de la FEP i dels diferents centres amb I'empresa de
comunicacio BTCOM. En aquesta primera fase, I'empresa vol coneixer els centres, veure
com son i tenir un primer contacte, per tal de comencar a elaborar un relat compartit de
totes les escoles.
Un cop tinguem la primera visita i reunio, es demana a les diferents direccions que truquin a
I'lsidor i li facin un traspas de com ha anat.

4. Darreres informacions de les comissions de treball

Es repassen i s’expliquen les diferents informacions de les comissions de treball. Des de
geréencia es va enviar un mail amb la informacio mes detallada de cada Comissio.

5. Darrera fase del projecte, Perfil Competencial del Docent FEP, i lliurament final de la
versio final de les rubriques i guio d’entrevista.

Des de la comissio pedagogica i formativa es fa un retorn de com s’ha acabat de definir el
perfil competencial del docent de la FEP i es demana que es posi en practica.

De cara a les incorporacions del proper curs, cal tenir present el guio d’entrevista que ens
han fet arribar i que és fruit de tota la reflexio previa que s’ha anat fent al llarg del curs. Des
de EXE s’han ofert, si estem interessats, en acompanyar-nos en la primera entrevista que
tinguem cadascu dels directors i directores per a la seleccio de personal, per tal d’acabar-
nos d’orientar i ajudar a posar en practica el metode d’entrevista.

-102-



6. Delavidaalesescoles.

La Vanessa de FEP La Sagrera EE explica la bona experiencia que ha estat fer el curs de
direccio delaFECC.

L'lgnasi ens demana que li fem saber les dates de les graduacions dels alumnes de 4t d’ESO
per si pot assistir en alguns dels actes.

Sense cap més tema a tractar, es finalitza la trobada a les 11°'30h.
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CLOENDA DEL CURS ESCOLAR 2023-2024

(PATRONAT, EQUIP DE DIRECTORES i DIRECTORS,
COORDINADORES i COORDINADORS DE COMISSIONS,
EX-PATRONS | EX-DIRECTORS DE LA FEP)

Per indicacio d’lgnasi Garcia i Clavel, president de la FEP, es convoca la tradicional cloenda del
curs que compartirem plegats els membres del Patronat i de 'Equip de Directores i Directors, i
tambe, els/les coordinadors/es de les comissions de treball, els/les ex-patrons/es, els/les ex-
directors/es i els nous directors/es que s’'incorporaran, a partir del proper curs. Com en els
darrers cursos gaudirem d’un aperitiu presentat per Scolarest.

La trobada es va realitzar el dimarts, dia 2 de juliol de 2024, data inicialment programada en el
calendaridel curs, i es va fer al'escola FEP Mare de Déeu de Montserrat FP.

Primera part, de les 12:45 ales 13:30 hores
1. Recepcio i benvinguda
2. Breu presentacio de I'escola FEP Mare de Deu de Montserrat FP i visita a les instal-lacions.

Segona part, a partir de les 13:30 hores
3. Aperitiu de germanor

FEP Mare de Déu de Montserrat FP

Carrer del Sospir, 30
08026 - Barcelona
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Equip d’administradors

Durant el curs s’han convocat dues trobades per al conjunt d'administradors amb la finalitat de
posar en comu el desplegament del projecte liderat per I'equip de comptabilitat. Tambe s’han
aprofitat aquestes trobades per unificar criteris en tematiques tant importants com a I'elaboracio
de pressupostos, la previsio de tresoreria, etc.

Lesreunions han estat les seguents:

Actade lareunid ordinaria de I’equip d’administradors de la FEP

Sessio 02/2023

Data: 30/11/23

Hora convocatoria: 9:30h

Lloc:  SeuFundacio Escoles Parroquials - Balmes 78, 1r - Barcelona

HI ASSISTEIXEN:

Ignasi Garcia President
Isidor Torrescusa Gerent
Antoni Rodriguez Area RR.HH

Sergi Lopez
Natalia Escobar
Loli Santasusana
Antonia Bris
Eva Lopez
Carolina Sales
Magda Pico
Gloria Ventosa
Inma Prieto
Jordi Silvestre
Jordi Torner
Laura Pardo

Ma Carmen Sanchez

Mercé Navarrete

Carolina Zambrana

Pepi Campillo
Sandra Pariente
Joaquim Monfort
Ana Miquel

ABSENCIES:

Elisenda Mercader

Ruth Jiménez

Area econdmica-financera

Area economica-financera

FEP Aprenents EE

FEP Petit Santa Maria

FEP Sant Medir

FEP Nostra Senyora de Montserrat EE
FEP Mare de Deu del Roser

FEP La Sagrera EE

FEP Bon Pastor

FEP Mare de Déeu de Montserrat EE
FEP Tecla Sala

FEP Mare de Deu de Montserrat FP
FEP Santa Teresa de Lisieux

FEP Sant Josep Oriol

FEP Sant Ramon

FEP Sant Jaume

FEP Santissima Trinitat

FEP L'Esperanca

FEP Mare Alfonsa Cavin

FEP Mare de Déu de la Salut
FEP SantJaume
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ORDRE DEL DIA

-_—

Salutacio del president.
2. Aprovacio, si s'escau, de 'acta de la darrera reunio.
3. Informacions des de presidencia i/o gerencia:

— Pla Anual FEP curs 2023-2024

— Memoria d'activitats i memoria economica 2022-2023

— Ajuts menjador 2023-2024 Caritas Diocesana de Barcelona
4. Informacions rellevants, des de I'area d’economia i finances.
Informacions rellevants, des de I'area de recursos humans.
6. Precsipreguntes.

o

DESENVOLUPAMENT DE LA REUNIO
1. Salutacio del president

Fa la salutacio inicial el president de la Fundacio, el Sr. Ignasi Garcia, donant la benvinguda als
assistents

2. Aprovacio, si s’escau, de I’acta de ladarrerareunio.

Es dona per aprovada I'acta de la darrera reunio del dia 04/05/23 que previament ha estat
lliurada als assistents per correu electronic.

3. Informacions des de presidéncia i/o geréncia:

- Pla Anual FEP curs 2023-2024
El gerent recomana la lectura del Pla Anual com a document on podem trobar una visio general de
les linies i objectius de la FEP per a aquest curs..

- Memoria d'activitats i memoria economica 2022-2023
Ja s’ha elaborat el document i esta pendent de presentacio al Patronat. El resultat global es
satisfactori, s’han conservat tots els concerts tot i la davallada demografica

- Ajuts menjador 2023-2024 Caritas Diocesana de Barcelona
Un curs mes comptarem amb I'ajut de Caritas que encara queda pendent de quantificar. Hi ha
hagut un canvi de referent de la persona responsable de Caritas.
Properament s’enviara als administradors un correu amb el circuit per a la sol-licitud d'aquests
ajuts.

4. Informacionsrellevants, des de I’area d’economia i finances

Pren la paraula en Sergi Lopez com a cap de I'area economica i financera. Destaca tres punts:
a. Tancament curs 22/23
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Els resultats del tancament del passat curs els podrem trobar a la memoria economica.
La valoracio en general es positiva, destacant un augment dels ingressos provinents
de les families i la reduccio del deute, tant amb les entitats de credits com amb els
treballadors (pagues compensatories).
Remarca que les diferencies entre els pressupostos i els resultats consolidats son
importants, cal continuar treballant sobre aquest tema.

b. Novetats curs 23/24
Durant aquest curs esta previst continuar fent formacions, la primera prevista €s sobre
els procediments per a I'extraccio de dades del programa.
Els tancaments mensuals seran mes exhaustius, equiparant-se a la metodologia
utilitzada per a fer els tancaments de curs.

c. Auditoria curs 22/23
Ens trobem en ple proces d’auditoria del curs passat. S’han anat traslladant als centres
els requeriments d’informacio que fa 'empresa auditora.

L'Isidor pren la paraula dins d’'aquest punt del dia per a fer dos apunts:

1. Posa de manifest la dificultat de la planificacio economica degut als retards de
pagaments i la manca d’'informacio dels terminis per part de I'’Administracio. Aixo
genera tensions de tresoreria en alguns centres.

2. Enelscentres d’educacio especial s’han iniciat converses amb els sindicats per a la
negociacio del pagament del premi de fidelitat. Encara que no s’ha arribat a cap
acord en ferm, el tractament pot ser similar al que es va donar a la resta de centres
amb la conversio dels premis en pagues compensatories.

5. Informacionsrellevants, des de I’area de recursos humans

L’Antoni Rodriguez com a cap de l'area de recursos humans comenta les seguents
informacions:

- Informacio Laboral i Social:

» Festes Laborals 2024: En el DOGC num. 8935 de data 13 de juny de 2023, s’ha
publicat 'ORDRE EMT/153/2023, de 29 de maig, per la qual s'estableix el calendari
oficial de festes laborals a Catalunya per a l'any 2024.

= Prestacio per a la cura del menor: Maternitat i Paternitat (16 setmanes). Les
Prestacions Atur, Maternitats, Paternitats Certificats d'Empresa a traves del
Sistema RECEMA. Reclamar la Resolucio INSS.

= Nous Permisos Laborals (s'enviara circular al efecte):

v' 5 dies per any accident, malaltia greu, hospitalitzacio, intervencio quirurgica

sense repos, familiar de 2on grau, com un convisquent.
v' 4 dies per forca major (hores, i perany)
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Parental de 8 setmanes a gaudir d'una unica vegada de forma continua o
discontinua a temps complert o parcial fins que el menor compleixi 8 anys .
Extensio permis per matrimoni a parelles de fet.

Equiparacio dels contractes a temps Parcial amb els de Jornada Completa per
causar dret a prestacions.

A partir de I'1 de gener de 2024, I'alumnat ha de cotitzar a la seguretat social,
afectara tant I'alumnat que inicii les practiques al 2024 com el que les inicia al
2023 i les finalitza al 2024, ja que hauran de cotitzar a partir de I'1 de gener de
2024,

Jubilacions 2024: Tenir 66 anys i 6 mesos si es té (-38 anys cotitzats) o 65 anys
siesté (+38 anys cotitzats o més). BR: 25 anys. 100% BR (36 anys i 6 mesos).

Jubilacions Parcials 2024:

S'adjuntara actualitzacio procediment (@08-09-2022).

Impossibilitat de Jubilacio Parcial del personal amb contracte a temps parcial.
Antiguitat 6 anys.

Cotitzacio Minima de 33 anys: 64 anys

Amb 62 anys i 6 mesos sies tenen (+36 a.)

La jornada parcial de jubilat parcial i rellevista entre un 25%-50% i integrament a
p. delegat

Sobre-cost BBCC del jubilat parcial i rellevista (65% dels 6 meses anteriors al fet
causant de la jubilacio parcial).

No s’accepten 'acumulacio de la jornades de la jubilacio parcial. (@ 11-04-2019).
Rellevista Condicions: Inscripcio SEPE + Situacio Legal Desocupacio. Acreditar
aquesta situacio el dia de I'inici contractual mitjangant VIDA LABORAL

PLANS D'IGUALTAT:

Promocid i convocatoria de la RLT (1 portaveu de totes les IRLT de les escoles
FEP).14-06-2023 ales 12:30

Constitucio Comissio Negociadora

Informe Diagnostic

Registre Retributiu

Auditoria Retributiva

Protocol d’Assetjament Laboral

Acta d’Aprovacio Pla lgualtat

Registre Plalgualtat

Transformacio Comissio Negociadora en Comissio Seguiment

CANAL DE DENUNCIES :

WEB Institucional (link a la Web de cada centre)
Esborrany Protocol
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v Comunicacio Responsable del Sistema
v Comunicacio IRLT

Operativa Paga Compensatoria (@ 31-10-2019)

Avancament de Nomina i/o P. Extres (S'ha de tenir justificacio i acreditacio
documental de la situacio)

Novetats de Conveni Col-lectiu Ensenyament Privat de Catalunya:

v Nova Regulacio Contracte Fixe Discontinu
v Nova Categoria Monitors

Actualitzacio Taules Salarials Novembre 2023 i Endarreriments CCEPC i CCEE
(Gener-Octubre 2023) per I'actualitzacié dels Moduls Economics 2023 tant per E.
Privat Concertat com E. Especial s'efectuaran el mes de gener 2024. Respecte
Nivells No Concertats i P.A.S resten pendents de acord, signatura i publicacio.
Resta pendent un altre 0,5 al Gener de 2024 si el PIB Nominal supera el 5,9%.

Taules Salarials PAS (CCEE) Actualitzades les Taules Salarials Novembre 2023
pendents els endarreriments Gener - Octubre 2023.

Taules Salarials PAS i Docents Nivells No Concertats: Batxillerats No Concertats
EINFIC (CCEE) Signades Taules del 2023, pendents de publicacio. | posterior

endarreriments

Conveni Col-lectiu Educacio Especial Catalunya.

v’ S'estad negociant el P. Fidelitat en aquest conveni amb propostes a la baixa per

part de la patronal.

Operativa de Gesti6 i Codificacio Documental de I'Area Recursos Humans segons
(@ 24-10-2018) i (@ 03-11-2020). En els expedients d'Alta complementacio ben
complimentada dels comunicats afegint tota la documentacio (Sha de incloure
M-145 , Domiciliacio Bancaria i CNDS),

= Titulacions Llegibles, escanejades en PDF i compulsades ( sino s’ha treballat
en cap centre concertat) a excepci¢ feta si son documents Electronics

(CsV)

» Especificar correctament Jornada Laboral i Hores distribucio p. centre / p.
delegat

» Per qualsevol contractacio adjuntar la maxima titulacio obtinguda pel
treballador.
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Operativa Nomina Novembre de 2023.

Integracio Nomines P. Delegat 27-11-2023. Actualitzacio de Taules Salarials
Convenis. Incorporacio Incidencies. Regularitzacio IRPF.

Operativa d’Accés Documentacié Contractual (@13-09-2021).

Manteniu les carpetes de OneDrive amb la documentacio que s’ha de gestionar i
no acumuleu documents innecessaris.

Operativa d’Accés Documentacié Nomines (@29-09-2021).
Operativa d’Accés Documentacio Seguretat Social (@30-06-2020).
Operativa d’Accés Documental IRPF, Model.-111. (@16-09-2021).

Inspeccio de Treball: Continua I'increment de la Actuacio Inspectora:

Inspeccions Acomiadaments proxims jubilacions.

Societat Prevencio ASPY: Actuacions PT i VS 2023

Entre el 2024 i 2025 s'efectuara 'Avaluacio de Riscos Psicosocials de tots els
centres..

Pla de Contingencia Empresarial.

Vetllar per la Coordinacio de les Activitats Preventives amb les
subcontractacions de serveis.

S’han de fer Avaluacions de Riscos Psicosocials.

Formacions DEA. Novembre i desembre.

Factures Pendents: Sols resten pendents les del 2on semestre i les del
manteniment DEA i dels Electrodes Pediatrics

Respecte la Vigilancia de la Salut es molt important oferir les revisions médiques
als treballadors o disposar del document de renuncia. Recentment per un
expedient colateral de la inspeccio hem sofert una sancio.

Formacio Continua FUNDAE 2023 i 2024:

Actualitzacio de la Plantilla de la Accions Formatives del curs 2023-2024 fins
data 15-12-2023. Quan s'inclou una formacio no prevista.

Calcul del cost salarial en les formacions FUNDAE:

(Salaribrut x 14 + Cost S. Social empresa x 12 / jornada anual treballador)

No iniciar Formacions abans del 20 de gener.

Recordatori Operativa Formacio FUNDAE:

1. S’hade saber sil'escola te credit de formacio intern.
2. Consultar Credit FEP anual pendent d’esgotar, normalment sempre n’hi ha.

-110-



3. Confirmar qui fa la gestio de la formacio, perque en funcio del import i la
formacio potser no val la pena.
4. S'ha d'intentar que totes les formacions siguin bonificables per la FUNDAE

5. Si al final s’efectua s’ha de signar “Contrato de Encomienda” anual amb la
Entitat Formadora des de Gerencia de la FEP.

6. Donar dalta al'entitat Gestiona Formacio al SEPE: Seu FEP

7. Enviar ala entitat que gestioni la formacio la documentacio que ens sol-liciti.

8. Enviarala Seu FEP Fitxa del curs per incloure en el IRLT Anual.

9. Enviar actualitzat Pla de Formacio del centre quan s'inclou un curs no

previst.

10. Establir les comunicacions adequades per a la gestio de la formacio entre
entitat formadora, entitat gestora de la formacio, 'Escolaila Seu FEP.

1. A banda del pagament acordat amb la entitat formadora realitzar el
seguiment de la finalitzacio del curs i la inclusio de la bonificacio en la
cotitzacio de la S. Social.

Informacio Fiscal:

Regularitzacio IRPF: Novembre i/o desembre 2023.

Recepcio i posterior enviament a la FEP del Certificat com a Centre Concertat
emes pel D. Educacio amb els estudis autoritzats i concertats.

Preu Recollida de Residus 2023 de I'Ajuntament Barcelona: Hem obert una capeta
en OneDrive us penjarem la carta de pagament que s’ha de fer efectiva abans 01-
12-2022, inclos. Si algun centre li falta ens 'ha de reclamar.

Informacio Administrativa: D. Educacio:

Obligatorietat d'Implantacio del Coordinador de Benestar a partir del Setembre de
2022 en el centres escolar publics, concertats i privats.. Art 35 LOPIVi. En els
centres publics aquest coordinador rebra un complement retributiu des de el mes
de novembres de 2023. En els centres privats concertats de moment no, s’haura
d'esperar a que s'aprovi el modul economic a la llei de pressupostos del 2024.

Substitucions P. Delegat. Es torna a la normativa anterior a del 2007: Els
substituts del professorat en situacio de baixa per incapacitat temporal podran
ser donats d'alta al sistema de pagament delegat a partir del setze dia de la baixa
médica sempre i quan aquest setze dia no estigui inclos en els seguents
periodes: del 15 de juny a I'l de setembre; del 15 de desembre al 7 de gener |
durant la setmana santa.

Estadis: Casuistiques de sol-licituds rebutjades:

v La formacio, funcions han de coincidir amb els anys del periode de vinculacio
i dedicacio de I'estadi que es sol-licita.
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v Incidencies en la acceptacio de carrecs no especificats, en colonies i en
projectes. Requereixin la planificacio i dedicacié d'un curs complet) i
Projectes.

v LlengUes Estrangeres dins del Pla de formacio del Centre o formacio
permanent del D. Educacio.

v’ Excedencia For¢osa: Jano es considera com treball efectiu.
v G. Concert: Estadis i Reduccié Jornada per Cura de fill o familiar, (Art. 37.6
ET) i Reduccio per tenir Cura de menors afectats per cancer o una altra

malaltia greu modo d’acreditacio.. @05-10-2020

v Efectueu una impressio del estadi gravat abans de validar perque despres
no es pot comprovar els formacions, i funcions gravades.

» G.Concert: S'efectuaran Formacio sobre la Plataforma.

» (. Concert: Casuistica Nomines Negatives i procediment.

» (. Concert: Exempcio Formacié Pedagogica i Didactica a causa del COVID-19,
segons @05-10-2020, en aquest casos en la titulacid s’ha de gravar I'exempcio
del CAP temporal, exclusivament.

» (C2de Catala Obligatoriper als docents a partir del 2024.

» Actualitzacio de Dades 2023-2024 abans del 30-11-2023: Consell Escolar,
Representants Treballadors o Comite d'Empresa, Delegats Prevencio o Comité

Seguretat Salut, Sotsdelegat de Proteccio de Dades i AMPA, segons (@15-11-
2023).

6. Precsipreguntes

Aquesta es la darrera reunio d’administradors a la que assisteixen la Pepi Campillo i 'Antonia
Bris que es jubilaran properament.

Aprofitem l'avinentesa per acomiadar-nos molt afectuosament d'elles, tot agraint la seva
valuosa tasca durant aquests anys i desitjant-les molta sort en aquesta nova etapa.

Sense cap mes tema a tractar, es dona per acabada la reunio a les 11:00 hores.
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Acta de lareunio ordinaria de I’equip d’administradors de la FEP

Sessio 01/2024

Data: 25/04/24

Hora convocatoria: 9:30h

Lloc:  SeuFundacio Escoles Parroquials - Balmes 78, 1r - Barcelona

HI ASSISTEIXEN:

Ignasi Garcia
Isidor Torrescusa
Antoni Rodriguez
Sergi Lopez
Natalia Escobar
Edgar Muriel

Eva Lopez
Carolina Sales
Magda Pico

Gloria Ventosa
Inma Prieto

Jordi Silvestre
Jordi Torner

Laura Pardo

M2 Carmen Sanchez
Merce Navarrete
Carolina Zambrana
Sandra Pariente
Joaquim Monfort
Ana Miquel
Elisenda Mercader
Ruth Jimenez

Loli Santasusana

ORDRE DEL DIA

President

Gerent

Area RR.HH

Area economica-financera

Area econdmica-financera

FEP El Petit Santa Maria

FEP Sant Medir

FEP Ntra. Sra. de Montserrat

FEP Mare de Deu del Roser-Les Planes
FEP La Sagrera

FEP Bon Pastor

FEP Mare de Déu de Montserrat

FEP Tecla Sala

FEP Mare de Déeu de Montserrat

FEP Santa Teresa de Lisieux

FEP Sant Josep Oriol

FEP Sant Ramon Nonat

FEP Santissima Trinitat

FEP L'Esperanca

FEP Mare Alfonsa Cavin

FEP Mare de Déu de la Salut

FEP Sant Jaume

FEP Aprenents

1. Salutacio del president.
2. Aprovacio, si s’escau, de I’acta de ladarrerareunio.
3. Informacions des de presidéncia i/o geréncia:
— Delprocésdepreinscripcioperalcurs2024-2025
— Ajuts menjador 2023-2024 Caritas Diocesana de Barcelona
— Utilitzacio del val escolar a primariaia I’ESO, per al curs 2024-2025
4 Presentacio del document, “Orientacions per a I’elaboracio del
pressupost per al curs 2024-2025".
5. Informacions rellevants, des de I’area de recursos humans.
6. Informacions rellevants, des de I'aread’economiai finances.

1. Precsipreguntes.

-113-



DESENVOLUPAMENT DE LA REUNIO

1. Salutaciod del president

Fa la salutacio inicial el president de la FEP, el Sr. Ignasi Garcia. Dona la benvinguda a tots els
assistents, agraint la seva tasca i encoratjant-los a continuar-la, tenint especial sensibilitat amb
les families mes vulnerables.

El president ens presenta a 'Edgar Muriel, que s’incorpora a I'equip com administrador del FEP El
Petit Santa Maria i s'Tacomiada de la Magda Pico, que properament es jubilara de 'administracio
del FEP Mare de Deu del Roser.

2. Aprovacio, si s’escau, de l’actade ladarrerareunio.

Es dona per aprovada I'acta de la darrera reunio del dia 30/11/2023 que previament ha estat lliurada
als assistents per correu electronic.

3. Informacions des de presidenciai/o geréncia:

-Delprocésdepreinscripcio peralcurs2024-2025
La valoracio en general es positiva tot i el context de forta davallada demografica.
Segons les dades de preinscripcio a 20/03, nomes hi ha dues escoles en situacio de pérdua
d'unitats concertades. El FEP Bon Pastor hauria d'arribar als 24 alumnes per a aconseguir 2 unitats
d’ 13 el FEP Sant Josep Oriol hauria d’arribar als 14 alumnes per a la concertacio d'una unitat d’l3.
El Patronat ha manifestat un cop mes la seva voluntat de no tancar cap centre.

-Ajuts menjador 2023-2024 Caritas Diocesana de Barcelona

Ja s’ha obert el termini per a la presentacio de la documentacio a la responsable de Caritas, la
Lourdes Astigarraga.

-Utilitzacio del val escolar a primariaia I’ESO, per al curs 2024-2025
Aquest any el val escolar s’aplicara a la primaria i I' ESO, per un import de 60€.

Com a norma general, les escoles han d'adregar a les families a utilitzar els vals als establiments
adherits, especialment a Abacus com a distribuidora del nostre material escolar. Nomes en alguns
casos que no sigui possible, I'escola acceptara els vals que despres bescanviara a la comanda
inicial de curs d’Abacus.

4. Presentacio del document, “Orientacions per a I’elaboracié del pressupost per al
curs 2024-2025".

L'lsidor ens presenta el document, amb les directrius per a I'elaboracio del pressupost que

reproduim a continuacio:

Com venim oferint, curs rere curs, us presentem un conjunt dapunts que pretenen orientar, amb
caracter general, l'elaboracio del pressupost corresponent al curs escolar. Amb aquesta intencio
us oferim, en els punts que despleguem a continuacio, algunes informacions necessaries per
elaborar aquesta planificacio economica per al curs escolar 2024-2025. Planificacio economica
que s'haura dajustar a l'estructura analitica aefiniaa per a caca centre.
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1. Lacorresponsabilitat en l'elaboracio del pressupost.

Aquesta es imprescindible per a 'elaboracio d'un bon pressupost. De fet el pressupost no €s mes
que el comput anticipat de les despeses i els ingressos d'una unitat economica o entitat per a un
periode de temps determinat. Pressupostar, si ens permeteu 'expressio, 8s “tracduir” en numeros
la planificacio educativa de I'Escola (Programacio Anual de Centre-PAC) per un determinat temps,
el curs escolar en el nostre cas. El pressupost del curs escolar, per tant, hauria de recollir la presa
de decisions atenent els objectius definits en la PAC amb el millor us dels recursos economics
possibles.

Per definicio en els nostres reglaments de regim intern la persona que tecnicament elabora el
pressupost €s ladministrador/a pero aquesta necessita de la informacio completa per aquest
exercicl. En la mesura que tots els agents que intervenen en la planificacio educativa - que s 'ha de
traduir en planificacio economica - realment s'impliquin en el proces, mes ajustat a la realitat sera
el pressupost, garantia conjuntament amb daltres elements d'igual rellevancia, de l'exit de la PAC.
L'equip directiu, per tant, tambe ha de liderar aguesta planificacio del curs tant eaucativament
com a economicament.

2 ['elaboracio de les anomenades ‘masses horaries’

Una especial atencio té la planificacio exhaustiva daquest punt ja que 6s la partida
pressupostaria de mes pes percentual en el pressupost. Ajustar-se a les ratios establertes ens
permet reauir possibles desviacions, dificils de conauir en els nostres ajustats pressupostos.

No obstant aixo tambe cal avaluar sempre les necessitats a les quals hem de fer front
sobrevinguades per la realitat de l'entorn on treballem. Posem com a exemple, els recursos per a
latencio individualitzada dalumnes amb la contractacio de professionals per a lorientacio
psicopedagogica i aquelles derivades per millores recollides en plans especifics (plans lingdistics,
Innovacio eaucativa, etc.).

També es important planificar adequadament el personal dadministracio | serveis per oferir,
precisament, un servei adequat a les families | als alumnes. També us recordem, com ja s
habitual en els darrers cursos, que aquesta mateixa informacio de les masses horaries s la que
es presenta aurant la primera quinzena ae juliol, al responsable aels recursos humans de la FEP.

Presentem ara algunes operacions que caldria considerar-se, en forma ae guions, per a
l'elaboracio de les masses horaries:

—  Distribucio del curriculum prescriptiu (ensenyament reglat).

— Distribucio de les activitats educatives complementaries (“sisena hora’).

— Atencio al concert eaucatiu: unitats concertades i hores assignades.

— Informacio sobre altres concessions: SIEl, Aula d’Acollica, Suport a la llengua, personal de
suport al'eaucacio especial (vetlladors/es), etc.

— Planificacio del personal titulat no docent (psicolegs, psicopedagogs, etc) | del
dadministracio i servers.
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Dotacio de conceptes salarials que cotitzen o de caracter extraordinari: dietes, pernoctacions
/ retribucions en especie, assequrances, sortides culturals, colonies, convivencies, credit de
sintesi; etc.

Els costos directes de les baixes per incapacitat temporal tant per contingencies comuns com
per contingencies professionals. Costos directes son els % que costen les baixes a l'empresa
1ins que es fa carrec la seguretat social.

Assignacio gjustada del numero de docents a les activitats complementaries a desenvolupar.
Adequacio economica salarial per la remuneracio al personal docent de les activitats
complementaries tenint en compte la seva jornaaa laboral. S'ha tenir present que sila jornada
es completa es pot retribuir a preu pactat per curs escolar i si no tenen jornacga completa sha
de remunerar amb les mateixes condicions que una hora curricular.

s

3. Informacions i/o0 estimacions relacionaaes amb els convenis col-lectius del personal.

Taules salarials a aplicar amb caracter general al personal docent: Pels acords recollits en el XI
Conveni collectiu de I'ensenyament privat a Catalunya i el Conveni d'eaucacio especial, les
taules salarials del personal concertat estan integrades i subjectes a l'aprovacio dels moaduls
economics contemplats en els pressupostos. Les que tenim com a referencia son les
derivades de | aplicacio dels criteris dactualitzacio salarial previstos a la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, dels Pressupostos Generals de 'Estat per lany 2023, Aixi el 8 de febrer de 2024 es
va publicar el BOE I'Acord del Consell de Ministres pel qual s aprova lincrement del 0,52 en les
retribucions dels funcionaris amb retroactivitat de I'l de gener de 2023, vinculat al PIB nominal,
segons allo previst article 19.00s.2.b) de la Ley 31/2022. de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado per/any 2023.

Pels acords de I'Analogia Retributiva, aguest increments també ho son per al personal docent
que presta serveis als nivells concertats. £1 Servei de Pagament Delegat ha penjat a 'aplicacio
G. Concert els nous imports definitius de les taules salarials dels moauls dels concerts
equcatius per alany 2023 Restaren pendents abonar els enaarreriments de gener de 2023 a
febrer de 2024 quan es publiquin en e/ DOGC.

Per al 2024 el Govern de l'Estat ESpariol ha aprovat una pujada salarial del 2% per als empleats
publics desvinculant-la dels Pressupostos Generals de [Estat (PGE) tot tramitant-la via
esmena del decret anticrisi. Lincrement del 2%, amb lopcio dun 0.5% addicional que
dependra de l'evolucio de la inflacio. Aquest fet assegura la pujada per als funcionaris
Independentment que finalment ia llei de Pressupostos no aprovi l'examen parlamentari |
segueixin prorrogats. El Govern espera que el projecte de llei aerivat ael decret s aprovi i entri
en vigor alabril.

Com bé sabeu les retribucions del personal docent de nivells concertats dacord amb article
48, el salari del personal docent que presti servei en els nivells concertats sera el que
anualment s'estableixi als moauls economics dels concerts equcatius corresponents a les
despeses de personal establertes a les lleis de pressupostos. La previsio per lany 2024
seqons la pujada aprovada pel funcionaris publics es del 2,5%. En aguests moments no tenim
cap tipus de previsio, per al periode compres de gener 2025 a agost 2025, pero com a mesura
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de prudencia consideraremn un increment ael 2’5 %. Depenent de noves informacions
donariem instruccions al respecte.

Sobre les retribucions per al personal aocent ae llars d’infants de primer cicle, dels batxillerats
no concertats i post obligatoria, segons la darrera publicacio del conveni col-lectiu autonomic
de I'Ensenyament Privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons publics
Resolucio EMT/4441/2023 de 18 de desembre (DOGC 09.01.2024). En referencia al 2024 es
comenga ara la negociacio, com a mesura de prudencia considerarem un increment del 3°'5 %.

Restarien pendents els imports per lany 2025 pero en | actual context de desavinences no ha
transcendit cap daga per aguest periode, com a mesura de prudencia, considerarem tambeé un
augment del 3,5 %. Segon les informacions que rebem us donariem indicacions al respecte.

Sha de tenir present la incorporacio del complement de tutoria que era el que preveia TACORD
GOV/122/2017, de 29 d'agost, publicat el 31 d'agost de 2017, la modificacio de larticle 63 per la
publicacic de la RESOLUCIO TSF/741/2021, de 25 de febrer aixi com 'Acord del Patronat de la
FEPde 18 ae novembre de 2020.

Sobre les retribucions del personal titulat no docent, seqgons els convenis esmentats, aquest
personal s'equipara en la seva remuneracio, al salari base del personal docent on desenvolupa
la seva activitat, s aixi que es poden tenir en compte els imports establerts en el moauls
economics perlany 2023. La previsio per [any 2024 €s del 2,5% En aquests moments no tenim
cap tipus de previsio, per al periode compres de gener 2025 a agost 2025, pero com a mesura
de prudencia consideraremn un increment del 2’5 %. Depenent de noves informacions
donariem instruccions al respecte.

Sobre les retribucions del personal dadministracio i serveis, els salaris estan actualitzats a
lany 2023, Resolucio EMT/4441/2023 de 18 de desembre (DOGC 09.01.2024). En referencia al
2024 es comenga ara la negociacio, com a mesura de prudencia considerarem un increment
el 35 %.

No sabem en aquests moments cap tipus de previsio, per al periode compres de setembre
2024 a agost 2025, pero com a mesura de prudencia considerarem un increment del 35 %.
Depenent de noves informacions donariem instruccions al respecte.

Sobre la retribucio de les activitats complementaries s'ha de tenir en compte la jornada laboral,
s/ aquesta 8s completa (30 hores) es pot pactar amb el treballador un import mensual per
caaa curs escolar en base a l'establert a larticle 27.5 del conveni ae I'Ensenyament Privat de
Catalunya. No obstant aixo, molts centres tenen contractat mes personal per fer-se carrec de
les complementaries, evitant | augment d’hores de jornada laboral.

En el Conveni de I'Educacio Especial, sobre les retribucions del personal inclos a Concert
Educatiu | pels acords de I'Analogia Retributiva els imports estan vinculats també estan
vinculats els moauls dels concerts eaucatius per a lany 2023 que el Departament d'Educacio
ha fet public a I'aplicacio G. Concert. Restaren pendents abonar els endarreriments de gener
de 2023 a febrer ae 2024 quan es publiguin en el DOGC.
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Per al 2024 amb |aprovacio de la pujada salarial per als empleats publics el 2024 'increment
sera del 2%, amb I'opcio d'un 0,5% addicional gue dependra de I'evolucio de la inflacio, Sobre el
periode compres de gener 2025 a agost 2025, no tenim cap previsio pero com a mesura de
prudencia considerarem un increment ael 2’5 %. Depenent de noves informacions donariem
instruccions al respecte.

Sobre les retribucions del personal no inclos a Concert Educatius segons RESOLUCIO EMT
164/2024 de 9 de gener (DOGC 01.02.2024), per 'any 2023 per la qual es disposa la inscripcio i
la publicacio de I'Acord de la Mesa negociadora del conveni collectiu de treball per al sector
d’Escoles dEducacio especial, relatiu a l'increment de les taules salarials del 2023. s'han
actualitzat les taules salarials per lany 2023 del personal no Inclos en Concert Educatiu i del
Personal d’Aaministracio | Serveis. De les taules salarials del 2024, patronals | sindicats han
d’iniciat negociacions.

En referencia al 2024 | 2025 es comenga ara la negociacio, com a mesura de prudencia
consiagerarem un increment del 3°5 %.

Respecte la retribucio dels monitors/es de menjador, esbarjo | de les activitats
complementaries en l'educacio especial s’ha de tenir present tambeé la jornada laboral per
remunerar en fruncio de la categoria professional o a preu pactat.

Del premi de fidelitat establert en aquest conveni es continua negociant. L'unic aveng al
respecte es que s'ha fet una proposta per part de les patronals als sindicats i que els sindicats
estan sondejant dins dels seus afiliats.

Impacte de lacord recollit en IXI Conveni de I'Ensenyament Privat sobre la extincio de
lanomenat premi de fidelitat: Des de la publicacio en el DOGC el passat dia 21 de marg de 2019
de I'’XI Conveni de I'Ensenyament Privat, teniem I'obligacio de planificar en 10 anys les pagues
compensatories recollides en lacora, per al personal docent i el personal titulat no docent.
Aquesta obligacio ja va ser recolliaga en el tancament comptable del curs 2018-2019. Per tant, a
nivell de pressupost no tindra cap efecte en aquest nou curs, pero, evidentment, continuarem
planificant la tresoreria, actualitzant els compromisos aaquirits.

Recordeu que tant per al PAS com per al personal del conveni d’Educacio Especial continua en
vigor, com fins ara, les obligacions derivades del premi de figelitat. Per tant, haureu de calcular
la part meritaca per a aquest nou curs. Calcul que s'haura de coordinar amb larea de recursos
humans.

Estadis de promocio docent: Recoraar que el primer estadi de promocio docent es reconeix als
9 anys, I a partir daquest caca 6 anys, segons dedicacio. Tambeé recoraar €ls acords de
Patronat ae la FEP respecte als treballacors ade batxillerat no concertat, i daltres casos,
segons lacord de 14 de novembre de 2007. També hem dafegir lacord de Patronat, de 24
dabril de 2019, respecte del cas de docents en mées d'un centre de treball de la nostra xarxa
escolar.

Dotar les baixes laborals: Caldra dotar una quantitat, en funcio de les possibles baixes,
algunes d'elles conegudes (naixement i cura del menor) o no, tot considerant la realitat actual
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aixi com la equiparacio de dones i homes en la anomenada actualment prestacio per
naixement | cura ael menor. Els costos directes e indirectes de les baixes per incapacitat
temporal tant per contingencies comuns com per contingencies professionals tenint en
compte de forma especial la no assumpcio en lactualitat per part ael Departament d’Educacio
de les baixes de duraaa inferior a 15 dies dels personal docent dels nivells concertats .

Dotar Denegacions Propostes dncapacitats Permanents: La Inspeccio Medica és molt
estricta, son molt recurrents les denegacions de propostes dincapacitats Permanents,
aquesta situacio comporta reincorporacio immediata del treballador, sollicitud per part seva
de les vacances no gaudides, passi del substitut de p. delegat a p. centre i a posteriori
finalitzacio de la relacio laborals del substitut. Aquest transit suposa un sobre cost pel centre
que s 'ha ae valorar en cada cas

Dotacio de conceptes salarials que ara cotitzen o de caracter extraordinari: dietes,
pernoctacions | retribucions en especie, assegurances, sortides culturals, convivencies,
colonies, credit de sintesi; etc. Des de la publicacio de I'XI Conveni de IEnsenyament Privat a
Catalunya, de 21 de mar¢ ae 2019, aquests aarrers conceptes han estat inclosos.

Complement de tutoria i carrecs de direccio | coordinacio: cal quantificar com a despesa titular
lacord de Patronat, de 18 de novembre de 2020, per als casos en els quals un/a tutor/a
exercelx una responsabllitat directiva i/o de coordinacio.

Jubilacions parcials | anticipades, des del canvi de normativa laboral: Real Decreto Legisiativo
8/2015, de 30 ae octubre, por el que se gprueba el texto refundido de la Ley General de la
Sequridad Social | Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de mediogas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de genero y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones | la
incorporacio daquesta normativa al personal dels centres docents concertats a traves de
IAcord GOV/112/2022, de 31 de maig, sobre la jubilacio parcial del personal dels centres
eaducatius privats concertats inclos en el sistema de pagament delegat (DOGC 2.6.2022) i
la Resolucio EDU/1913/2022, de 17 de juny, per la qual es dicten les instruccions sobre la
Jubilacio parcial del personal dels centres eaucatius privats concertats inclos en el sistema de
pagament delegat (DOGC 22.6.2022). Sha de mesurar amb molta prudéncia la concessio de
lacces aquestes, les repercussions economiques, socials, educatives | organitzatives
directes i indirectes aixi com les de les persones que puguin estar afectades per la possible
acceptacio daquestes sol-licituads de jubilacio parcial. El criteri institucional no €s lacceptacio
generalitzada sino la valoracio individualitzada de cada persona.

4. Informacions referides a la planificacio de les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis equcatius.

Les activitats educatives complementaries programades pel centre necessiten de | aprovacio
de les seves quotes per part del consell escolar de centre i cal sollicitar lautoritzacio de
quotes al Departament d’Educacio, a traves de | aplicacio informatica prevista, abans ael 30 de
setembre del curs escolar. No obstant recomanem fer-ho immediatament despres
daprovades en el consell escolar corresponent, €s a dir, entre juny o juliol. Per al calcul de les
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quotes per activitats complementaries caldra prestar atencio als “llindars” establerts pels
diferents SSTT del Departament d Educacio.

Especial atencio a les quotes per a 'ESO on normalment haurem de tenir present en funcio del
numero hores que realitzem la proporcionalitat de les seves quotes. Sino hi ha un canvi en les
activitats complementaries ofertes en la sollicitud convé manifestar que son les mateixes ja
autoritzades | que la unica cosa que fem €s incrementar la quota per rad de I'lPC. En el curs
escolar 2023-2024 els llindars de les quotes per a les activitats complementaries que e/
Departament han considerat com a referents han estat de 80, 00€ per 5 hores-setmanals, es a
air, 16,00 € per hora-setmanal. |, a l'educacio especial, 105, 00€ per 5 hores-setmanals, 8s a dir,
21,00 € per hora-setmanal. ES poden autoritzar quantitats superiors a les referides en el cas
que el centre ja tingues autoritzada una quantia superior en cursos anteriors i l'increment que
solliciti no superi I'lPC. En cas de no modificacio de quotes caldra també notificar al Consorci
d’Educacio ae Barcelona o als SSTT corresponents, el seu manteniment.

Estarem atents a la possible modificacio daquests llindars, per al curs 2024-2025,
especialment per limpacte de I'PC.

Les quantitats maximes a percebre de alumnat de I'ensenyament post-obligatori concertat
(batxillerat i cicles formatius de grau superior) en el curs 2023-2024 han estat de 36,00€
alumne/mes, com a finangament complementari dels moauls economics establerts.

En la planificacio de les activitats extraescolars i dels serveis educatius caldra, un cop
gprovades les quotes en consell escolar, comunicar-les al Departament d’Educacio, a traves
de Iaplicacio G-Concert. Aprofitarem per comunicar-les un cop estiquin aprovades pel consell
escolar del centre, en el mes de juny i/0 juliol i en tot cas abans de la primera facturacio del
mes de setembre. Com en els garrers cursos venim observant les dificultats per facturar certs
serveis i accions, aegut a les obligacions derivades pels ajuts rebuts pels anomenats alumnes
de Pla de Xoc, als centres del CEB, /0 dels alumnes NESE-B, per la seva vulnerabilitat, caldra
ajustar i/o, fins 1 tot, unificar els conceptes facturables en els nostres centres.

Com bé sabeu a traves daquestes expressem la nostra especificitat i tambe son una eina per
al finangament del manteniment i de les inversions constantment a realitzar en els nostres
centres. Per tant, en lelaboracio del pressupost daquests tjpus dactivitats | serveis hem
també de considerar que una part ens ha de permetre “beneficis economics” per les inversions
necessaries. Amb aixo volem manifestar la importancia de no deixar a la improvisacio la
programacio daquest tipus dactivitats j serveis.

Planificacio daltres activitats relacionades amb el desenvolupament del curriculum: sortides
culturals, excursions, colonies escolars, convivencies, etc. Dificilment es podra quantificar
aquestes partides sense una aproximacio a la planificacio del curs. Es del tot necessaria
disposar d'aquesta informacio.

Normalment les planificacions fetes dun curs solen majoritariament perdurar en el temps.
Alguns centres tambe tenen planificades verticalment el conjunt de sortides, excursions,
colonies, convivencies, etc, per cicles educatius i/o departaments didactics. Lideal fora, per
evitar ‘sorpreses” que despres provoquen aesviacions pressupostaries, poder disposar
daquestes i recollir la informacio referiada a preus de transport, dinscripcions perlactivitat, de
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monitoratge, etc. Laplicacio directa de I'IPC a les partides d'un curs a un altre no son
aconsellables. Especial atencio a les despeses en autocars de les sortides. Contra abans
tinguem els pressupostos de les empreses dautocars, molt millor, per tal devitar les
desviacions pressupostaries.

— També aconsellen que tota la informacio economica del curs saprovi en el consell escolar
evitant aportacions no previstes fora del pressupost.

5. Informacions referides a les negociacions amb eIs principals proveidors a les escoles.

En els darrers temps estem avangant en la linia duna politica conjunta per als principals
proveigors ge serveis | de proauctes a les nostres escoles, amb l'objectiu d'establir una qualitat
comuna amb independencia del ‘pes” especific del centre i també per tal d'obtenir recursos
economics per la via de rapels /o donacions, algunes directament als centres | daltres a
l'estructura de la FEP.

Aquesta linia consolicada avanga per diferents factors. Duna banda per la transparencia
Informativa sobre els acoras | compromisos aaquirits. D'una altra pel

compromis dels centres en lassumpcio daquests acords que contribueixen al ‘be comu”. |
finalment pel sequiment i la valoracio conjunta que es realitza constantment.

Aprofitem per recoraar que els principals proveidors de serveis | de productes de la nostra
Funadacio, per al conjunt de les seves escoles, son els comunicats en el llistat de proveidors
principals que cada curs lliurem. En aquests moments per orientar el pressupost considerarem de
moment, al'espera de confirmacio les sequents previsions:

—  Monitoratge de menjador, a traves de la Fundacio Pere Tarrés, farem una previsio d’increment
del 55% respecte ael curs passat. Seqons el contracte en vigor, signat per tres cursos que
finalitza el curs 2025-2026, [augment del preu variara en funcio de laugment de les taules
Salarials del sector del lleure.

— Serveide neteja, a traves de Lunet: preus pactats a partir de | auditoria realitzada | comentaca
a cada centre. AqQuests preus varien, anualment, en funcio de l'evolucio del conveni del sector
de neteja. Per tant, hauriem de fer una previsio a partir de gener de 2025 fins a agost de 2026
adun 3%, com a previsio.

— Servel de menjador, a traveés de Scolarest increment del 3% respecte del curs passat. En
aquests moments s'han iniciat les negociacions.

— Actualitzacions dels acords amb Abacus, Pista Cero, Movistar i licitacio energetica (FECC) ja
anunciats. Tambeé tenir present, aquest curs com a novetat, laugment de preu de les quotes
com a associats a la FECC. Per l'any 2024 (setembre-desembre) el preu per unitat és de 8.84€
euros al mes, mentre que pel 2025 (gener-agost) sera de 12.54€ al mes.

— Aportacions economiques de les escoles als serveis centrals de la FEP: Tenint present els
criteris ja adoptats el curs passat, | sempre considerant la informacio referida al nombre
dalumnes, les unitats en funcionament i el corrector social, el Patronat es pronunciara, al
respecte | comunicara lacord. De moment per a l'elaboracio el pressupost 2023-2024
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considgerarem un augment del 3% respecte de les aportacions actuals, pero, acabarem de
donar la informacio al respecte.

6. Daltres informacions importants a considerar referides a-
La consideracio dels IPC: Tot | que us facilitem aquestes dades publicades per aguestes

institucions la nostra consideracio €s que les tracteu sense fer massa cas delles, degut a la
incertesa dels moments que vivim.

PC Font Espanya Catalunya
Interanual a desembre de 2023 INE 3 1% 32%
Interanual a marg 2024 INE 32% 3,1%
Previsio a desembre 2024 FUNCAS 35% -
Previsio a agost 2025 FUNCAS 20% -
Previsio mitiana anual 2024 FUNCAS 32% -
Previsio mitjana anual 2025 FUNCAS 23% -

Projectes estrategics i programes d’innovacio eaucativa.

Implementacio de Jles TIC: plataformes digitals, continuitat dels programes EduCat IxJ,
digitalitzacio daules, etc. Atencio a la presentacio de possibles subvencions per a projectes
digitals, com el curs passat publica el Departament ' Eaucacio.

Manteniment de les instal-lacions i millores relacionades amb adequacio d'edificis a normatives
legals, com per exemple llicencies mediambientals, elaboracio dels PAU, etc.

Marqueting eaucatiu, lloguers, serveis externs, assegurances, tributs, relacions externes,...
Materials: atencio especial a la compra daquests. L 'opcio de compra en iniciar el curs obliga
també al pagament de tot e/ curs.

Amortitzacions.

7. Ingressos per quotes de les families.

La situacio d'incertesa economica que acusen les families de les nostres escoles, en general,
ens aboguen a tenir un plantejament de minim increment de les quotes gprovades el curs
passat tant en les activitats complementaries com en els serveis educatius | activitats
extraescolars; pero, la forta inflacio de I'lPC que comporta laugment dels preus aels principals
proveidors de proauctes | serveis a les nostres escoles, ens obliguen a fer un increment
proporcional.

Ajustar aquests ingressos al numero real dalumnes (el de les preinscripcions) per al curs
2024-2025, malgrat la dificil situacio en la qual ens trobem. No pressupostar en funcio de la
capacitat maxima autoritzada o del numero actual.

Tenir present la realitat del tipus dalumnat de cada centre. En els aarrers cursos ha

evolucionat en un 26 molt important el nombre d alumnes amb NESE B, tjpus Pla de xoc, NESE -
B. perrao de la situacio socioeconomica desatavorida, etc.

-122-



— Considerant aquests factors esmentats, com a criteri general, tot respectant la valoracio que
es faci centre a centre de la vostra realitat i entorn, pensem que un 3% daugment seria una
proposta equilibraga.

8. Ingressos de I'Administracio.

— Actuem amb prudencia pressupostaria donada l'experiencia en els darrers cursos. Aquesta la
concretem de la seguent manera:

» Respecte dels moduls economics de les despeses de funcionament, per a lany 2025,
crelem que es prorrogaran els mateixos que els que rebem aquest any 2024.

»  £special atencio a certes subvencions: nomes considerar les actuals linies de subvencio:
PMOE, ajuts addicionals per incorporacio de com a minim un 10% dalumnes amb NESE B
lgualtat d'oportunitats, alumnes del Pla de xoc CEB, ajuts per a la contractacio de monitors
a les escoles deducacio especial, ajuts a les llars dinfants, contractacio d'hores de
vetllagorsy/es.

»  Atencio a possibles peraues d'unitats concertades, si€s el cas.

9. Inversions prudents: manteniment indispensable (mobiliari per a nous alumnes | mobiliari
de reposicio, manteniment i reparacions basiques d'installacions).

10. Unes darreres consideracions

Aplicar la prudencia en 'elaboracio dels pressupostos no esta renyit amb | aproximacio a la realitat.
Aquest equilibri el necessitem per prendre mesures adequades per garantir el finangament. Si ferm
una planificacio massa prudent probablement prendrem determinis que fins i tot ens poden
perjudicar economicament.

Una altra consideracio molt important €s la implicacio de tot l'equijp directiu en l'elaboracio del
pressupost. Aquesta participacio | coordinacio amb ladministrador/a garanteix la correcta
planificacio dels recursos economics per al desenvolupament de la Programacio Anual del Centre.
En aquests temps necessitern no deixar res a la improvisacio.

Per ultim us recordem que juntament amb el pressupost, s'ha delaborar i lliurar:

- laprevisio de la tresoreria, en aquest cas, fins alagost de 2025

— lagraellaamb la informacio de les quotes per al curs 2024-2025

— lespossibles inversions a realitzar amb el pressupost aetallat i el seu finangament

- | tambe, us demanarem lactualitzacio de la planificacio del pagament de les pagues
compensatories i/0 dels premis de fidelitat. Per lliurar tota aquesta informacio us facilitarem
els corresponents moaels de aocuments.
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CALENDARI PER A L’ELABORACIO DEL PRESSUPOST 2024-2025

Data Actuacio adregadaa ...
24 d'abril | Tramesa per correu electronic del document | Equip de directors/es
d'orientacions generals per a I'elaboracio del
pressupost 2024-2025. Equip d'administradors/es
Del 25 d'abril | Elaboracio pressupost 2024-2025. Administrador/a amb l'equip
al 22 de maig directiu
24 de maig | Pressupost finalitzat, introduit en la base de
dadesienviatalaseu. Administrador/a
Del 27 de maig | Presentacio proposta de pressupost de
al7dejuny | gestio i d'inversions i la tresoreria a la FEP. La

proposta de calendari s’enviara el dia 22 de
maig.

Director/a i Administrador/a

A partir del 10
juny fins alafi
del curs escolar

Presentacio del pressupost, per a la seva
aprovacio, al consell escolar i comunicacio de
quotes a les families. Caldra coordinar la data
del consell escolar amb la presentacio previa a
la seu de la FEP del pressupost.

Equip directiu i consell escolar

10 dejuliol | Aprovacio definitiva, per part del Patronat de | Patronat i Area economica de
la FEP, del pressupost trames a la seu central i | la FEP
posterior carrega al programa.
Duranttotel | Les escoles comuniquen la necessitat de | Administrador/a amb l'equip
curs. | revisio del pressupost i/o la seu central | directiu

requereix aquesta.

5. Informacions rellevants, des de I’area de recursos humans.
L’Antoni Rodriguez com a cap de I'area de RRHH ens trasllada la informacio que reproduim a

continuacio:

- Informacio Laboral i Social:
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Prestacio per Naixement | Cura del Menor: Equiparacio Maternitat (16 setmanes) i
la Paternitat al 2024 (16 setmanes es poden gaudir en periodes setmanals). En
aquestes les Prestacions Sollicitar Certificats dEmpresa a traves del Sistema
RECEMA. Reclamar la Resolucio INSS. Ull amb les Resolucions. de IINSS.

Permisos Laborals:

v' 5 dies per any accident, malaltia greu, hospitalitzacio, intervencio quirdrgica

sense repos, familiar de 2on grau, com un convisquent.

v’ 4 dles per forca major (hores, | perany)
v Parental de 8 setmanes a gaudir d'una unica vegada de forma continua o

discontinua a temps complert o parcial fins que el menor compleixi 8 anys .
Permis No Remunerat pero es possible que siguin remunerades 4 setmanes a
partir de /agost.

v’ Extensio permis per matrimoni a parelles de fet.

Acumulacio d'Hores dAlletament: No s'ha ampliat de manera generalitzada a 28
dies, L'unic canvi que sha produit €s que abans nomes es podia acumular la
lactancia si el conveni ho permetia o hi havia acord amb l'empresa

Jubilacions 2024: 66a i 6m sies té (-38a cotitzats) o 65a si es té (+38a cotitzats).
BR:25 anys. 100% BR (38 anys. Circular Jubilacions (@ 28-04-2023).

Jubilacions Parcial: 64a. (+33a cotitzats) 62a i 6 mesos (+56a) 64anys -36a. 6a.
antiguitat. Jornada complerta. Circular Jubilacions (@ 28-04-2023). Operativa
Actualitzada. Circular (@ 14-11-2022) Sobre cost Circular Jubilacions (@ 28-04-
2023). Verificar Accés Jubilacio Parcial especialment a traves de la Vida Laboral i
aedlicacio ininterrompuada a P. Delegat

Casuistica de Nomines Negatives Rellevistes i Jubilats Parcials: S'esta estudiar en
establir un criteri comu de Assumir coma despesa la dels rellevistes i reclamar la
dels jubilats parcials.

Cotitzacio Practiques Formatives Remunerades (FPDUAL) | No Remunerades. Les
primeres ja era obligatoria la seva inclusio al Regim General de la SS. A partir del
01-01-2024 sera obligatori la inclusio en el Regim General. El tractament ha de ser
el mateix que el dun treballador ordinari Efectuar un adequat sequiment |
coordinacio entre el centre que imparteix els estudis, 'Escola i la Seu FEP.
Bonificacio 95% per tant quota sera en 2024 de 2,85 € diaries 57.87 € mensuals
perCCide 7,05 CP.

Mecanisme d'Equitat Intergeneracional. El tjpus de cotitzacio (0.7%) es

aistribueix entre empresari/a i treballacor/a amb els seguents percentatges, 0,58
% a carrec de l'empresaiel 0,12 % del/de la treballador/a. Fins 2033.
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Festes Laborals 2024: En el DOGC num. 8935 de data 13 de juny de 2023, sha
publicat |ORDRE EMT/153/2023, de 29 de maig, per la qual s'estableix el calenaari
oficial de festes laborals a Catalunya per alany 2024.

Enviament de Llistats Finalitzacio Contractual (juny 2024,).
Ensenyament Privat P. Docent Nivells Concertats (.P. Delegat)

» Taules Salarials actualitzades 2023 al mes de Mar¢c 2024 a causa de
lactualitzacio | vinculacio adel moaduls economics.

> Endarreriments (Gener 2023-Febrer 2024) s’han abonat el mes de Mar¢
20243 ( Cotitzaran Juny 2024,).

» Previsio 2024 2 % + 0,5% opcional

Ensenyament Privat P. Docent Nivells Concertats (P. Centre)
» Taules Salarials actualitzades 2023 al mes de Mar¢ 2024 causa de
lactualitzacio i vinculacio dels moauls economics.
> Endarreriments pendents (Gener 2023-Febrer 2024) s'ha abonaran el mes
ae Maig 2024 ( Cotitzaran Juny 2024).
» Previsio 2024 2 % + 0,5% opcional

Ensenyament Privat P. Docent Nivells NO Concertats (P. Centre)

> Taules Salarials actualitzades 2023
> Previsio 2024 3,5%

Ensenyament Privat P. Administracio i Serveis (P. Centre)

> Taules Salarials actualitzades 2023
> Previsio 2024 3,5%

Educacio Especial Personal Nivells Concertats (.P. Delegat)
» Taules Salarials actualitzaces 2023 al mes de Mar¢c 2024 a causa de
lactualitzacio i vinculacio del moaduls economics.
» Endarreriments (Gener 2023-Febrer 2024) s'han abonat el mes de Marc
20243 ( Cotitzaran Juny 2024,).
» Previsio 2024 2 % + 0,5% opcional

Eaucacio Especial Personal No Concertat i PAS (P. Centre)

> Taules Salarials actualitzades 2023.
> Previsio 2024 3,5%
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P. Fidelitat: Els Sindicats estan sondejant als seus afiliats la percepcio es que es
possible que el que s'acordi sigui menys ael aprovisionat

Operativa de Gestio | Control de la Incapacitat Temporal - Actualitzacio
Informativa. Circular (@ 18-01-2023) (@ 20-04-2023). Sha de comunicar la IT
encara que no es lliuri l'exemplar per la empesa.

» Baixa inferior a 1-5 dies metge baixa/alta mateix document
» Baixa inferior a 5 -30 dies metge baixa | data revisio no excedeix en 7dies. En
la revisio s'emet alta o confirmacio, si n'hi sallarga confirmacio cada 14
dies.
» Baixa inferior a 31-60 dies metge baixa | data revisio no excedeix en 7dies. En
la revisio semet alta o confirmacio, si n'hi sallarga confirmacio cada 28
dies.
» Baixa inferior +61 dies metge baixa | data revisio no excedeix en 14dies. En la
revisio s'emet alta o confirmacio, sin'hi s allarga confirmacio cada 35 dies.
>
/T Modificacions perla Lleil..O 1/2023, de 28 de febrer BOE (01-03-2023) Modifica
Llei de Salut Sexual i Reproductiva L..O. 2/2010. de 3 de mar¢ BOE (01-03-2023).

» [T derivada Menstruacio incapacitant secundaria.
» [T derivada de la interrupcio de l'embaras
> [T derivada de la des de el ler dia setmana 39 embaras

Operativa de Denegacions de Propostes d'Incapacitat Permanent: S'ha de valorar
caaa cas les repercussions pel titular, pel substitut i pel Centre.

Plans lgualtat: S'ha constituit la Comissio Negociadora . La segona acta de la
Comissio també I'hauran de signar tots els IRLT de caaa centre. Elaborant
linforme diagnostic, S'ha de fer Registre Retributiu en el qual es demanara la
vostre collaboracio. Es fara properament farem una sessio de TEAMS per
informar.

Protocol Assetjament per rac de Sexe en lambit laboral inclos en la negociacio
dels Plans d'lgualtat i implementacio de la Llei 4/2023, de 28 de febrer per la
lgualtat real de les persones Trans i per garantia dels arets de les persones LGTG/

Canal de Denuncies: Ley 2/2025, de 20 de febrero (BOE 2]-02-2023) Traslacio
Directiva  Whistleblowing). En periode de personalitzacio i Imminent
Implementacio en les webs dels centres.

Casals d’Estiu: Sha ae complir amb el Decret d’Activitats d’Eaucacio en el Lleure
267/2016 (-18 anys). Organitzacio indirecta a través daltres entitats (FPT, KITH,
FCBQ, etc...) que gestionin aquestes activitats signant un conveni entre la FEP i la
entitat organitzadora.
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= Certificat Contratas / Subcontratas (estar al corrent de les obligacions fiscals,
sequretat social, PRL) Certificat contractista.

»  Socletat Prevencio ASPY: Actuacions PT i VS 2024.

v Shan comengat les Avaluacions de Riscos Psicosocials previstes pel 2024.
v Respecte la Vigilancia de la Salut €s molt important oferir les revisions mediques
als treballacors o disposar del document de renuncia.

»  Formacio Continua FUNDAE 2024: Circular (@16-03-2023):

v’ Actualitzacio de la Plantilla de la Accions Formatives a curs 2023-2024 fins data
31-05-2024. Quan s'inclou una formacio no prevista.

v’ Calcul de Formacio intern fins el 31-05-2024.

v Resten pendents de signar les Formacions del 2023 el Pla de Formacio del 2024
els representant legals dels treballadors. (Pendents Aprenents, TRT, MAC, BP).

v No iniciar Formacions abans del 20 de gener / 15 setembre., just despres de la
Setmana Santa.

»  Enreferencia a PGE para 2024: Ley 31/2022, de 23 de diciembre, (BOE 24.12.2022).
Pressupostos prorrogats adel 2023.

e Bases de cotitzacio maxima Mensual 4.720,50 €.

e Bases de cotitzacio minima Mensual 1.323,00 €.

e Revaloritzacio de pensions publiques 3,8%

e Pensio maxima mensual 3.175,04 €.

e Pensio maxima anual 44.450,56 €.

o IPREM: 600,00 €/mes /8.400 €/any (14) i 7.200 € €/any (12)

e /ndicador de Renaa de Suficiencia Catalunya: IRSC 755,82 €/m 9.069.83
€/any.

e /nteres legal del diner 3,25 %

e Interes de demora 4,062 %

e /ncrement Salari Minim Interprofessional 2024 Real Decreto Ley 245/2024,
de 6 de febrero, (BOE 07.02.2024). SMI: 1.134,00 €/mes o 15.876,00 €/any.

A partir del 26 de juny denguany es programaren les reunions amb
direccions/administracions i s'informara de com es realitzaran a partir de I'l de juliol
les comunicacions dels canvis laborals del curs 2024-2025. Es revisara
especialment 'adequacio de les dedicacions en p.centre per tal de que siguin les
necessaries amb les activitats complementaries aprovaades pel D. Educacio.

Les decisions i imprevistos sobre el personal afecten al pressupost aprovat 1 s'ha
de demanar la seva aprovacio [ modaificacio.

Informacio Fiscal:

S'ha fet Regularitzacio IRPF (Marg 2024)
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Certificacions Rendiments del Treball i professionals Renda 2023

Certificat Donatius (Renada 2023). Complementaries. (Juliol 2024)

Donatius 2024 persones fisiques, fins a 250 € (80%) Resta (40%,) o 45% si en els
darrers 3 exercicis han fet donatius iguals

Donatius 2024 persones juridiques (40%,) o 50% si en els darrers 3 exercicis han fet
donatius jguals.

Novetats Renda Exercici 2023 / IRPF 2024

= Tjous de Retencions (cursos 15%, professionals 15%, lloguers 19 %, eftc...

» Renta WEB Open 2023 | APP de Renda 2023 de la AEAT i per telefon a partir
adel 07-05-2023.

= Obligats a declarar un pagador 22.000 € o dos pagadors 15.000€ rendes
superior en el segon a 1.500 €.

Informacio Administrativa: D. EQucacio:

Curs Escolar 20242025 per les classes d'infantil, primaria i ESO comengara el
dilluns 9 de setembre i terminara el 20 de juny.

Obligatorietat d’lmplantacio del Coordinador de Benestar en el centres escolar
publics, concertats i privats.. Art 35 LOPIVI. LA remuneracio en els centres privats
concertats haura d'esperar donat que els pressupostos 2023 estan prorrogats

En principi C2 de Catala Obligatori per als docents a partir del 2024.

Aquest curs encara no es preceptiu el Master Formacio Professorat per tal de
impartir dedicacio en la ESO/BC

Substitucions P. Delegat en periodes No Lectius . No es poden donar daltes
substituts en aquest periodes

No es podran donar dalta el sistema de pagament delegat altes de professors
amb contracte de relleu durant el periode 15-06-2024 a 31-08-2024.

Informeu al personal que han dactualitzar les dades amb les seves entitats
bancaries per evitar retors ae les nomies de p. delegat.

Estadis: Casuistiques de sollicituds rebutjades:

v’ Llengues Estrangeres dins del Pla de formacio del Centre o formacio
permanent del D. Educacio.

v’ Incidencies en la acceptacio de carrecs no especificats, en colonies i en
projectes. Requereixin la planificacio i dedicacio dun curs complet) i
Projectes.

v’ Efectueu una impressio del estadi gravat abans de valioar perque despres
no es pot comprovar els formacions, i funcions gravades.
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v Readuccio Jornada: A banaa de gravar enviar documentacio immediatament
per sollicitar gravar l'estimacio.

- Informacio Juridica:

» £nla recerca d'opcions de finangament copsar les oportunitats comengant per la
adequacio juridica de les opcions per despres reflectir a nivell economic i la seva
comptabilitzacio.

6. Informacions rellevants, des de I’aread’economiai finances.

El Sergi Lopez, de l'area economica-financera, ens adreca al document de I'elaboracio del
pressupost com a guia de tot el proces i remarca la necessitat de fer una planificacio el mes real i
ajustada possible. Aixd es molt import a 'hora de posar en marxa els mecanismes de solidaritat
entre centres.

En quant als tancament mensuals, fa mencio que ha calgut ajustar algunes partides d’ elements
d'immobilitzat en base a les directrius dels auditors. Aquests ajustos suposen un increment dels
resultatsija s’han reflectit en els darrers informes comptables de tancaments mensuals enviats.

En Sergi ens destaca tres aspectes d’especial rellevancia:

-Un dels objectius del curs 2024/2024 es millorar des del punt de vista comptable els controls de
la morositat dels alumnes. S'estan fent les proves amb Clickedu per a veure quines possibilitats
ofereix el programa .

-Es revisara especialment la distribucié de les hores complementaries,. Aquesta tasca es fara
conjuntament amb els responsables de 'area de recursos humans.

-Es necessari tenir la informacié de les sortides/excursions/coldnies en el moment de I'elaboracié
del pressupost. Tot i entenent la dificultat que aixd comporta, es traslladara aquesta peticio als
equips directius.

7. Precsipreguntes.

Sense cap mes tema a tractar, es dona per acabada la reunio a les 11:15h.
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FEP Mare Alfonsa Cavin

FEP Sant Jaume (L'Hospitalet de Llobregat)
FEP Tecla Sala (L'Hospitalet de Llobregat)
FEP Aprenents EE

FEP La Sagrera EE

FEP Santa Teresa de Lisieux

FEP Sant Josep Oriol

FEP Mare de Déu de la Salut (Badalona)
FEP Mare de Deu del Roser

FEP Sant Ramon

FEP Sant Medir

FEP Santissima Trinitat

FEP L'Esperanca

FEP Nostra Senyora de Montserrat EE
FEP Bon Pastor

FEP Petit Santa Maria

FEP Mare de Déu de Montserrat EE

FEP Mare de Déeu de Montserrat FP

Col-legi Parroquial Sant Feliu (Cabrera de Mar)
Col-legi Casal dels Angels (L'Hospitalet del Liobregat)
Escola IPSE (Barcelona)
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Adreca: Av. Rasos de Peguera, 57 bis 08033 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08008309

Telefon: 93.359.49.96

Web: www.marealfonsacavin.cat

e-mail: dir.alfonsacavin@fep.cat

Director/a: Judit Espin Borregon

Administrador/a: Ana Miguel Faig

Coordinador/a de pastoral: Teresa Giol Macip

Educacio AL ciel
Infantil Educacio Primaria Batxillerat Fo”'lfa‘;sus

Distribucio delamatricula | 24 |24 |27 |27 |26 |25 | 27 |24 |25 | 33 |32 |32 | 33 | - - - - 359
Unitats en funcionament 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 13
E N.E.E. (discapacitat  fisica,
|"2 8 intellectual, sensorial, trastorn mental, 0 4 1 1 1 1 0 1 2 0 2 1 1 - _ - - 15
= trastorn greu conducta, malalties, TEA,
E = pluridispacacitat)
sl Desavantatge educatiu
b (Situacions socioeconomiquesi nN{17 116|117 (14131229 |13|1]10 | 8 - - - - 170
“T)| socioculturals desfavoridesi
g E nouvinguts)
&=l Trastorns d’aprenentatge
= prenemtatd® g 14 1 Jolofolol1]ofolololol-|-1-1-1]%#
| i de lacomunicacio
Altes capacitats o000, 0|0|0]|O o,0,0|0/|0] - S R 0
Plans individualitzats 0 0 0] 1 2 1 1 2 3 2165 3 2 - - - - 22
Alumnes altres nacionalitats 2 n 8 9 N 6 8 8 5 11| 4 9 4 - - - - 95
Religio catolica 24 | 24 |27 |27 | 26 | 25 |27 | 24 | 25|33 |32|32 |33 | ° - - - 359
Servei de menjador 2022 26| 21|22 21| 21| 22 18 A - 23
Resultats ESO/BAT/CFGM B 87% ~ _ -
(% aprovats) ?
Personal Docent 15 8 - - 23
PAS. 4
Projectesiplans . Y
. s, . - Tenim la paraula (comunicacio oral) - -
d'innovacio educativa:
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Adreca: ¢/ Santiago Apostol, num. 38 08903-HOSPITALET DE LLOBREGAT
Numero Codi de centre: 08019009

Telefon: 93.449.71.96

Web: www.santjaumefep.org

e-mail: dir.santjaume@fep.cat

Director/a: Sonia Esteve Martinez

Administrador/a: Ruth Jimenez Campillo

Coordinador/a de pastoral: Monica Mufoz Castanedo

Educacio , : _
. Educacio Primaria Batxillerat | _Cicl€S
Infantil Formatius

es e s o s Lo Lo L Lo L Lo L | |
41 | 44 | 51 | 51 | 53 | 54 | 52 | 54 |54 | 63 | 67 | 61 | 65| 33 |29 | - -

Dlstr!bucuo dela 772
matricula
Unitats en funcionament 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 - - 28
E N.E.E. (discapacitat ~ fisica,
g-g ‘:-; intellectual, sensorial, trastorn 3 3 0 1 3 5 A 2 3 2 6 3 1 0 0 - - 36
g || mental, trastorn greu conducta,
A=l malalties, TEA, pluridispacacitat)
2 5 Desavantatge educatiu
© ®m (situacions socioeconamiques | 14|37 |28 [28|13 31|16 |18 22|29 | 32| 28| 31 5 4 - - 336
81| socioculturals desfavorides i
% g nouvinguts)
< 3 s A
i Trastornsdaprenentatgel | g | g | g g g o 21|15 10|11 ]0ol|-]-1]n1s
=l delacomunicacio
Altes capacitats o0 ]O0 00|01 0|1 oo, 00| 0]O0 - - 2
Plans individualitzats 6 3 1 7 71169 |10(10|18|15 9|16 2 0 - - 129
Alumnes altres nacionalitats 8 1816 (1910|188 13|18 17|18 |18 | 1 14 3 4 - - 205
Religi¢ catolica 41 | 44 | 51 | 51 | B3 | 54 | 52 | 54 | 54 | 63 | 67 | 61 | 65| 33 | 29 | - - 772
Servei de menjador 85 176 43 - - 304
Resultats ESO/BAT/CFGM
oS - 76% 9390% | - -
(% aprovats)
Personal Docent 34 23 - 57
PAS. 7
Projectesiplans ovama _ _ _
d’'innovacio educativa:
: S N
- - - - ’ - » -
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Adrega: c/ Tecla Sala, nim. 18 08901 - L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Numero Codi de centre: 08019058
Telefon: 93.337.35.66
Web: www.teclasala.cat
e-mail: dir.teclasala@fep.cat
Director/a: J. Oriol Leira Berenguer
Administrador/a: Jordi Torner Blasco
Coordinador/a de pastoral: Beatriz de Luis Gonzalez
Educacio ce . '
P3 P4 P5 1r 2n 3r 4t 1Y 6e r 2n 3r 4t r 2n ir 2n
Distribucio de lamatricula |68 |68 |75 |71 |78 |78 | 78 | 79 | 81 "7 | ne | 121 | 121 [ 105 | 91 - - 1347
Unitats en funcionament 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 - - 49
E N.E.E. (discapacitat fisica,
|'£ ‘:-; intel-lectual, sensorial, trastorn mental, 3 0 0 2 0 2 1 3 O 10 4 6 10 1 0 _ _ 42
=N trastorn greu conducta, malalties, TEA,
S| pluridispacacitat)
S § Desavantatge educatiu
5 3 (situacions socioeconomiques i 10 2 2 A 5 8 7 1 3 5 2 1 12 0 1 - - 73
] 4| socioculturals desfavorides i
= =3| nouvinguts)
20 ,
s Trestomnsdaprenentatge | o | g | 4 g 3 g g g1 3| 1| 4|7 33 |-] - 25
= i de la comunicacio
Altes capacitats 0| O 0O[0}|O 1 0O[0] O 0 0 0 0 0 0 - - 1
Plans individualitzats 0 0 0 3 6 4 4 6 3 12 N 10 16 4 4 - - 83
Alumnes altres nacionalitats 14 33 43 4 - - 94
Religio catolica 66 |68 | 75 | 71 |78 |78 | 78 |79 | 81 | 17 | 116 | 121 | 121 | 105 | 91 - - 1345
Servei de menjador 124 233 55 0 0 - - 412
R | ESO/BAT/CFGM
c:s‘sutats SO CFG } . 98% 96% . _
(% aprovats)
Personal Docent 13 30 41 - 84
PAS. 22

Aquest centre esta integrat, a més, per les seus seguents:

Edifici Parvulari

Adreca: Rambla Just Oliveras, num. 30 08901 - L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Teléfon: 93 338.38.50

Edifici Primaria
Adreca: c/ Bard de Malda, num. 27 08901 - L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Telefon: 93337.12.14

134 -


http://www.teclasala.cat/

Memoria 2023-2024

Aprenents
EE

Adreca: c/ Saldes, 3 08035 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08011643

Telefon: 93.211.66.42

Web: www.aprenents.cat

e-mail: dir.aprenents@fep.cat

Director/a: Josep Dalmau i Castanyer

Administrador/a: Loli Santasusana Martinez

Coordinador/a de pastoral: Laura Vifolo Mesa

ESO amb modificacio curricular i
Programes Formacio Insercid

Distribucio de la matricula 64

Unitats en funcionament 2 1 1 2 1 1 2 1 1 12

Discapacitat intellectual (leugera, moderada, 6 3 4 2 3 3 7 3 2 33

severai profunda)

Discapacitat auditiva (leugera, mitjana, severai 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
=8 profunda)
4 Discapacitat visual ojo0ojojo|0joO0oj0O0|O0]O 0
O
- Discapacitat motriu (autonom, semiautonomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
depenent)
= Trastorns de I'Espectre Autista 3 1 1 1 0 1 3 1 1 12
Trastorn greu de conducta 21|00 j0|1|0|0]|n 5

Retard del desenvolupament sense
etiologia clara
Trastorns que condicionen

l'aprenentatge

Retard greu de I'aprenentatge ojo0o,0|0|0|O0O|O0]O 0 0

Trastorn mental greu 1/0/0|1|]0]0|O0|O0]O 2

Pluridiscapacitat ojlo|lojo|0o|joOo|O|1]0O 1

(Altres) 1 0] 0|1 0|06 |00 8

Alumnes altres nacionalitats 6 |2 |4 |1 | 4|2]9]|4]0 32
Religi¢ Catolica 3/5 |6 |5 |4|6|16|5]|4 64
Transport collectiu -

Servei de menjador 15
Personal Docent 23
PAS. 1

Projectesiplans d'innovacio educativa: s 0 oFEP
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Adrega:
Numero Codi de centre:
Telefon:

Web:

e-mail:
Director/a:
Administrador/a:

Coordinador/a de pastoral:

=
=
=L
Q
2
(=1
w
E
=1
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w
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=
=
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w
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=
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w
=
=
=]
=l
=T

dir.sagrera@fep.cat

¢/ Badajoz, num. 130-134
08013585

93.300.38.42
www.escolasagrera.cat

Anna Garrofeé Sabater
Gloria Ventosa Amat
Emilia Caba Prats

PRIMARIA amb
modificacié

Memoria 2023-2024

08018 - BARCELONA

ESO amb

modificacio

curricular

Distribucio de la matricula

9 75

Unitats en funcionament

Discapacitat intel-lectual (leugera,
moderada, severa i profunda)

37

severa i profunda)

Discapacitat auditiva (leugera, mitjana,

Discapacitat visual

Discapacitat motriu (autonom,
semiautonomi depenent)

Trastorns de I'Espectre Autista

Trastorn greu de conducta

Retard del desenvolupament
sense etiologia clara

Trastorns que condicionen
I'aprenentatge (TEA TDAH,SAF,TGC...)

Retard greu de I'aprenentatge

Trastorn mental greu

Pluridiscapacitat

(Altres)

Alumnes altres nacionalitats

Transport collectiu

Alumnes usuaris del serveide
menjador

68

Personal Docent

18

PAS.

Projectes i plans d'innovacio
educativa:
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Adreca: c/ DeuiMata, num. 67 08029 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08009508

Telefon: 93.430.93.18

Web: www.stlisieux.org

e-mail: dir.santateresa@fep.cat

Director/a: Armando Lopez Mundina

Administrador/a: Me Carmen Sanchez Linares

Coordinador/a de pastoral: Sofia Mejias Guaita

Educacio . cial
Infantil Educacio Primaria Batxillerat For:a*‘:isus

elelelc]z]zla =]l a]= [ [wa]]e]
37 | 46 | 40 | 48 | 45 | 51 | 54 | 53 | 53| 60|60 61|60 67|63 - -

Dlstr!bucuo dela 798
matricula
Unitats en funcionament 2 2 2 2 2 1212 2 2 2 2 2 2 2 2 - - 30
N.E.E. (discapacitat ~fisica,
intellectual, sensorial, trastorn 3 1 1 2 0 1 2 5 2 A 0 2 1 2 0 - - 26
=4 Mmental, trastorn greu conducta,
malalties, TEA, pluridispacacitat)
=) Desavantatge educatiu
- (situacions socioeconomiques i 4 6 6 5 3 3 1 3 0 5 5 6 5 1 O _ _ 53
socioculturals desfavoridesi
nouvinguts)
=3 Trastorns
d'aprenentatgeidela o222 |0||3|3]|1 2|7 /M8 7|6 |5 -]- 59
comunicacio
Altes capacitats 0|0 1 O3 |0|0|1]0]1 0|1 1 O 0| -1 - 8
Plans individualitzats 0 2 6 3 6 2 4 8 7 9 |12 10| M 7 6 - - 93
Alumnes altres nacionalitats 21 28 22 9 - - 80
Religio catolica 37 | 46 | 40 | 48 | 45 | B1 | 54 |52 | 53|60 | 6061|6067 |63 - - 797
Servei de menjador 13 273 108 - - 494
Resultats ESO/BAT/CFGM B B 99,58% 93.55% B _
(% aprovats)
Personal Docent 28 26 - 54
PAS. 5
Projectesiplans . - ~ . - ~ _
d’'innovacio educativa:
_ ole arde _
- < < U a0 -
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Adreca: c/ Villarroel, num. 85 08011 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08006052

Telefon: 93.453.62.68

Web: www.escolasantjoseporiol.org

e-mail: dir.santjosep@fep.cat

Director/a: M= Angels Fernéndez Reverte

Administrador/a: Merce Navarrete Lopez-Cepero

Coordinador/a de pastoral: Cristina Doménech Oliver

Educacio Cicles

Infantil Educacio Primaria Batxillerat | . cover
73 (oo | [an s fw o fo oo v fw) e an o]
Distribucio dea 1619|2027 |2 |25 25|22 25| -] -|-|-| -] - |-1]-1]20
matricula
Unitats en funcionament 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -l - - - - - - - 9
|:—_, N.E.E. (discapacitat fisica,

v g intellectual,  sensorial,  trastorn 0 2 0 1 0 1 0 1 0 - - - - - - - - 4

';: g mental, trastorn greu conducta,

E E malalties, TEA, pluridispacacitat)

=] Desavantatge educatiu

B % (situacions socioeconomiques i 3 8 3 3 6 3 2 3 10 _ _ _ _ _ _ _ _ 41

: | socioculturals desfavorides i

= § nouvinguts)

e} Trastorns

15 d'aprenentatge i de la 6|22 4|24 |51 ][0|-|-]-]-/]"-+- - - -1 26

7 comunicacio

Altes capacitats O, 0|0]|O 0 1 O3 |0 |-|-1|-1- - - - - 4
Plans individualitzats 0|0 0 0 1 0 1 0 4| - | - - - - - - - 6
Alumnes altres nacionalitats 6| 7 5 4 6 4 4 6 9 | - | - - - - - - - 51
Religi¢ catolica - 27 22 |25 |25 (22125 | - | - | - | - | - - - - | 146
Servei de menjador 51 2119 (16 |18 |17 19| -] - | - | - - - - - | 162
Resultats ESO/BAT/CFGM . . . . . )
(% aprovats)
Personal Docent 15 - - - 15
PAS. 8

Projectesiplans
d'innovacio educativa:

Robotical s

Science Bits - - -
liars de conversa en anglés - - -
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Adreca: Pg. de la Salut, num. 36-38 08914 - BADALONA
Numero Codi de centre: 08000670

Telefon: 93.387.62.43

Web: www.escolamds.cat

e-mail: dir.lasalut@fep.cat

Director/a: David Garcia Gimeno

Administrador/a: Elisenda Mercader Vellve

Coordinador/a de pastoral: Sandra Prieto Benavente

Educacio . cial
_ Infantil Educacio Primaria Batxillerat | _ “°°

Distribucio de la 25 |24 |25 |26 |26 |25 |27 26 26| - | - | -| -] -] - |- -] 228
matricula
Unitats en funcionament 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - 9
E N.E.E. (discapacitat  fisica,

o g intel-lectual, sensorial, trastorn 2 2 3 3 2 0 2 3 1 - - - - - - - - 18

'-E g mental, trastorn greu conducta,

E : malalties, TEA, pluridispacacitat)

o) Desavantatge educatiu

3 % (situacions socioeconomiques i 12 23 14 16 16 19 12 1 13 _ _ _ _ — _ _ _ 136

b=} socioculturals desfavorides i

A nouvinguts)

= >

=31 Trastorns

= 0=

"!E d'aprenentatge idela ojojojojo|o0|0|0 |0 |-1|-1]-1]- - - - - 0

7| comunicacio
Altes capacitats ojojojo0o|jO0|O0O|O0|0|0|~-|-1]-1]- - - - - 0
Plans individualitzats 0 0 0 0 0 0 0 0 o | -1 - - - - - - - 0
Alumnes altres nacionalitats m |10 | 8 9 N 7 9 4 mn | - - - - - - - - 80
Religio catdlica 25 |24 |25 |26 | 24 | 25| 27 |26 | 26 | - - - - - - - - 228
Servei de menjador 40 B (1B |20]20| 15 |1 |- -1]-1|- - - - - 140
Resultats ESO/BAT/CFGM . . . . . )
(% aprovats)
Personal Docent 16 - - - 16
PAS. 6
Projectesiplans Contes d’ahir . . )
d'innovacio educativa: id’avui
Musical amb els avis - - -
Tallers compartits . B B
d’ahirid’avui
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Adreca: Av.Rectoret, num. 22 08017 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08014449

Telefon: 93.406.94.17

Web: www.escolaroser-lesplanes.cat

e-mail: dir.mdroser@fep.cat

Director/a: Merce Cervos Prillo

Administrador/a: Magda Pico Teres

Coordinador/a de pastoral: Angels Comellas Padros

Educacio s i
; Educacié Primaria Batulllorat | C\CIeS
Infantil Formatius
P3 P4 P5 r 2n 3r 4t 5é 6é r 2n 3r 4t Ir 2n 1r 2n

D|str!bUC|ode|a 1121z 10416 | 4l3 |3 2 708513 - _ - - 4b
matricula
Unitats en funcionament 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 - - - - 6
|:—_’ N.E.E. (discapacitat fisica,
wn g intel-lectual,  sensorial,  trastorn 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 2 2 - - - - 9
';: g mental, trastorn greu conducta,
E E malalties, TEA, pluridispacacitat)
=1l Desavantatge educatiu
B % (situacions socioeconomiques i 1 O 1 O 3 2 3 1 2 3 5 4 3 _ _ _ _ 28
g ZN| socioculturals desfavorides i
= g nouvinguts)
==} Trastorns
3o
<§ d'aprenentatge idela o(fojojo|lo}j1rjolojO0OjO|O]O0O]|O0O] - - - - 1
7| comunicacio
Altes capacitats 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - 0
Plans individualitzats 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 2 2 - - - - 12
Alumnes altres nacionalitats 0 1 O[O0 3 3 0 1 1 1 1 3 1 - - - - 15
Religi¢ catolica 4 13 1 - - - - 28
Servei de menjador 4 O|4 | 4|4 3] 3|3 5|33 - - - - 36
Resultats ESO/BAT/CFGM
- 85% - - -
(% aprovats)
Personal Docent 7 7 - - 14
PAS. 1
P’r.OJecteslplans _ - Autogestio de biblioteca - - -
d'innovacio educativa:
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Adreca: c/ Collblanch, num. 72 08028 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08009454

Telefon: 93.333.99.72

Web: www.santramonnonat.org

e-mail: dir.santramon@fep.cat

Director/a: Eduard Vidal i Terres

Administrador/a: Carolina Zambrana

Coordinador/a de pastoral: Anna Vila Aguila

Educacio ce o a . -
P3 P4 P5 ir 2n 3r 4t 5é 6 1r 2n 3r 4t Ir 2n 1r 2n
Distri i |
istribucio de fa 43 |49 | 47|51 |50 |50 |50 | 52 |52 |59 |62 58|60 | - | - | - | - | 683
matricula
Unitats en funcionament 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - 26
|:—_) N.E.E. (discapacitat fisica,
o g intel-lectual, sensorial, trastorn 4 5 4 2 1 2 5 2 0 4 3 1 4 _ _ _ _ 37
l;: g mental, trastorn greu conducta,
E g malalties, TEA, pluridispacacitat)
e} Desavantatge educatiu
H % (situacions socioeconomiques i 4 5 3 5 5 2 2 3 6 5 5 5 5 - - - - 55
E 2| socioculturals desfavorides i
% g nouvinguts)
= Trastorns
"‘E d’'aprenentatgeidela 5/6 33|39 |1NT|10]12{10 |19 |5]|13| - - -1 -1 109
| comunicacio
Altes capacitats 0 0Ol 0|O 0 0 0 0 0 1 0 2 0 - - - - 3
Plans individualitzats 5 6 3 3 3 9 mi{10 (12|10 |19 5 113 - - - - 109
Alumnes altres nacionalitats 9 14 | 9 9 7 10 7 8 4 7 5 7 4 - - - - 100
Religio catolica 43 | 49 | 47 |51 |50 | 50 |50 |52 |52 |59 |61 |58|60| - - - - 682
Servei de menjador 12 214 73 - - - - 399
Resultats ESO/BAT/CFGM ) . 100 | 98 | 100 | 92 _ . )
(% aprovats)
Personal Docent 34 15 - - 49
PAS. 6
Projectes iplans oles verae - -
d'innovacio educativa: Espais d’Aprenentatge Globalitzat - -
Aprenentatge Servei . B,
Trinity College London - B,
Robotica - -
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Adreca: ¢/ Constitucié, nim. 15 (interior) 08014 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08006209

Telefon: 93.421.71.50

Web: www.escolasantmedir.cat

e-mail: dir.santmedir@fep.cat

Director/a: Anna Mufioz Fernandez

Administrador/a: Eva Lopez Padilla

Coordinador/a de pastoral: Montse Giol Macip

Educacio oo '

P3 P4 P5 r 2n 3r 4t 5é 6e r 2n 3r 4t 1r 2n r 2n
Distribucio delamatricula | 177 | 20 | 16 | 23 |25 |25 | 26 | 23 |25 | 30| 32 | 30 | 32 | - - - - | 324
Unitats en funcionament 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 13
N.E.E. (discapacitat fisica,
intel-lectual, sensorial, trastorn mental, 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 3 2 1 _ _ - - 1
trastorn greu conducta, malalties, TEA,
pluridispacacitat)
Desavantatge educatiu
(situacions socioeconomiques i 4 5 8 6 6 4 6 7 5 8 1 16 7 _ _ _ _ 93
socioculturals desfavorides i
nouvinguts)
Trastorns
d'aprenentatge idela 2 |1 212|351 8 1 4 1 0| 3| 4| - - - - 36
comunicacio
Altes capacitats o/,0|0|2]0|0]0]O0 0 O[O0 ] 0] O] - - - - 2
Plans individualitzats o/0|0|0|0|0]|O0] 3 0 2 3| 4| 3| - - - - 15
Alumnes altres nacionalitats 4 | 8|6 | 5|83 |6 |15 4 6| 9| 4| - - - - 78
Religio catolica - 70 62 - - 132
Servei de menjador 44 20122 (1917|1913 |19 19|10 | 8 - - - - 210
Resultats ESO/BAT/CFGM } ) £49% ) . )
(% aprovats)
Personal Docent 16 11 - - 27
PAS. 3
Projectesiplans : Suls en la le . Apadriname ] ]
d’'innovacio educativa: perlale a
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Adreca: ¢/ Mare de Deu de Lorda, num. 3-5 08033 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08009235

Telefon: 93.274 4195

Web: www.stmatrinitat.org

e-mail: dir.stmatrinitat@fep.cat

Director/a: Aurelia Minambres de la Torre

Administrador/a: Sandra Pariente Ortega

Coordinador/a de pastoral: Francesc Calvo Gonzalez

Educacio e . cial
- Infantil Educacio Primaria Batxillerat Forr‘:a;sus

slellsslel]alale]v= e =] =] =]
20 | 24 | 24 |27 |23 |26 | 24 |27 |27 | 33 | 33| 32| 32| - - - -

Dlstr!bucuo dela 352
matricula
Unitats en funcionament 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - 13
E N.E.E. (discapacitat ~fisica,
TSN intel-lectual, sensorial, trastorn 1 1 1 1 3 0 1 1 3 2 1 1 2 _ - - - 18
'.E 3 mental, trastorn greu conducta,
E ﬂ malalties, TEA, pluridispacacitat)
“B-] Desavantatge educatiu
P -)| (situacions socioeconomiguesi W [12(15 8 [10]13 |1 8 5119 (14|17 |12 - - - - 154
|| socioculturals desfavorides i
= = nouvinguts)
§_g Trastorns
s E d'aprenentatge idela OO0 0 1 31 5| 4 7 4 | 5 | 4 3|10 - - - - 36
| comunicacio
Altes capacitats 0|0 0 o)/ 0,0|0]O0]O 0 0 010 - - - - 0
Plans individualitzats 1 1 1 2 5 6 2 4 711216 1313 ] - - - - 73
Alumnes altres nacionalitats 1 8 7 6 8 8 5 4 3 5 4 110 | 9 - - - - 78
Religio catolica 19 (221222523 26|23 |27 27|31 |32]32]|30]| - - - - 339
Servei de menjador 49 82 29 - - - - 160
Resultats ESO/BAT/CFGM ) ) 61.6% Obtenen . . )
(% aprovats) GESO
Personal Docent 19 9 - - 28
PAS. 4
Projectesiplans Patrimonia’m _ _
d’'innovacio educativa:
Emocions School to School - -
GEP Escoles Sostenibles - -
Blau (escoles FEP) - -
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F E p LEsperanga

Adreca: ¢/ Quito, num. 25-37 08030 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08008267

Telefon: 93.345.77.45

Web: www.escolaesperanca.cat

e-mail: dir.esperanca@fep.cat

Director/a: Rosa Torres Lopez

Administrador/a: Joaquim Monfort Pafiego

Coordinador/a de pastoral: Cristina Castellar Baio

Educacio e x i
; Educacio Primaria T
Infantil Formatius
P3 P4 21 ir 2n 3r 4t 5é& 6e 1r 2n 3r 4t Ir 2n Ir 2n

Distribucio de la

, 1311917 16 12012022 |21 | 24|20 | 31 | 28|26 |60 |50 |20 17 414
matricula

Unitats en funcionament 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 19

N.E.E. (discapacitat fisica,

=
Eg intel-lectual, sensorial,  trastorn 1 2 3 2 1 A 5 6 3 3 3 0 1 1 1 1 0 37
= a mental, trastorn greu conducta,
E ﬁ malalties, TEA, pluridispacacitat)
o] Desavantatge educatiu
] (situacions socioeconomiquesi 5/9 /5|6 1M |8 1N |[12/1[1®6 1716|1300 0| 0 | 143
E : socioculturals desfavorides i
% g nouvinguts)
=] Trastorns
d’aprenentatgeidela cojojo0f0jojojofojojojo,0jo0)|o0 0 0 0 0
74 comunicacio
Altes capacitats colo,0|0|0]0O|O0O|O|0]O0]|O 0 0 0 0 0 0 0
Plans individualitzats 3 1 312 |3 |45 |6 |4|06 | 8| 4|4 1 1 1 0 56

Alumnes altres nacionalitats 6 6 7 3 5 5 8 | N 8 9 9 |12 | 9 | 24 8 14 6 150

Religio catolica 39 123 105 60 | 50 | O 0 377
Servei de menjador 33 92 49 0 0 0 0 174
Resultats ESO/BAT/CFGM . o o o )
(% aprovats) 82,85% 92% 52,9%
Personal Docent 17 21 38
PAS. 3
Projectesiplans Ambits Robotica

d’'innovacio educativa:
Escoles + sostenibles

Decideix

Tutoria entre iguals

Escoles per laigualtat i la no discriminacio

EscolalLiceu
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Adreca: ¢/ Bronze, num. 18 08038 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08013071

Telefon: 93.331.20.88

Web: www.eensmontserrat.com

e-mail: dir.nsmontserrat@fep.cat

Director/a: Montserrat Santiago Ocampo

Administrador/a: Carolina Sales Marcuello

Coordinador/a de pastoral: Ma Paz Castrillo Navarro

INFANTIL | PRIMARIA E.S.O.

Adaptada | Adaptada | Adaptada

Distribucio de la matricula 5 16 21 22 1 75
Unitats en funcionament 1 3 3 3 2 12

|:__’ Discapacitat intel-lectual (leugera, moderada, 2 2 9 1 8 35

=4 severai profunda)

g Discapacitat auditiva (leugera, mitjana, severai 0 1 0 0 0 0

E profunda)

'g Discapacitat visual 0 0 0 0 0 0

% Discapacitat motriu (autonom, semiautonomi 0 0 0 0 0 0

= depenent)

§ Trastorns de I'Espectre Autista 3 13 8 7 3 34

i

4| Trastorn greu de conducta 0 0 0 0 0 0

o

7]

w Rgtard .del desenvolupament sense 0 0 0 0 0 0

4 etiologia clara

g Trastorns que condicionen 0 0 0 0 0 0

ﬁ laprenentatge

% Retard greu de I'aprenentatge 0 0 0 0 0 0

7]

—J| Trastorn mental greu 0 0 0 0 0 0

=

=

=J| Pluridiscapacitat 0 0 4 0 0 4
(Altres) 0 0 0 1 1 2
Alumnes altres nacionalitats 51
Transport collectiu 23
Servei de menjador 5 16 21 18 " 71
Personal Docent 11112 3 5i1/2 4 3 17
P.AS. 2
Projectes i plans d'innovacio educativa Activitats d’aprenentatge global - -
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Adrega: ¢/ Sant Adria, num. 134 08030 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08008401

Telefon: 93.314.04.51

Web: www.bonpastor.com

e-mail: dir.bonpastor@fep.cat

Director/a: Oriol Jiménez Clufén

Administrador/a: Inma Prieto Caballero

Coordinador/a de pastoral: David Segura Hernandez

Educacio T cial
- Infantil Educacio Primaria Batxillerat Forr'fla‘:isus

ralllewle o e R [l [ [ [l | e ol
29 | 27 | 45 | 28 |26 | 47 | 43 | 48 | 48 | 61 | B9 | 52 | 47 | - - - -

Dlstr!bumo dela 560
matricula
Unitats en funcionament 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - - - - 24
|:—_’ N.E.E. (discapacitat ~ fisica,

W 8 intellectual,  sensorial,  trastorn 0 1 0 1 0 1 1 1 4 4 3 1 1 - - - - 18

=] g mental, trastorn greu conducta,

E E malalties, TEA, pluridispacacitat)

@ =1 Desavantatge educatiu

2 = (situacions socioeconomiques 6 (1322 9 |14 [25]19 | 2121|2427 |15 |17 | - - - - 243

™ 3 socioculturals desfavorides i

g o nouvinguts)

%E Trastorns

“E d'aprenentatgeidela 2 11 4 | 0| 0|1 1B|MN |1 [18|19 |19 |13 |- - - - 130

| comunicacio
Altes capacitats 0|0 0 OO 0 0 0 0 0 0 0 0| - - - - 0
Plans individualitzats 0 0 0] 5 6 | 2217 |19 |24 30|21 25| 0 - - - - 169
Alumnes altres nacionalitats 5 8 17 7 8 |20 10 | 15|13 |18 | 16 8 13 | - - - - 158
Religio catolica 29 | 27 | 45 | 28 | 26 | 47 | 43 | 48 | 48 | 61 | B9 | B2 | 47 | - - - - 560
Servei de menjador 57 150 54 - - - - 261
Resultats ESO/BAT/CFGM } . 71.21% _ ) }
(% aprovats)
Personal Docent 30 17 - - 47
PAS. 4
Projectesiplans Escoles sostenibles - -
d'innovacio educativa:
-
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Adreca: ¢/ Concilide Trento, num. 297-299 08020 - BARCELONA
Numero Codi de centre: 08051719

Telefon: 93.313.68.40

Web: www.elpetitsantamaria.org

e-mail: dir.elpetitsm@fep.cat

Director/a: Patricia Toro Dominguez

Administrador/a: Edgar Muriel Soto

Coordinador/a de pastoral: Jesica Hernandez Parra

Educacio
Llar d’Infants .
Infantil
oty [ 2oy 23ays | 73 [ e [ 75
Distribucio de la matricula 0 6 16 23 16 20 81
Unitats en funcionament 0 1 1 1 1 1 5
N.E.E. (discapacitat fisica, intel-lectual, sensorial,
E trastorn mental, trastorn greu conducta, malalties, TEA, 0 0 0 2 0 0 2
= pluridispacacitat)
“8=1 Desavantatge educatiu (situacions
= socioecondmiques i socioculturals desfavorides i 0 0 0 8 15 8 31
; nouvinguts)
=
= Trastorns d’aprenentatge i de |
= aol dﬂapee atgeidela 0 0 0 0 0 0 0
comunicacio
Altes capacitats 0 0 0 0 0 0 0
Plans individualitzats 0 0 0 0 0 0 0
Alumnes altres nacionalitats 0 0 1 7 4 3 15
Religio catolica 0 5 13 21 14 18 71
Servei de menjador 20 57 77
Personal Docent 4 4 8
PAS. 1
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Adreca:

Telefon:
Web:

e-mail:

Director/a:
Administrador/a:
Coordinador/a de pastoral:

¢/ Varsovia, num. 162-164
Numero Codi de centre: 08014012

93.455.76.25

www.eemontserrat.cat

dir.eemontserrat@fep.cat

Laia Berlanga Raya
Jordi Silvestre Pérez
Gemma Blaya Boronat

Infantil

Adaptada

08041 - BARCELONA

Primaria
Adaptada

Memoria 2023-2024

Secundaria

Adaptada

Distribucio de la matricula 7 33 25 26 91
Unitats en funcionament 1 2 3 2 8
Discapacitat intellectual (leugera, moderada, 1 ) 36 59
severai profunda)

Discapacitat auditiva (leugera, mitjana, severai 0 0 0 0
profunda)

Discapacitat visual 0 0 0 0
Discapacitat motriu (autonom, semiautonomi 0 0 0 0
depenent)

Trastorns de 'Espectre Autista 6 10 9 25
Trastorn greu de conducta 0 1 3 4
Retard del desenvolupament sense 0 0 1 1
etiologia clara

Trastornsqu ndicionen

’ astorns que condicione 0 0 0 0
I'aprenentatge

Retard greu de I'aprenentatge 0 0 0 0
Trastorn mental greu 0 0 1 1
Pluridiscapacitat 0 0 1 0
(Altres) 0 0 0 0
Alumnes altres nacionalitats 1 6 7 14
Transport collectiu 0 0 0 0
Servei de menjador 7 33 50 90
Personal Docent 25
PAS. 2

Projectesi plans d'innovacio
educativa:
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Adreca: ¢/ Sospir, num. 30

Numero Codi de centre: 08014012

Telefon: 93.433.40.96

Web:

e-mail: dir.fpmontserrat@fep.cat
Director/a: Marta Oliver Fontanet

Administrador/a:
Coordinador/a de pastoral:

Memoria 2023-2024

08026 - BARCELONA

www.xtec.cat/escmarededeudemontserratee/sospir

Laura Pardo Ros

Pau Bolibar Planas

2
=
<
o
=]
[=]
w
=
e
Q
o
2
wn
w0
w
=2
Q
fLC
(5]
wi
o
]
w
2
=
)
el
1]
O
(1]
=
w0
w
=
=
=]
-
<

Programes Programes
Transicio Vida Formacio
Adulta Insercio
Distribucio de la matricula 24 68 92
Unitats en funcionament 3 5 8
Discapacitat intellectual (leugera, moderada, 1 29 40
severai profunda)
Discapacitat auditiva (leugera, mitjana, severai 0 0 0
profunda)
Discapacitat visual 0 0 0
Discapacitat motriu (autonom, semiautonomi 0 0 0
depenent)
Trastorns de I'Espectre Autista 3 6 9
Trastorn greu de conducta 3 2 5
Rgtard ldel desenvolupament sense 7 8 35
etiologia clara
Trastorns que condicionen 0 0 0
l'aprenentatge
Retard greu de l'aprenentatge 0 0 0
Trastorn mental greu 0 0 0
Pluridiscapacitat 0 0 0
(Altres) 0 3 3
Alumnes altres nacionalitats 1 4 5
Transport collectiu 0 0 0
Servei de menjador 20 40 60
Personal Docent 4 13 17
PAS. 1

- 149 -


file:///C:/Users/maite/AppData/Roaming/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.xtec.cat/escmarededeudemontserratee/sospir
mailto:dir.fpmontserrat@fep.cat

Memoria 2023-2024

escoua/coL1£0
FEP Mare Alfonsa Cavin 4,06% 345 359 14
FEP Sant Jaume 1,58% 760 772 12
FEP Tecla Sala 4,02% 1.295 1.347 52
FEP Aprenents EE -57,33% 150 64 -86
FEP La Sagrera EE 4,17% 72 75 3
FEP Santa Teresa de Lisieux -3,86% 830 798 -32
FEP Sant Josep Oriol -10,67% 225 207 -24
FEP Mare de Deu de la Salut -1,33% 225 228 3
FEP Mare de Déu del Roser -51,11% 90 L4 -46
FEP Sant Ramon 1,01%6 690 683 -7
FEP Sant Medir -6,09% 345 324 -21
FEP Santissima Trinitat 2,03% 345 352 7
FEP L’Esperanca -21,14% 525 414 -1
FEP Nostra Senyora de Montserrat EE -22,68% 97 75 =22
FEP Bon Pastor -18,84% 690 560 -130
FEP Petit Santa Maria -30,17% 116 81 -35
FEP Mare de Déeu de Montserrat EE 10,98% 82 91 9
FEP Mare de Déu de Montserrat FP -20,69% 116 92 =24
TOTAL -6,26% 6.998 6.560 -438

1.400 1
1.300 1+
1.200 4
1.100 +
1.000
900
800
700 A
600
500 A
400 4
300
200 A
100
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Col-legi Parroquial Sant Feliu (Cabrera de Mar)

08349 - CABRERA DE MAR

Adreca: Placa del poble, num. 1

Num. Codi: 08014887

Telefon: 93.759.00.99

Web: www.escolasantfeliu.net
e-mail: secretaria@escolasantfeliu.net

Institucio titular:

Arquebisbat de Barcelona

Educacio Primaria “

Educacio
Infantil

Distribucio de la matricula 83 241 238 562
Unitats en funcionament 4 12 8 24
Personal Docent 35

Nota: Disposem de la informacio mitjangant el Portal de transparéncia del Departament d’Ensenyament.
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Col-legi Casal dels Angels (L’Hospitalet de Llobregat)

Num. Codi:
Institucio titular:

08018352
Parroquia Sant Isidre

Rector: Mn. Francesc Prieto Rodriguez

(Infantil i primaria) c/Pareto, num. 37 08902 - L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Telefon: 93.331.45.96

Fax: 93.332.13.42

e-mail: secretariacasal@infonegocio.com

(ESO) ¢/ Jansana, num. 33 08902 - L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Telefon: 93.422.03.00

Fax: 93.332.13.42

e-mail: casal.eso@infonegocio.com

E ig i s
ducac-lo Educacio Primaria
Infantil

Distribucio de la matricula 136 407 239 782

Unitats en funcionament 7 17 8 32

Personal Docent

46

Nota: Disposem de la informacio mitjangant el Portal de transparéncia del Departament d’Ensenyament.
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Escola IPSE (Barcelona)

Adreca: ¢/ Casanova, num. 175 08036 - BARCELONA
Num. Codi: 08005761

Telefon: 93.321.50.99

Fax: 93.439.02.15

Web: www.escolaipse.net

e-mail: ipse@escolaipse.net

Institucio titular: ~ Parroquia Mare de Déu del Pilar (Fundacio Viceng Salva)
Rector: Mn. Angel Jesus Navarro

Educacio
Infantil

Educacio Primaria Batxillerat

Distribucio de la matricula 82 237 207 118 644
Unitats en funcionament 5 12 8 4 29
Personal Docent 45

Nota: Disposem de la informacio mitjancant el Portal de transparencia del Departament d’Ensenyament.
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President:
Ignasi Garcia i Clavel

Vicepresident:
Carles Armengol Siscares

Secretari:
Victor Magrans Julia

Altres membres del Patronat:
Rafael Ruiz de Gauna Torres
Sara Blasi Gutierrez

Mn. Enric Termes Ferre

Merce Caselles Rutllant

Participa habitualment a les reunions de Patronat, amb veu sense vot,

Gerent:
Isidor Torrescusa Calaco
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NOMENAMENT DE PRESIDENT

Nomenat per 'lEmm. i Rvdm. Sr Joan Josep Omella Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona, pel
carrec de President de la Fundacio per a les Escoles Parroquials de I'’Arquebisbat de Barcelona,
d'acord amb l'article 8 dels estatuts de la Fundacio, per un any, amb data 2 d’octubre de 2023.
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NOMENAMENT DE PATRONAT

Nomenats per 'lEmm i Rvdm Sr. Joan Josep Omella Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona, pel
Decret 39/23, d’acord amb I'article 7 dels estatuts de la Fundacio, per un termini d’'un any, amb data
2 d'octubre de 2023.
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—_

REUNIONS DEL PATRONAT

El Patronat de la FEP s’ha reunit en el curs en quatre ocasions ordinaries. Les tematiques
treballades han estat:

Actanum. 139, de 4 d’octubre de 2023

Celebrada enla seu de laFundacio, carrer Balmes, 78, 1r pis, 08007-Barcelona, amb inici de la reunio
ales 19,00 hores.

Compta amb I'assistencia dels seguents membres del patronat:
— Sr.Ignasi Garcia i Clavel
— Sr.Carles Armengol i Siscares
— Sra. SaraBlasiiGutierrez
— Sra.Merce Caselles i Rutllan
— Mn.Enric TermesiFerre
— Sr.RafaelRuiz de GaunaiTorres
— Sr.Victor Magrans i Julia

Assisteixen tambe el bisbe auxiliar de Barcelona, Mons. Javier Vilanova i el gerent de la Fundacio, Sr.
Isidor Torrescusa Calaco.

Ordre del dia:

Benvinguda i salutacio.

Lecturaiaprovacio, si s'escau, de I'acta de la sessio anterior (acta num. 138).

Acceptacio de nomenaments de patrons segons Decret de 'Emm. i Rvdm. Sr. Joan Josep Omella
Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona, per un termini d'un any, d'acord amb l'article 7 dels
estatuts de la Fundacio.

Acceptacio de nomenament del carrec de President de la Fundacio, signat per 'lEmm. i Rvdm. Sr.
Joan Josep Omella Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona, per un any, d'acord amb l'article 8
dels estatuts de la Fundacio.

Eleccio i acceptacio dels carrecs de vicepresident i de secretaria del Patronat de la Fundacio,
d’acord amb l'article 8 dels estatuts de la Fundacio.

Presentacio i aprovacio, de representants de la institucio titular en els consells escolars de les
escoles FEP. Proces de renovacio dels consells escolars.

Informacio diverses:

Pastorals:

V Pregaria ecumenica pel Temps de la Creacio

Pregaria d'inici del curs 2023-2024 i presentacio de la creu de la FEP

VIl Trobada d’educadors/es, a Montserrat, els propers dies 6 i 7 d'octubre

Comissions de treball: primeres trobades i posada en marxa de les seves accions.

Treball coordinat amb economia, bens immobles i oficina de transparencia, de I'Arquebisbat de
Barcelona, i Faura-Casas, Auditors-Consultors, per la comptabilitzacio dels bens immobles.
Propera reunio de Patronat: 22 de novembre de 2023.
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Desenvolupament de la reunio:

Benvinguda i salutacio.

Despres de la pregaria inicial, conduida en aquesta ocasio per Mn. Enric Termes, el president de la
Fundacio obre la sessio posant de relleu que avui, celebracio de Sant Francesc d’Assis, s’ha iniciat
a Roma presidida pel papa Francesc, la XVl Assemblea General Ordinaria del Sinode dels Bisbes, i
tambe s’ha fet publica la nova exhortacio apostolica, “Laudate Deum”.

Manifesta la satisfaccio d'iniciar un nou curs, amb totes les unitats en funcionament, sense perdua
de cap concert educatiu, tot i les dificultats respecte a la davallada de la poblacio al nostre Pais.

Tambe teé unrecord especial per a les diferents persones traspassades durant el periode estival en
les diferents comunitats educatives, posant especial relleu en una nena marroguina, alumna a FEP
Sant Jaume.

Lecturaiaprovacio, si s’escau, de l'actade lareunio 138, de 12 de juliol de 2023.
L’acta num. 138, dies enrere distribuida amb la documentacio de la reunio, s'aprova sense cap
esmena.

Acceptacio de nomenaments de patrons segons Decret de 'Emm. i Rvdm. Sr. Joan Josep
Omella Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona, per un termini d’'un any, d’acord amb
I'article 7 dels estatuts de la Fundacio.

Es fa lectura del Decret 39/23, de 2 d'octubre de 2023, de 'Emm i Rvdm Sr. Joan Josep Omella
Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona pel qual es nomenen membres del patronat de la
Fundacio per a les Escoles Parroquials, per un termini d’'un any, les seguents persones:

Sr.Ignasi Garcia Clavel

Sr. Carles Armengol Siscares

Sr. Victor Magrans Julia

Sr. Rafael Ruiz de Gauna Torres

Sra. Sara Blasi Gutierrez

Rvd. Sr. Enric Termes Ferre

Sra. Merce Caselles Rutllan

Les persones relacionades anteriorment accepten els seus nomenaments.

. Acceptacio de nomenament del carrec de President de la Fundacid, signat per FTEmm. i Rvdm.
Sr. Joan Josep Omella Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona, per un any, d’acord amb
I’article 8 dels estatuts de la Fundacio.

Es fa lectura del document, de 2 d'octubre de 2023, signat per 'EmmiRvdm Sr. Joan Josep Omella
Omella, Cardenal Arquebisbe de Barcelona, de nomenament del Sr. Ignasi Garcia i Clavel, com a
President de la Fundacio per a les Escoles Parroquials, per un termini d’'un any.

Seguidament, el Sr. Ignasi Garcia i Clavel accepta el seu nomenament.
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5. Eleccioiacceptacio dels carrecs de vicepresident i de secretaria del Patronat de la Fundacio,
d’acord amb I'article 8 dels estatuts de la Fundacio.
Una vegada renovats els membres del Patronat, d'acord amb [l'article 8e dels estatuts de la
Fundacio per a les Escoles Parroquials, el president proposa que la vicepresidencia i la secretaria,
del Patronat, recaiguin en el Sr. Victor Magrans i Julia, i la Sra. Sara Blasi i Gutierrez, respectivament.
S'aprova la proposta per la unanimitat dels patrons. |, les persones indicades accepten la seva
designacio.

Un cop acceptada la renovacio dels membres del Patronat, i tambe I'acceptacio dels diferents
carrecs, el Patronat faculta expressament al president i a la secretaria per a I'elevacio a escriptura
publica de la present acta.

6. Presentacio i aprovacio, de representants de la institucio titular en els consells escolars de
les escoles FEP. Proceés de renovacio dels consells escolars.
Donada la propera renovacio en els consells escolars regulada per la Resolucio EDU/3014/2023, de
30 d’agost, per laqual s’estableix el calendari i el regim del proces electoral per renovar els membres
dels consells escolars dels centres publics i privats sostinguts amb fons publics (DOGC 8.9.2023),
que segons el calendari hauran d’'estar constituits, com a molt tard el dia 19 de desembre de 2023,
S‘aprova la continuitat dels actuals membres representants de la institucio titular.
L'unic canvi possible, si es el cas, vindra donat pel nomenament de Mn. Antoni Suriol, nou rector a
la Parroquia de laMD de la Salut, a Les Planes de Vallvidrera, que substituird a Mn. David Alvarez que
ha estat nomenat rector a dues parroquies a Mataro.

Un cop publiquin els diferents centres de la FEP el calendari per a les votacions dels diferents
sectors dels consells escolars comunicarem a les diferents presidencies d'aquests els
representants de la institucio titular en cada centre (veure annex amb el llistat).

7. Informacio diverses:

— Pastorals:

e VPregaria ecumenica pel Temps de la Creacio
El passat dia 26 de setembre, a la parroquia de Sant Pau del Camp participarem a la “V Vetlla
ecumenicadel Temps delaCreacio”. Es destaca la participacio en la pregaria, enrepresentacio dels
joves de les escoles FEP, de dos alumnes de 3r de 'ESO de I'escola FEP Sant Ramon. Es una iniciativa
ecumenica a nivell internacional creada per iniciativa de Justicia i Pau.

e Pregariad’inici del curs 2023-2024 i presentacio de la creu de la FEP
Enguany, preparada per la comissio de pastoral de la FEP, tot aprofitant la presentacio de “la creu
de la FEP” encarregada als alumnes de FEP Mare de Deu de Montserrat FEP, vam iniciar el curs amb
una pregaria comuna tots els claustres de mestres i professors, cadascu a la seva escola.
L’experiencia ha estat altament valorada i proposem que tingui continuitat de futur.

e VIl Trobada d’educadors/es, a Montserrat, els propers dies 6 i 7 d’octubre
S'esta ultimant I'organitzacio de la VIl Trobada d’educadors FEP aMontserrat elsdies 617 d’'octubre.
Enguany seran finalment 58 persones. Un exit de participacio. El tema central estara conduit per
I'abadessa del Monestir de Sant Benet, Maria del Mar Albajar, i tractara sobre I'espiritualitat i
I'educacio.
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Presentacio del llibre editat per la Fundacio Escola Cristiana de Catalunya, Edu&Eva, a

la llibreria Claret, el passat dia 3 d’octubre

El president de la FEP tambe explica dins d'aquest ambit informatiu relatiu a I'activitat pastoral de la
participacio en la presentacio del llibre, EQu&Eva, editat per la Fundacio Escola Cristiana, i que es
presenta a la llibreria Claret. Aprofitant aquesta informacio el Sr Bisbe Javier Vilanova va fer
referencia a laimportancia de I'evangelitzacio a les nostres escoles i manifesta el fet que el mateix
titol recull aquest lligam entre 'Educacio (Edu) i 'Evangelitzacié (Eva). A través d'un seleccionat
recull d’editorials i d'articles publicats en el butlleti digital de pastoral de la FECC s’aprofundeix en
la identitat cristiana de les nostres escoles, i del repte que tenim els docents per ser testimonis
d'Evangeli de Jesucrist.

Comissions de treball:
S'informa de les primeres trobades i posada en marxa de les seves primeres accions. A la propera
reunio de Patronat, del mes novembre, s'informara dels diferents plans per al curs.

Treball coordinat amb economia, béns immobles i oficina de transparéncia, de I’Arquebisbat
de Barcelona, i Faura-Casas, Auditors-Consultors, per la comptabilitzacio dels béns
immobles.

Amb l'objectiu de poder tenir ben clarificades les diferents cessions d'us dels edificis on
desenvolupem el nostre servei educatiu, i que majoritariament son bens immobles de I'Esglesia
Arxidiocesana de Barcelona, s'informa del treball coordinat que des d’aquest juliol s’esta executant
entre la delegacio d’economia, Faura-Casa, Auditors i Consultorsila propia FEP.

Finalment, el mateix Arquebisbat de Barcelona, ha contractat els serveis de I'empresa,
‘Savills, Valoraciones y Tasaciones, S.A.U., amb l'objectiu que aquesta assisteixi, assessori i
determinila renta de mercat del llistat de 15 dels 18 centres que pertanyen a la nostra Fundacio per
ales Escoles Parroquials, als efectes d’auditoria interna. Son 15 centres perque els altres 3, no son
de propietatde 'Esglesia Arxidiocesana de Barcelona. Aquest pas, juntament amb una novacio dels
contractes de cessio d'Us, esperem ens permeti precisar en els nostres comptes, I'immobilitzat
intangible que figura registrat al balang de la Fundacio, per tal que en l'informe auditor de I'exercici
2022-2023, I'opinio dels auditors superi I'excepcio que ens venen observant, respecte d'aquest
tema. En el contracte signat per I'Arquebisbat de Barcelona amb Savills es parla que aquests
proporcionaran uninforme cap a la data del 15 de novembre.

Propera reunio de Patronat: 22 de novembre de 2023.

Fora de I'ordre del dia es fan dues intervencions. La primera, de Mn Enric Termes, per manifestar la
necessitat de fer una analisi/reflexio com a Patronat entorn al futur de les nostres escoles degut a
I'impacte de la problematica demografica que suporta el nostre Pais. La davallada d’alumnat, en
linies generals, en el conjunt de l'escola cristiana, ens ha dinterpel-lar per trobar altres
‘oportunitats” o *finestres” per adaptar o evolucionar el nostre servei educatiu com a escoles de
I'Esglesia Arxidiocesana de Barcelona.

Seguint aquest discurs, tambe el nostre president parla de la necessaria generositat en el
plantejament per part de les diferents institucions religioses per afrontar el futur amb valentia.
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Abans de la finalitzacio de la reunio, el president de la FEP, en nom de tot el Patronat, agraeix al Sr
Cardenal Arguebisbe de Barcelona, la confianga novament dipositada en els membres d'aquest,
per larenovacio del mandat, per un periode d’un any mes.

No havent peticions de paraula, sense mestemes atractar, el president aixeca la sessid ales 20:15
hores.

Vistiplau,
Sara BlasiiGutiérrez Ignasi Garcia i Clavel
Secretaria President
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Actanum. 140, d’11 de desembre de 2023

Celebrada en la seu de la Fundacio, carrer Balmes, 78 1r, amb inici de la reunio a les 19,00 hores

Compta amb I'assistencia dels seguents membres del patronat:

Sr.Ignasi Garciai Clavel

Sr. Victor Magrans Julia

Sr. Carles Armengol Siscares
Mn. Enric Termes Ferre

Sra. Sara Blasii Gutierrez

Sra. Merce Caselles Rutllan

Sr. Rafael Ruiz de Gauna Torres

Assisteixen tambe el bisbe auxiliar de Barcelona, Mons. Javier Vilanova i el gerent de la Fundacio,
Sr. Isidor Torrescusa Calaco.

Ordre del dia:

1. Pregariainicial

2. Benvingudaisalutacio

3. Lecturaiaprovacio sis’escau de l'acta de la reunio anterior (acta nim 139)

4. Presentacio i aprovacio, si s'escau, del document “Memoria 2022" corresponent a la
memoria d'activitats desenvolupades durant el curs escolar 2022-2023.

5. Presentacio i aprovacio, si s'escau, del document ‘Comptes 2022" corresponent als
comptes formulats del darrer exercici tancat, curs escolar 2022-2023.

6. Presentacio i aprovacio, si s'escau, del ‘Pla Anual curs 2023-2024" corresponent a la
programacio general del present curs escolar 2023-2024.

7. Informacions diverses

e Pastorals:
i. Visites del Bisbe Javier Vilanova a escoles FEP: Sant Ramon (23 d'octubre);
Aprenents (30 de novembre - ajornada); Bon Pastor (22 de gener); La
Sagrera (19 de febrer); Santissima Trinitat (18 de marg).
ii. Visita del Bisbe David Abadias a la reunio de I'equip de directores i directors
FEP (27 de novembre)

o Comissions de treball: seguiment de les seves actuacions.

e Reunio conjunta celebrada el passat dia 1 de desembre, per a la comptabilitzacio
dels bens immobles cedits a les escoles FEP, amb I'econom de 'Arquebisbat de
Barcelona, en Carles Segarra, i els auditors de Faura-Casas, Auditors i Consultors,
JordiCasals i Sara Queralt.

8. Tornobert de paraules.

Desenvolupament de la reunio:

1.

Pregariainicial

La sessio s'inicia amb una pregaria conduida pel bisbe Javier Vilanova
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2. Benvingudai salutacio.

El President de la Fundacio es dirigeix als assistents amb una breu salutacio i comentant que
durant aquestes setmanes s’estan constituint els consells escolars dels centres educatius, tal i
com marca la normativa.

Informa tambe que un treballador del centre Ntra. Sra. De Montserrat ha perdut recentment un fill
enun accident. Actualment esta de baixa.

Comenta que en diversos centres ubicats en barris problematics s'esta detectant alumnes
d’Infantil dificils de gestionar. El nostre personal educatiu esta resolent els problemes amb un
sobreesforg, perd en alguna ocasio ha calgut contractar alguna persona de reforg.

Pel que fa al conveni que tenim amb I'Obra Social de La Caixa i que ens ha permes disposar de
175.000 euros cada un dels dos darrers cursos, s'esta gestionant I'aportacio a rebre durant
I'actual.

Tambe informa que properament es produiran canvis en les direccions de tres centres. Seguint
les gestions habituals ja s’han fet reunions en tots tres centres per trobar les persones
substitutes.

Finalment, el president vol donar un missatge d'optimisme. Els centres estan animatsiil-lusionats.
El conjunt de laFundacio va be, perd no podem amagar que alguna escola te problemes economics
importants..

3. Lecturaiaprovacio si s’escau de I'acta de la reunio anterior (acta num 139)
S'aprova 'acta sense cap esmena.

4. Presentacio i aprovacio, si s’escau, del document “Memoria 2022” corresponent a la
memoria d’activitats desenvolupades durant el curs escolar 2022-2023.

S'ha facilitat previament als assistents la documentacio on s'ofereix informacio sobre els
objectius del pla anual, les linies d'accio de l'entitat i I'organitzacio de la xarxa escolar, tot
presentant a mes dades dels documents generals treballats durant el curs. S'aprova el document.

5. Presentacio i aprovacio, si s’escau, del document “Comptes 2022” corresponent als
comptes formulats del darrer exercici tancat, curs escolar 2022-2023.

El gerent de la Fundacio informa sobre aquest document que tambe s’ha tramés previament als
assistents. Aquests comptes formulats son els que s’han fet arribar als auditors i que una vegada
revisats per I'empresa auditora i amb el seu informe preceptiu seran objecte, si s'escau, de
I'aprovacio definitiva. Com a novetat, es comenta que aquests comptes ja inclouran la
comptabilitzacio de la totalitat dels bens immobles integrats en la Fundacio, tal com s’havia
demanat.

Els assistents agraeixen el document i resten a I'espera dels Comptes Anuals definitius.
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6. Presentacio i aprovacio, si s’escau, del “Pla Anual curs 2023-2024” corresponent a la
programacié general del present curs escolar 2023-2024.

El gerent presenta tambe el pla anual del curs 2023 - 2024 amb els seus objectiusiles seves linies
| propostes d’actuacio. S'aprova el document.

7. Informacio diversa:

- Pastoral:
S'informa als assistents del calendari de visites del Bisbe Javier Vilanova a escoles FEP. Es aquest:
Sant Ramon: 23 d'octubre, celebrada amb bona acollida i bon ambient.
Aprenents: prevista pel 30 de novembre, no es va poder realitzar per problemes d’agenda. Es
realitzara mes endavant.
Bon Pastor; 22 de gener.
La Sagrera: 19 de febrer.
Santissima Trinitat: 18 de marg.

S'informa tambe de la visita del Bisbe David Abadias a la reunio de I'equip de directores i directors
FEP, que vatenir lloc el dia 27 de novembre.

- Altres:
Es facilita als assistents un resum de les actuacions realitzades i previstes de les diverses
comissions de treball. Els assistents agraeixen la informacio.

Com a continuacio de I'expressat en el punt 5 d'aquesta reunio, es comunica als assistents que el
passat dia 1 de desembre va tenir lloc una reunio conjunta per a la comptabilitzacio dels bens
immobles cedits a les escoles FEP, amb I'econom de I'Arquebisbat de Barcelona , en Carles
Segarra, i els auditors de Faura-Casas, Auditors i Consultors, Jordi Casals i Sara Queralt. La reunio
va ser positiva.

El divendres 15 hi haura una nova reunio amb 'econom de I'Arquebisbat i el bisbe Javier Vilanova.
Mes endavant es facilitara tota la documentacio al responsable de I'Oficina de Transparencia, Mn.
Santiago Aragonés.

No havent mes peticions de paraula i sense mes temes a tractar, el president aixeca la sessio a
les 18,50 hores, amb el desig d'unes Santes Festes de Nadal i un Bon Any 2024

Sara BlasiiGutierrez VistiPlau
Secretaria Ignasi GarciaiClavel
President
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Actanum. 141, d’10 d’abril de 2024

Celebrada en la seu de la Fundacio, carrer Balmes, 78 1r, amb inici de la reunio a les 19,00 hores

Compta amb I'assistéencia dels segUents membres del patronat:
- Sr.IgnasiGarciaiClavel
- Sr.Victor Magrans i Julia
- Mn.Enric TermesiFerre
- Sra.Mercé Caselles i Rutllan
- Sra. SaraBlasiiGutierrez
- Sr.Carles Armengol i Siscares
- Sr.RafaelRuiz de GaunaiTorres
- Sr.Victor Magrans i Julia

Assisteixen tambe el bisbe auxiliar de Barcelona, Mons. Javier Vilanova i el gerent de la Fundacio,
Sr. Isidor Torrescusa i Calaco.

Ordre del dia:

1. Pregariainicial

2. Benvinguda i salutacio

3. Lecturaiaprovacio, sis'escau, de I'acta de la reunié anterior (acta num. 140)

4. Informacio economica financera

o Estatde preparacio de la Memoria dels Comptes Anuals curs 2022-2023

e Estat de linforme auditor de Faura-Casas Consultors i Auditors condicionat a
I'aprovacio de la memoria dels Comptes Anuals corresponent al curs 2022-2023.

Analisi de resultats del proces de preinscripcio per al curs 2024-2025.

6. Presentacio i aprovacio, si s'escau, de conveni de collaboracio entre la Facultat de
Psicologia, Ciencies de I'Educacio i de I'Esport Blanquerna, la Fundacio Blanquerna i la
Fundacio Escoles Parroquials.

7. Presentacio de tres propostes de “Pla de comunicacio FEP” elaborades per les empreses
de comunicacio Animaset, Btcomi Zinkdo.

8. Diversesinformacions
e Pastorals

o Visitadel Cardenal Arquebisbe Joan Josep Omella a FEP Santa Teresa de Lisieux
(25 d'abril)

o Visites del Bisbe Javier Vilanova a escoles FEP: Bon Pastor (22 de gener); La
Sagrera (19 de febrer); Santissima Trinitat (18 de marg) i Aprenents (18 d'abril).

o

e Canvis en les direccions de les escoles: FEP Sant Medir (Anna Mufoz, des del 2-04-
2024); FEP Mare Alfonsa Cavin i FEP Aprenents EE, a partir de I'inici del curs escolar
2024-2025; FEP Tecla Sala, a partir del curs 2025-2026.
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1. Pregariainicial

La sessio s’inicia amb un desig de Bona Pasqua per a tots els assistents i amb una pregaria
conduida pel bisbe auxiliar Mons. Javier Vilanova

2. Benvingudai salutacio

El president saluda a les persones assistents i expressa la seva satisfaccio per la bona marxa de
les escoles. De tota manera vol deixar constancia de la preocupacio pel futur de I'Escola Roser Les
Planes. Tot i que tenim assegurada la continuitat d'aquesta escola per un any, els departaments
de la Generalitat implicats en el seguiment del centre no s'acaben de definir sobre el seu futur, la
qual cosa provoca inquietud entre la dotzena de professionals que formen I'escola.

Destaca el president que el conjunt d’escoles fa un gran servei que aporta un projecte solid. En
I'ambit pastoral Mn. Enric Termes diu que s’esta fent un treball important i com exemple comenta
la reunio de la comissio de pastoral celebrada avui i que ha tingut la preséncia de la seva antiga
responsable Cristina Manresa, que ha expressat la seva satisfaccio per l'alt compromis dels
membres de la comissio i per la feina feta. Es comenta la necessitat de treballar el professorat en
aquest ambit.

El president tambe vol manifestar la dificultat existent per tenir una bona pedrera de nous mestres
| professors. La normativa actual i els continus processos de seleccio per part de I'escola publica
fa dificil la continuitat de mestres i professorat que inicia la vida laboral en les nostres escoles.
Finalment el president informa de I'acomiadament d'un docent d'una de les nostres escoles per
conducta inadequada

3. Lecturaiaprovacio de I'acta de la sessio anterior (acta num. 140)
S’ha enviat préviament a tots els assistents I'acta de la reunio anterior. S'aprova l'acta.
4. Informacio economica financera

Pren la paraula el gerent de la Fundacio per explicar I'estat de preparacio de la memoria dels
Comptes Anuals del passat curs. Ja s’ha fet la valoracio i la comptabilitzacio de la totalitat dels
bens immobles integrats en la Fundacio, tal com s’havia demanat. El treball de 'econom de
I'’Arquebisbat, Carles Segarra, ha estat fonamental per concretar aquest estudi que suposa un
immobilitzat de mes de 3,8 milions d’euros. Ara be, tal com ja es va comentar al Consell Episcopal
cal ara arribar a un acord per tal que no es reclamin contraprestacions economiques a les escoles
per a l'us dels espais que formen part d’aquest immobilitzat. Seria impossible mantenir les escoles
si haguessin de pagar quantitats per aquest concepte i per I'import global abans esmentat. Aixi
doncs hem d’esperar que es procedeixi a la signatura dels acords pertinents i a I'aprovacio de la
proposta per part dels diferents estaments de I'Arquebisbat.

Quan s’hagin produit aquests fets es podra disposar de I'informe dels auditors, indispensable per
ala formulacio dels Comptes Anuals definitius corresponents al curs 2022-2023.

5. Analisi de resultats del procés de preinscripcio per al curs 2024-2025

S’ha enviat previament als assistents documentacio sobre aquest punt. El resultat es satisfactori
i millor que I'any passat. Més tenint present la davallada per causes demografiques d’alumnes d'13
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que s’ha produit aquest any a Barcelona i a Catalunya. Potser Bon Pastor perd un concert, perd en
recupera el de 3r de Primaria que havia perdut en exercicis anteriors. Perilla un concert a Sant
Josep Oriol, pero segurament finalment arribarem al minim d’alumnes exigit.

6. Presentacio i aprovacio, si s’escau, de conveni de col-laboracié entre la Facultat de
Psicologia, Cieéncies de 'Educacio i de ’Esport Blanquerna, la Fundacio Blanquernaila
Fundacio Escoles Parroquials.

Es presenta la proposta de conveni que basicament te com a finalitat possibilitar que alumnes de
Blangquerna idocents de les escoles FEP puguin participar en activitats formatives i en practiques.
Es comenta que fora bo destacar mes el tema de la Recerca. Per altra banda, com al conveni
s’'esmenta el tema de I'educacio no formal, caldria precisar que la col-laboracio en aquest punt no
pot ser exclusiva de la Facultat de Psicologia, Ciencies de I'Educacio i de 'Esport Blanquerna,
tenint present que altresinstitucions de la mateixa Universitat Ramon Llull tambe treballen aquest
ambit. S'aprova la proposta de conveni condicionada a aprofundir aquests dos punts.

7. Presentacié de tres propostes de “Pla de comunicacié FEP” elaborades per les
empreses de comunicacio Animaset, Btcomi Zinkdo

El gerent presenta un document amb les linies generals de les propostes presentades per les tres
empreses. Es comenta la qualitat de les tres ofertes. Debatuts pro i contres es decideix acceptar
la proposta de Btcom, obrint la possibilitat que Animaset col-labori amb I'empresa adjudicataria en
I'organitzacio comunicativa de la Jornada, ates que es un ambit que ja coneix d’edicions anteriors.

8. Diversesinformacions.

Es confirma la visita del Cardenal Arquebisbe Joan Josep Omella a I'Escola FEP Santa Teresa de
Lisieux el dia 25 d'abril.

Tambe s’'informa de les visites efectuades pel Bisbe Javier Vilanova a les escoles Bon Pastor el 22
de gener, a La Sagrera el 19 de febrer i a Santissima Trinitat el 18 de marg¢. El dia 18 d’abril visitara
I'escola Aprenents.

Pel que fa a les direccions de les escoles, Anna Munoz ha pres possessio el possessio de la
direccio de FEP Sant Medir el passat dia 2 d'abril. A inicis del curs 2024-2025 es produiran canvis
en les direccions de les escoles Mare Alfonsa Cavin i Aprenents EE. Al 2025-2026 s’haura
d'afrontar la renovacio en la direccio de I'escola Tecla Sala.

No havent mes preguntes, sense mes temes a tractar, el president aixeca la sessio a les 20,20
hores

Sara Blasii Gutiérrez VistiPlau
Secretaria Ignasi Garcia i Clavel
President
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Actanum. 142, de 10 de juliol de 2024

Celebrada en la seu de la Fundacio, carrer Balmes, 78 1r, amb inici de la reunio a les 19,00 hores

Compta amb I'assistencia dels seguents membres del patronat:

Sr.Ignasi Garcia Clavel

Mn. Enric Termes Ferre.

Sr. Carles Armengol Siscares
Sra. Sara Blasi Gutierrez.

Sra. Merce Caselles Rutllan

Sr. Victor Magrans Julia

Sr. Rafael Ruiz de Gauna Torres

Assisteixen tambe el bisbe auxiliar de Barcelona, Mons. Javier Vilanova i el gerent de la Fundacio,
Sr. Isidor Torrescusa Calaco.

Ordre del dia:

1. Pregaria inicial.

2.Benvingudai salutacio.

3. Lecturaiaprovacio, si s'escau, de 'acta de la sessié anterior (acta num. 141).

4. Informacio economica i financera:

4.1. Endarreriment en la presentacio dels Comptes Anuals curs 2022-2023 i de l'informe
auditor de Faura-Casas Consultors i Auditors condicionat a I'aprovacio de la Memoria: canvi

de criteri en la comptabilitzacio dels bens cedits en us.

4.2. Presentacio i aprovacio, si s'escau, de canvi de criteri en la comptabilitzacio dels bens
ceditsen us.

4.3. Presentacio i aprovacio, si s'escau, dels Comptes Anuals corresponents a I'exercici
2022-2023.

4.4. Esborrany de l'informe auditor elaborat per Faura-Casas Consultors i Auditors dels
Comptes Anuals curs 2022-2023.

4.5. Presentacio i aprovacio, sis’escau, del Pressupost per al curs 2024-2025, per centres
educatius i consolidat, de la FEP.

5. Proposta i aprovacio de dues resolucions:
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5.1. A carrec del pagament titular, equiparacio economica del complement de direccio,
assignat pel pagament delegat, en funcio de la configuracio del centre.

5.2. A carrec del pagament titular, actualitzacio a les direccions de les escoles FEP, del
complement per I'exercici de la seva responsabilitat, aprovat pel Patronat amb data 20 de
maig de 2009.

6. Proposta d'aprovacio de data per a I'organitzacio de la “lll Jornada d’educadors/es de la
FEP”: divendres, 27 de juny de 2025 (#SOMFEP 40 anys).

7. Diverses informacions:
- Pastoral: Jornada de pastoral escoles FEP: 15 de maig; Forum Marc Vilarassau de la FECC
(27 de juny); Participacié en la “Vetlla ecumenica del Temps de la Creacio”; Preparacio Vi

Trobada d’educadors/es FEP a Montserrat: 819 de novembre.

- Comunicacio: primera fase dels treballs de 'empresa de comunicacio, Btcom: creacio del
relat FEP.

- X Trobada dels equips directius FEP: Perfil Competencial del Docent FEP.
- Canvisenlesdireccions deles escoles: FEP Sant Medir (AnnaMurfioz, des del 2-04-2024);
apartirde ' de setembre de 2024, a FEP Mare Alfonsa Cavin, Xavier Simo, i a FEP Aprenents
EE, Susana Ros; i, a partir de I'l de setembre de 2025, a FEP Tecla Sala, Santi Vilchez.
- Resultats PAU: convocatoria juny de 2024.
Desenvolupament de la reunio:
1. Pregariainicial.
Iniciem la reunio amb la pregaria de Mons. Javier Vilanova encomanant a la Mare de Deu tota la
feina realitzada durant el curs que ara acaba, aixi com el treball que en el futur ha de fer la
Fundacio.
2. Benvingudai salutacio
El president pren la paraula per recordar que estem finalitzant el curs i que el mandat dels
membres del Patronat finalitza el proper 2 d'octubre. Per tractar aquest tema es va reunir amb el
Sr. Cardenal, amb la presencia del bisbe Mons. Javier Vilanova, tot complint amb el mandat que se
lihavia fet de presentar una terna de candidats a ocupar la presidencia de la Fundacio i una relacio
de possibles nous patrons. Segurament no sera fins el setembre quan es resolgui aquest tema.

3. Lecturaiaprovacio, sis’escau, de I'acta de lareunio anterior (num 141).

S'aprova I'acta de la darrera sessio, sense cap esmena.
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4. Informacions economiquesifinanceres

4.1. Endarreriment en la presentacio dels Comptes Anuals curs 2022-2023 i de I'informe
auditor de Faura-Casas Consultors i Auditors condicionat a I'aprovacio de la Memoria: canvi
de criteri en la comptabilitzacio dels béns cedits en Us.

El president llegeix una nota, que s'adjunta a aquesta acta, sobre I'endarreriment en la
presentacio dels Comptes Anuals. EI motiu d’'aquest endarreriment ha estat especialment un
canvi de criteri en la comptabilitzacio dels bens cedits en Us, a instancies de la delegacio
d’Economia de 'Arquebisbat i de I'Oficina de Transparencia. Despres de diverses reunions, el
passat 4 de juliol, es mantingue una reunio a I'’Arquebisbat de Barcelona, presidida pel Sr. Bisbe,
Mons. Javier Vilanova, el nou econom, Pere Dominguez i I'Interventor- Supervisor de 'Oficina de
Transparencia, Mn. Santiago Aragones amb la finalitat de donar el vistiplau al nou criteri de
comptabilitzacio dels bens cedits a les escoles FEP. En aquesta reunio es determina:

- Que en la propera reunio de Patronat prevista per al dia 10 de juliol s'aproves el canvi de criterien
la comptabilitzacio dels béns cedits en Us.

- Que a la mateixa reunio de Patronat s’aproves , si fos possible, els Comptes Anuals
corresponents a I'exercici 2022-2023.

- Que un cop aprovats els anteriors guions s’envies els Comptes Anuals 2022-2023, a I'Oficina de
Transparencia i al nou econom.

4.2. Presentacio i aprovacio, si s’escau, de canvi de criteri en la comptabilitzacio dels béns
ceditsen us.

Prosseguint amb el punt anterior es presenta a I'aprovacio dels membres del Patronat el canvi de
criteri. AQuest nou criteri consisteix en no considerar les valoracions de les cessions d’us que
teniem comptabilitzades en els balangos de les escoles.

Aquest nou criteri ens obliga a donar de baixa de I'actiu, al tancament de I'exercici 2023 (a 31
d’agost de 2023), els imports dels espais cedits gratuitament dels que no disposava de
documentacio suport de la seva valoracio. D'altra banda, els tecnics de I'Arquebisbat consideren
necessari que es signin convenis amb les diverses parroquies que cedeixen espais per consignar
clarament les condicions de cessio i que en tots els casos hi hagi una contraprestacio economica
per lloguer, que es proposa sigui, en els casos que no hagi estat ja fixada, de 250 euros mensuals.

Despres d’'un canvi d’impressions entre els assistents, s'acorda aprovar el canvi de criteri. D'altra
banda es recorda que en cas de necessitat la Fundacio i les seves escoles poden acollir-se a la
convocatoria d’ajuts del Fons Social de la Sagrada Familia.

4.3. Presentacio i aprovacio, si s’escau, dels Comptes Anuals corresponents a I’exercici
2022-2023.

Tal com es va acordar a la reunio del passat 4 de juliol, recollida al punt 4.1 d'aquesta acta, es

presenta ara per a la seva aprovacio els Comptes Anuals corresponents a I'exercici 2022 - 2023.
El gerent comenta la documentacio, tramesa anteriorment als membres del Patronat, tot fent
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constar els canvis que el nou criteri ha obligat a fer, amb la conformitat dels auditors, en
immobilitzat intangible i en els excedents d’exercicis anteriors del Balang de situacio. El compte
de resultats es tanca amb valors positius. Debatut el tema, els membres del Patronat aproven els
Comptes Anuals corresponents a I'exercici 2022-2023

4.4. Esborrany de l'informe auditor elaborat per Faura-Casas Consultors i Auditors dels
Comptes Anuals curs 2022-2023.

El gerent presenta I'esborrany de I'informe elaborat pels auditors que validen els Comptes Anuals
aixi com el nou criteri en la comptabilitzacio dels bens cedits en Us. Aquest esborrany s'elevara a
definitiuies procediraaenviar-lo, juntament amb els Comptes Anuals, a 'Oficina de Transparencia
i al’leconom de I'Arquebisbat.

4.5. Presentacio i aprovacio, si s’escau, del Pressupost per al curs 2024-2025, per centres
educatiusiconsolidat, de la FEP.

Finalment, el gerent presenta el Pressupost per al curs 2024-2025, per centres educatius i
consolidat de la FEP, una vegada aplicats els nous criteris. Com en anys anteriors el gerent fa
constar que el pressupost s’ha confeccionat amb un criteri de prudencia i seguretat. S'aprova el
Pressupost.

5. Propostaiaprovacio de dues resolucions:

5.1. A carrec del pagament titular, equiparacié economica del complement de direccio,
assignat pel pagament delegat, en funcié de la configuracio del centre.

Ates que el complement de direccio assignat pel pagament delegat es realitza en funcio de la
titulacio de la direccio i no de la configuracio del centre s’ha detectat que en alguna de les nostres
escoles la direccio cobra un complement inferior a la d'altres centres. Per aix0 es proposa
equiparar amb recursos propis tots els complements de direccio de les nostres escoles,
independentment de la titulacio i categoria professional dels directors i directores. S'aprova.

5.2. A carrec del pagament titular, actualitzacio a les direccions de les escoles FEP, del
complement per I’exercici de la seva responsabilitat, aprovat pel Patronat amb data 20 de
maig de 2009.

L’any 2009 el Patronat va acordar concedir un plus de direccio per I'exercici de la responsabilitat
en els centres educatius de la xarxa educativa FEP. La quantitat economica es en funcio de la
tipologia i caracteristiques dels centres. Aquest plus no ha variat en aquests 15 anys, per la qual
COsa es proposa actualitzar-lo aplicant una revaloritzacio en funcio d’IPC de Catalunya des de
2009 al 2024. S'aprova la proposta amb I'encarrec que els imports s’actualitzin cada any en funcio
deI'lPC a Catalunya. Aquesta actualitzacio s'iniciara a partir de la nomina del mes de setembre de
2024,
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6. Proposta d’aprovacid de data per a I'organitzacio de la “lll Jornada d’educadors/es
de laFEP”: divendres, 27 de juny de 2025 (#SOMFEP 40 anys).

S'acordarealitzar la lll Jornada d'educadors/es de la FEP el divendres 27 de juny del 2025 a 'Escola
Santa Teresa de Lisieux, si es possible per les obres del pavello esportiu. Es recorda que aquesta
Jornada coincidira amb els 40 anys de la Fundacio.

7. Diverses informacions:

- Pastoral: Jornada de pastoral escoles FEP: 15 de maig; Forum Marc Vilarassau de laFECC (27
de juny); Participacié en la “Vetlla ecuménica del Temps de la Creacid”; Preparacio VIl
Trobada d’educadors/es FEP a Montserrat: 8 i 9 de novembre.

Dins del Pla d'actuacions previst, el passat dia 15 de maig va tenir lloc la Jornada de Pastoral de les
escoles FEP

El dijous 27 de juny va tenir lloc la segona edicio del Forum Marc Vilarassau de preveres diocesans
i religiosos amb atencio a I'Escola Cristiana a Catalunya, convocat conjuntament per la Fundacio
Escola Cristiana de Catalunya, el Secretariat Interdiocesa d’Ensenyament de la Religio a
Catalunya i la Uni¢ de Religiosos de Catalunya. Amb una participacio inferior a la prevista, la
trobada es celebra a la seu de la Fundacio Escola Cristiana amb la intervencio del senyor Bisbe
Mons Joan Planellas, de la secretaria general de la FECC, Meritxell Ruiz i del Germa Xavier Fortuny,
secretari de la URC i va permetre treballar com transmetre i tenir cura de la identitat de I'escola
cristiana.

Tenim previst participar en la Vetlla Ecumenica del Temps de la Creacio prevista pel 30 de
setembre com a cloenda d'un treball realitzat durant el mes de setembre

Per ultim es comunica que els dies 8 i 9 de novembre es fara la VIl Trobada d’educadors/es de la
FEP al Monestir de Montserrat. La ponencia principal la presentara el P. Bernat Juliol, prior de la
comunitat.

- Comunicacio: primera fase dels treballs de I'empresa de comunicacio, Btcom: creacio del
relat FEP.

El gerentinforma de la bona marxa dels treballs que 'empresa de comunicacio contractada Btcom
esta realitzant. Ja s'ha reunit amb totes les escoles per treballar i elaborar un relat conjunt de les
escoles FEP

- X Trobada dels equips directius FEP: Perfil Competencial del Docent FEP.

La darrera trobada d'equips directius de la FEP va treballar un document sobre el perfil que ha de

tenir un docent de la nostra Fundacio. El treball realitzat va donar com a resultat un document que
el gerent facilita a tots els membres del Patronat.
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- Canvis en les direccions de les escoles: FEP Sant Medir (Anna Mufioz, des del 2-04-2024); a
partir de I'l de setembre de 2024, a FEP Mare Alfonsa Cavin, Xavier Simo, i a FEP Aprenents EE,
Susana Ros; i, a partir de I'l de setembre de 2025, a FEP Tecla Sala, Santi Vilchez.

El president informa dels canvis en les direccions de les escoles, tan dels realitzats recentment
com dels que estan previstos els propers mesos. En tots els casos s’ha seguit el procediment de
parlar amb els claustres de les respectives escoles per trobar una proposta consensuada.

- Resultats PAU: convocatoria juny de 2024.

Dels 162 alumnes presentats de la nostra Fundacio a la convocatoria de juny 2024 de les proves
d’acces a la universitat, 161les han superat, el que vol dir un 99,38% dels presentats. Aquest tant
per cent es superior a la mitjana de les PAU a tot Catalunya, que ha estat del 97,01% Els membres
del Patronat valoren positivament aquestes dades.

Sense mes temes a tractar el president finalitza la reunio desitjant a tothom un bon estiu i unes

bones i merescudes vacances. S'aixeca la sessio ales 20,50 hores.

Sara Blasi Gutierrez VistiPlau
Secretaria Ignasi Garcia i Clavel
President
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Documents generals aprovats o presentats en el curs

CARTA DEL PRESIDENT DE LA FEP

ADRECADA ATOT EL PERSONAL DE LES ESCOLES
AMB MOTIU DE L’INICI DEL CURS 2023-2024
Barcelona, 4 de setembre de 2023

Benvolgudes i benvolguts docents i personal d’'administracio i serveis:

En iniciar aquest curs 2023-24, m'adreco a totes i tots vosaltres com a educadors que sou dels
alumnes que enguany tindreu a l'aula i tambe al personal d’administracio i serveis que tan
aporten ala bona marxa dels nostres centres docents.

Permeteu-me una salutacio especial a tots els docents que s'incorporen a les escoles de
Fundacio per les Escoles Parroquials, desitjo que us sentiu ben acollits i que prengueu
consciencia de que formeu part d’'un collectiu de quasi set-cents professionals, amb una missio
molt especifica: ajudar a fer-se grans i madurar a tots els nostres alumnes, d'acord amb els
projectes educatius de cada centre, fonamentats en el Caracter Propi de la FEP, i sustentats en
I'esperit de 'Evangeli de Jesus.

Els nostres centres docents pertanyen a I'Esglesia Arxidiocesana de Barcelona i tenim el deure
de donar exemple, des del testimoni personal de coherencia, d'una vida consagrada a I'educacio
gue ens demana estimacio per la tasca educativa.

Com tot en la vida, una cosa €s parlar-ne, com jo faig ara en aquest breu escrit de salutacio, |
I'altra cosa es viure-ho intensament cada dia. Estimats docents i personal en general, no hem
triat una professio qualsevol. La nostra feina requereix, dedicacio, paciencia i sobretot estimacio
per a cada infant, adolescent i jove i com sempre diem, possiblement no en veurem els resultats
d'una manera immediata.

Certament que transmetre coneixements es important, perd0 €s mes important concebre
I'educand com un tot personal i unic que inclou la seva formacio en totalitat. Per poder fer-ho aixi
hem de ser capacos d'estimar concretament a cada alumne tot i la fatiga que en ocasions alguns
d'ells ens puguin causar.

Deixeu-me adrecar una paraula als docents de les nostres escoles d'educacio especial. La
vostra feina t& un gran valor i tots estem al costat vostre. Es una aportacio molt especial la que
feu en el nostre col-lectiu i des de tots els equips en els que participeu. Els vostres suggeriments
ens ajuden molt, Endavanti gracies.

Adreco tambeé un agraiment especial als companys que en aquest curs es jubilaran totalment.
Us desitjo una molt bona merescuda jubilacio. Cuideu-vos i gaudiu-la!
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En nom del senyor Cardenal Arquebisbe, Joan Josep Omella i dels seus bisbes auxiliars Javier i
David us adreco una salutacio plena d’agraiment i afecte. Volem acomiadar-nos, d'una manera
especial al bisbe Sergi, que ens deixa per anar a guiar 'Esglesia de Tortosa i a qui li desitgem tota
la fortalesa per anunciar Jesus i el seu Evangeli. Li agraim el suport que sempre ens ha donat.

Tambe en nom del Patronat de la Fundacio per les Escoles Parroquials em demanen que us
adreciuna salutacio de part seva, amb el desig d'un bon curs 2023-24.

El personal de la FEP, amb I' Isidor al capdavant com a Gerent, us desitja molt bon cursies posa a
la vostra disposicio en tot allo que sigui de la seva competencia i que us pugui ajudar.

Una forta abracada a totes i tots!

Ignasi Garciai Clavel
President
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CARTA DEL PRESIDENT DE LA FEP

ADRECADA ALS DIRECTORS I DIRECTORES | EQUIPS DIRECTIUS
DE LES ESCOLES AMB MOTIU DE L’ INICI DEL CURS 2023-2024
Barcelona, 4 de setembre de 2023

Benvolgudes directores i benvolguts directors i equips directius:

Dimecres 6 de setembre iniciem el curs 2023-24 en infantil, primaria, secundaria obligatoria i
educacio especial; i dimarts 12 de setembre en batxillerat i formacio professional Vull donar-vos
les gracies per la feina que esteu fent i per la que seguireu fent.

Tenim una tasca i responsabilitat molt importants: educar, madurar i fer créixer infants,
adolescents i joves, en totes les seves potencialitats, tenint sempre molt present la dimensio
espiritual i transcendent de la persona fonamentada en Jesus de Natzaret, I'hnome perfecte.

Sabem pero que moltes de les nostres families opten per les nostres escoles valorant el nostre
projecte global, nosaltres, pero som les escoles de I'Esglesia Arxidiocesana i tenim la missio de
presentar els valors i virtuts de Jesus, com ja fem, en el nostre projecte educatiu de cada centre
que s'inspira en el Caracter Propi.

Com diu el nostre Cardenal-Arquebisbe i els seus bisbes auxiliars, en especial el bisbe Javier,
I'opcio religiosa de la fe, es proposa perd no s'imposa. Aquesta manera de veure es fonamenta en
com Jesus acollia i atenia a tothom.

Vull manifestar-vos el meu agraiment per I'ajuda que teniu i tindreu amb els/les responsables de
pastoral dels centres que dirigiu, aixi com la implicacio que heu tingut el passat divendres dia u
de setembre en iniciar els claustres amb una pregaria i presentar la creu de la FEP, elaborada pels
nostres alumnes de I'Escola Mare de Deu de Montserrat, de Formacio Professional, que estara
present en els nostres centres d'ara endavant.

Quan el Papa Francesc impulsa a sortir a les periferies reforca precisament el que des de les
escoles de I'Arquebisbat es ve fent. Una gran part dels nostres centres des de la seva fundacio
estan presents en barris certament populars. El nostre testimoniatge de vida es molt
fonamental. Si edugquem sobre un projecte i la nostra vida no camina d'acord amb el mateix no
serem creibles. No em canso mai de dir que si no estimem als alumnes i les seves families, tot i
que a vegades es molt complicat, no complirem amb el nostre compromis d’'educadors.

Rebeu una salutacio del senyor Cardenal- Arquebisbe, Joan Josep Omella, dels seus bisbes
auxiliars, Javier, David i Sergi, a qui li agraim la seva estimacio i li desitgem tota mena d’encerts
pastorals com a bisbe de Tortosa.

El Cardenal Omella i el Bisbe Javier, ens visitaran com fan cada curs amb molta delicadesa |

estimacio per tothom i que tan ens agrada el reconeixement que mostren pel treball que duem a
terme.
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Dono la benvinguda a les dues noves directores i al nou director desitjant-los tot I'encert en la
seva nova responsabilitat.

Tambe [’ Isidor i tot el personal de la FEP, aixi com els membres del Patronat, us desitgen un molt
bon curs 2023-24.

Una forta abracada

Ignasi Garcia i Clavel
President
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CARTA DEL PRESIDENT DE LA FEP
ADRECADA ALES FAMILIES DE LES ESCOLES
AMB MOTIU DE L’INICI DEL CURS 2023-2024

Barcelona, 6 de setembre de 2023

Benvolgudes families:

Permeteu-me que us saludi a l'inici d'aquest curs 2023-24. La FEP ( Fundacio per a les Escoles
Parroquials de I'Arquebisbat de Barcelona) és l'entitat titular de divuit centres escolars
pertanyents a 'Església Catolica. Cinc dels quals son d’Educacio Especial. Es des d'aquest
col-lectiu que compartim i ens donem suport per treballar a favor de I'educacio dels vostres fills i
filles. Explico aix0 en aquesta carta de salutacio de l'inici de curs per les families que ens han fet
confianca per primera vegada en la formacio dels nostres infants, adolescents i joves.

Les families que ja porteu temps en la vostra escola ja coneixeu que la FEP te un document que
recull el Caracter Propi que es concreta en el Projecte Educatiu de cada escola. Sino el coneixeu
el trobareu a la plana web de la propia FEP (www.fep.cat).

El Projecte Educatiu defineix els objectius educatius i formatius per ajudar a creixer
harmonicament els nostres alumnes, tenint en compte la dimensio transcendent de la persona
humana i fonamentada en I'estil de vida de Jesus.

Tanmateix som respectuosos amb les diverses creences i confessions religioses no cristianes i
tambe amb aquells posicionaments familiars que no se senten vinculats a cap creenca, perd que
si que valoren i estimen tots els valors que es desprenen d'un humanisme cristia. Segur que les
families que ens han fet confianga valoren el com formem en sentit ampli a les nostres estimades
i als nostres estimats alumnes.

No podria ser d'altra manera. Els docents i personal de les escoles, estem compromesos en una
missio fonamental: transmetre continguts educatius en sentit mes ampli de la paraula i aixo no
ho podem fer si no €s estimant i valorant cada alumne d’una manera personalitzada.

Certament que aixd no sempre resulta facil. Per aix0 demanem a totes les families que
collaborem conjuntament. Amb nosaltres els alumnes hi son moltes hores del dia, pero es
fonamental la coordinacio entre escola i familia per aconseguir el creixement harmonic de cada
infant, adolescent i jove.

Vull tenir un record especial per aquelles families que han tingut situacions de dolor durant
aquest estiu fruit de malalties o perdues familiars. Els trameto la meva solidaritat.

Finalment, complint 'encarrec del senyor Cardenal-Arquebisbe de Barcelona, Joan Josep Omella
I dels seus Bisbes Auxiliars Javier i David, i del bisbe Sergi que ens deixa per anar a presidir
I'Esglesia de Tortosa, ens envien el seu desig i pregaria per aquest nou curs.
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Tambe el personal de la seu central de la FEP amb el seu Gerent el capdavant, I'lsidor Torrescusa i
tot el Patronat de la Fundacio per a les Escoles Parroquials els desitgen un curs ple de
satisfaccions i encerts en I'educacio dels nostres alumnes.

Rebin una cordial salutacio.

Ignasi Garcia i Clavel
President
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JORNADA DE PASTORAL DE LES ESCOLES FEP

15 de maig de 2024
ldentitat i missio a les escoles cristianes

Conclusions del treball de grups
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Grup 1:

1r. EIX: UN CAMI INICIAT QUE CONTINUA...

D’una certa autoreferencialitat a la Sinodalitat educativa: caminem junts!

Horitzo6 inspirador: La sinodalitat i I'experiéncia sinodal.

Icona: Cami de petjades.

Les petjades de les persones que van davant son les persones que tenen mes expertesa. Les
altres, volen seguir-lo i caminar junts tot fent xarxa. El fet de caminar junts o, dit d'una altra
manera, compartir la mateixa missio han de suposa uns nous elements a seguir treballant junts.

Punts forts:

1.1 Increment de la coordinacio interna i externa de les institucions educatives implicades:
valorem molt positivament el treball conjunt de les diferents comissions de la FEP. Seguir creant i
desenvolupant sinergies. Unir esforcos en els diversos ambits i moments de la dinamica
educativa (planificacio, formacio, recursos humans, etc.). Valorem molt positivament les
trobades d'educadors, les trobades dels equips de Pastoral amb els directors/es i rectors de les
nostres parroquies.

Cal seqguir treballant en la linia d’aquestes trobades dissenyant i desenvolupant un proces
formatiu i de treball que faci factible aquesta proposta.

1.4 Sensibilitzacié per compartir amb la FECC el procés de discerniment sobre el futur d’un
determinat centre educatiu amb prou temps per cercar possibilitats que facilitin la
preséncia del projecte d’escola cristiana al territori: Treballem amb les nostres escoles de la
FEP per donar una resposta conjunta a les necessitats demografiques i socials de cada moment.
Compartim un protocol basic davant les situacions de dificultat, gracies a que som 18 escoles.
Tenim mecanismes de comunicacio i d'intervencio en xarxa, gracies a les comissions de la FEP.
Compartim recursos economics per ajudar les escoles que poden tenir en algun moment
situacions economiques mes vulnerables.

Punts febles:

1.2 Desplegament de ponts i col-laboracions entre els escenaris de la pastoral escolar i
universitaria: no es facil analitzar, mesurar i evidenciar I'impacte pastoral huma i cristia que
realitzen els nostres alumnes que s’han educat a les nostres escoles, quan ja no estan amb
nosaltres. S'emporten tot d’experiencies viscudes. Hauriem de realitzacio d'activitats conjuntes
amb els joves de seguiment iacompanyament pel fet d’haver acabat una determinada etapa.

1.3 Potenciacio de la relacio de les diocesis en aquesta activitat eclesial tan rellevant:
Treballar mes coordinadament amb les parroquies. Com som escoles diocesanes ens agradaria
que els Rectors segueixin vinculant-se amb les nostres escoles i en formin part de les activitats
educatives d'aquestes.
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Grup 2:

2n. EIX: AMB UN ESTIL SINGULAR La prioritat de I'analisi, el dialeg, el discerniment, les arrelsii
larecerca

Icona: WIFI FEP

Creiem que aquesta icona es la manera de comunicar-nos i de fer xarxa.

Punts forts:

2.1 Necessitat de constituir o formar part d’un think tank que expliciti el valor i el sentit de la
coexisténcia de diversitat d’escoles en el marc del Servei d’Educacio de Catalunya: com
somun grup de 18 escoles, gracies al treball en xarxa generarem dinamiques de dialeg i de lligam
amb les diverses institucions, organitzacions i entitats vinculades al sistema educatiu.

2.4Increment de 'activitat de recerca dels mestres i del professorat

Anem mes enlla dels grups o de les comissions de treball, i a les nostres escoles es garanteix que
el personal docent pugui optar a la recerca i a la formacio educativa Aixd afavoreix un entorn
singular per a les escoles cristianes que disposaran, en la seva dinamica, d'un element diferencial
vinculat a la qualitatia la millora educativa.

Punts febles:

Aquest punt a I'hora de ser punt fort en I'activitat de recerca es a I'nora un punt

feble enlarecerca de mestresiprofessors amb un perfil determinat.

Gracies al perfil de seleccio del docent, els directors i directores de les nostres escoles poden
cercar formules de seleccio, incentivacio i reconeixement dels docents amb certes
caracteristiques humanes, pedagogiques i competéencies professionals, que poden identificar-
se millor a la proposta pastoral de la FEP. Aixo no es tant facil. Tambe es dificil trobar mecanismes
de finangcament.

Punt aincorporar/millorar en el Pla de Pastoral institucional:

A I'objectiu estratégic 3 del Pla de Pastoral institucional: AFAVORIR LA IDENTIFICACIO | LA
IMPLICACIO DEL CLAUSTRE EN LA PASTORAL ESCOLAR, cal veure la manera d'incorporar
aquest el dialeg, el discerniment, en els nostres claustres especialment en la pastoral escolar el
punt 2.2 El discerniment comunitari com a instrument clau a les escoles (doc. Marc estrategic
AIM)

Grup 3:

3r. EIX: SOM ESCOLES VIVES: ESCOLA | EDUCACIO PER A UNA VIDA PLENA

Passio i creativitat per la humanitzacio

Icona: Una planta que creix.

Amb arrels (arrelada forta) Es sosteé i es mante viva gracies a la comunitat educativa (escola-
familia i parroquia) Les gotetes son els docents.
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Punts forts:

3.1Estimem la vida, I'escolai I'educacio. Som escoles generadores de vida atractiva, desitjable
I compromesa per la seva manera d’encarar el proces educatiu i obrir nous horitzons, per la
tipologia de relacions entre els membres de la comunitat educativa i pel seu compromis en la
transformacio del mon.

3.2 Creatius amb el curriculum i apassionats per I'aprenentatge. Assumim el repte d’articular
els ensenyaments curriculars per tal que quedin conscientment integrats en els relats
transformadors que cerquen construir un futur determinat per a les esperances dels essers
humans.

Punts febles:
Ens manca trobar mes espais i mes temps per afavorir I'espiritualitat.

Punt aincorporar/millorar en el Pla de Pastoral institucional:

- Linia estrategica 4: ACTUALITZAR | APROPAR ELS SIGNES D’IDENTITAT CRISTIANA (EL BON
DIA, LES PREGARIES, LES CELEBRACIONS, ELS MATERIALS | ELS SIGNES RELIGIOSOS)
incorporar el punt 3.3.1 (doc. Marc estrategic AIM) Oferiment als infants i joves -des de la
perspectiva curricular- de camins (lectures, racons, tallers, projectes, investigacions, treballs de
col-laboracio, etc.) en qué la seva creativitat, els seus talents i la seva recerca afavoreixin el fet
de fer-se preguntes sobre el sentit de la vida.

- Linia estrategica 5:OFERIR UNA PASTORAL ATRACTIVA, QUE AJUDI A QUE ELS | LES
ALUMNES LA FACIN SEVA | ARRIBIN A INTEGRAR-LA, POC A POC, EN LA SEVA VIDA, incorporar
el punt 3.2.3 (doc. Marc estrategic AIM) Alinear les actituds dels membres de la comunitat
educativa amb la vivencia de la passio per educar: acollida, esperanga, lliurament, alegria,
bondat, creativitat, consol, cura, suport.

incorporar el punt 3.5.3 (doc. Marc estrategic AIM) Descobrir el potencial de I'educacio
evangelitzadora com a “obrador” de la identitat.

Grup 4:

4t. EIX: AMB JESUCRIST EN EL «CENTRE» El mestre entre nosaltres: Cami, veritat i la vida.1
Horitzo inspirador: Evangelii gaudium (La joia de I'Evangeli) i Christus vivit (Crist és viu).
Icona: FEP al mig, Jesus al centre, un cal-ligrama en forma d’eix amb la figura central d’'una
creu.

Punts forts:

4.2 La Comunitat: hem de promoure la preséncia i el manteniment de comunitats
de vida cristiana (focus de significacio i testimoni).

Generar entorns de formacio espiritual, i de creixement en la fe, destinats als
docents.
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4.3 Testimoniatge: afavorir un escenari escolar en que els educadors siguin inspiradors dels
valors de I'’evangeli, com ara la gratuitat, la compassio, labondat, la bellesa...

Valorem molt positivament la trobada d'educadors a Montserrat, per formar els docents i
personal del PAS, per tal de descobrir les maneres de posar en practica els valors i el missatge de
I'evangeli.

Punts febles:

A vegades passem de puntetes en la transmissio de valors cristians. No parlem clarament de la
figura de Jesus. Ens hem d’'apoderar per parlar de la figura de Jesus. Hem fet passes endavant
posant les imatges i els simbols religiosos a les escoles i fent el Pla de Pastoral a les escoles.

Grup 5:

5&. EIX: COMPROMIS | CURA Pacte Educatiu Global.1 Horitzé inspirador: Laudato si’, Fratelli
Tutti i Amoris laetitia.

Icona: La nena abraca la natura, I'església i el barrii el nen representa la part social. Representen
laigualtat.

Punts forts:

5.2 Pacte Educatiu Global amb visio inclusiva: per a tots!

Considerem que es un punt fort a les nostres escoles perque treballem els 7 objectius del PEG: 1.
Situar la persona en el centre; 2. Escoltar les joves generacions; 3. Promoure la dona; 4.
Responsabilitzar la familia; 5. Obrir-se a I'acollida; 7. Tenir cura de la llar comuna.

Tambe desenvolupem una gestio integradora i compromesa dels ODS i els OLS en el marc de
PEG, tot concretant els aspectes mes rellevants de 'ambit de la sostenibilitat. Vetllem per
I'atencio preferencial a les families vulnerables i procurar oferir-los una accio educativa
excel-lent.

Punt feble: ens cal millorar 'objectiu 6: 6. Renovar 'economia i la politica. Pero gracies a lECOFEP
estem fent un treball molt alienat.

Punt aincorporar/millorar en el Pla de Pastoral institucional:
- Linia estratégica 2: MILLORAR | ENFORTIR LA RELACIO ENTRE LES ESCOLES | LES
PARROQUIES. Posar també 'entorn més ampli ( el barri).

-Linia estratégica 3: AFAVORIR LA IDENTIFICACIO | LA IMPLICACIO DEL CLAUSTRE EN LA
PASTORAL ESCOLAR. Incloure i en el Pacte Educatiu Global i en els seus 7 compromisos.

Grup 6:
6¢&. EIX: CULTURA DEL DIALEG El deure de la identitat, la valentia de I'alteritat, i la sinceritat
de lesintencions.

Icona: bafarades de diferents religions que Inter dialoguen entre elles, com una xarxa
interaccionada.
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Punts forts:

6.1 La dinamica dialogica com a element constitutiu de 'Església i de I'escola.

Vetllem per I'educacio integral de la persona des de la diversitat i la diferencia, desenvolupant
actituds com l'acolliment, I'obertura, el respecte, el dialeg, la cura, la inclusio, la tolerancia,
I'esperit critic i la transformacio social. El dialeg es fonamental per acostar-nos a la comunitat i
formar-ne part. Presentar i compartir les identitats es una font d’enriquiment.

Realitzem dialeg interreligios entre els nostres alumnes, des del respecte, defensant les seves
arrels religioses. Es un enriquiment, no amaguem el que son.

6.2 Enfortiment de I'opcio per I'educacid intercultural i el dialeg

intercultural com a matriu generativa d’'un nou ésser; saber relacionar-nos i construir.
Garantim a les nostres escoles, , tambe, a mes d'una alta qualitat de 'ensenyament de la Religio
catolica, una cultura religiosa general adaptada als temps i a les circumstancies. El coneixement |
el respecte per la diversitat religiosa, i la riquesa espiritual de les diferents cultures han de ser
presents en els nostres centres.

Desenvolupem amb claredat, aterratges del dialeg intercultural mes enlla dels cognitius, tot
prioritzant els ambits de la convivencia, de la construccio d'un mon millor i de la resposta als
reptes del segle XXI.

Punt febles:

6.3 Millora de la transparéncia i la comunicacio.

Ens costa fer explicita tota la tasca social que duen a terme les nostres escoles en

ambits diversos, com I'atencio a col-lectius vulnerables, la cooperacio en el desenvolupament o
la solidaritat entre centres educatius.

Cal vetllar perque els mitjans i els continguts comunicatius dels centres siguin els adients per
explicitar quins son els elements irrenunciables que formen part de la identitat, com tambe
aquells que no son compatibles ni desitjats.

Punt aincorporar/millorar en el Pla de Pastoral institucional:

Linia estrategica 4: ACTUALITZAR | APROPAR ELS SIGNES D’IDENTITAT CRISTIANA (EL BON
DIA, LES PREGARIES, LES CELEBRACIONS, ELS MATERIALS | ELS SIGNES RELIGIOSOS) incloure
el 6.2.1 Potenciar aquesta opcio a partir d'una revisio del curriculum i de les activitats quotidianes
0 extraordinaries del centre.

Linia estrategica 5:OFERIR UNA PASTORAL ATRACTIVA, QUE AJUDI A QUE ELS | LES ALUMNES
LA FACIN SEVA | ARRIBIN A INTEGRAR-LA, POC A POC, EN LA SEVA VIDA incloure 6.1.3
Gestionar, de manera dialogant, la identitat cristiana del centre educatiu amb el pluralisme
religios i la diversitat de conviccions dels membres de la comunitat educativa.
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PERFIL COMPETENCIAL DEL DOCENT FEP
Treball desenvolupat en col-laboracio
amb la Fundacio “Empieza por Educar”
(objectiu 3, del Pla Anual FEP 2023-2024)
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